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Descripcién  Derecho mercantil es una materia que se imparte en el primer cuatrimestre del segundo curso del Grado en
general Comercio. En ella se examinan, desde una perspectiva juridica, la figura del empresario en el mercado; su

estatuto juridico, formas de organizacién juridica y las normas que rigen su actuacién en el mercado. Estos
conocimientos permitirdn al alumnado apreciar que el mercado es un espacio reglamentado por normas
juridicas, donde actlan sujetos que tienen derechos y asumen obligaciones exigibles ante los tribunales.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

B3 Dominio de lenguas extranjeras aplicadas al comercio.

B6 Aplicar el conocimiento a la practica.

Cc9 Conocimiento de las operaciones de exportacién e importacién, negociacién, tramites de aduanas, contratacién,
riesgos y financiacion.

C16 Obtencién y valoracién de informacién en Internet.

D3 Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
(*)Conocer el marco legal de la actuacién de los empresarios en el mercado, de suerte que se sepa B6
insertar y *delimitar la misma dentro del *ordeamento juridico *vixente. C9
C16
D3
(*)Manejar, procesar, interpretar y *avaliar la informacién, documentacién y demds instrumentos de ordenB3
juridico que se genere en los diferentes contextos y actividades del comercio. C9
Cl16
D3

(*)Saber manejar y acceder a las fuentes de conocimiento basico en el dmbito juridico, tanto en soporte B3
papel como informatico, asi como distinguir y saber *emplear la *terminoloxia juridica utilizadas a *cotio C9
en el ambito del *tréfego *mercantil. C16

Contenidos
Tema
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I: Introduccién a la normativa mercantil. Estatuto 1.1. Introduccién a la normativa mercantil.
juridico del empresario 1.2. Fuentes del Derecho Mercantil.
Tema 2. El empresario mercantil. 2.1. Empresa y empresario.
2.2. El empresario individual.
2.3. Publicidad registral y contabilidad del empresario.
2.4. Los colaboradores del empresario
Tema 3. Propiedad industrial y competencia. 3.1. Las creaciones industriales.
3.2. Los signos distintivos de la empresa.
3.3. El Derecho de competencia desleal.
3.4. El derecho de defensa de la competencia.
3.5. La proteccién contra la publicidad ilicita.

Tema 4. Introduccidn a las sociedades 4.1. Teoria general de las sociedades mercantiles.
mercantiles. 4.2. Las sociedades personalistas
Tema 5. La sociedad anénima (1). 5.1. Concepto y principales caracteristicas.

5.2. El capital social.
5.3. Fundacién de la sociedad.
5.4. La accién.
Tema 6. La sociedad anénima (). 6.1. La junta general de accionistas.
6.2. Al 6rgano de administracién.
6.3. Las cuentas anuales.
6.4. La modificacién de los estatutos.
6.5. Disolucién y liquidacién.
Tema 7. La sociedad de responsabilidad limitada 7.1. Concepto y principales caracteristicas.
(n 7.2. Fundacion.
7.3. La participacién social.
7.4. La transmision de las participaciones sociales.
Tema 8. La sociedad de responsabilidad limitada 8.1. La junta general de socios.
(1. 8.2. El 6rgano de administracion.
8.3. Las cuentas anuales.
8.4. La modificacién de los estatutos.
8.5. Disolucién y liquidacién.
8.6. La sociedad limitada de la Nueva Empresa.

Tema 9. Ladisolucién y liquidacién en las 9.1. Disolucién y liquidacién de la sociedad anénima.
sociedades anénima y limitada. Las 9.2. Disolucién y liquidacién de la sociedad limitada.
modificaciones estructurales de las sociedades  9.3. La transformacion.

mercantiles. 9.4. La fusioén.

9.4. La escision.

9.5. La cesidn global del activo y del pasivo.
Tema 10. Titulos valores y contratos mercantiles. 10.1. Introduccién a los contratos mercantiles

10.2. Tipoloxia de los contratos mercantiles.

10.3. Introduccién a los titulos valores.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 25 46 71
Seminario 4 10 14
Practicas de laboratorio 18 34 52
Examen de preguntas objetivas 1 4 5
Examen de preguntas objetivas 1 7 8

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Las sesiones magistrales en las aulas de teoria se dedicaran a la explicacién por el profesor de los
distintos puntos que integran los contenidos de la asignatura. Su finalidad es proporcionar al
alumno una base conceptual que le permita desenvolverse correctamente al afrontar los aspectos
juridicos de la organizacion y la dindmica de la empresa.

Seminario En las sesiones de practicas de seminario se desenvolveran las siguientes actuaciones: facilitar a
los alumnos la orientacién necesaria para la realizacién en grupo y bajo la tutoria del profesor los
trabajos que se les encomienden; la entrega por el alumno del trabajo por escritoy su exposicién
oral; el seqguimiento por el profesor de los conocimientos adquiridos por los alumnos y la resolucién
de las dudas que se les planteen.

Practicas de laboratorio En las practicas de laboratorio se planteran por el profesor supuestos practicos que deberan ser
resueltos por el alumno, bien de forma guiada o bien de forma auténoma. También se realizara el
estudio de casos y andlisis de situaciones reales.
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Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Seminario

Se resolverdn las dudas que surjan en clase o a través de tutorias.

Practicas de laboratorio

Se resolverdn las dudas que surjan en clase o a través de tutorias.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Seminario Los alumnos deberdn presentar un trabajo por escrito y defenderlo mediante su 20 B3 C9 D3
exposicién oral. Se evaluara la estructura y contenido del trabajo, la claridad y B6
capacidad de sintesis en la exposicién oral; el grado de comprensién de los
conceptos y contenidos expresados. Con el trabajo de seminario se podra
obtener hasta 2 puntos de la nota final.
Practicas de En las practicas de laboratorio los alumnos deberan realizar los trabajos practicos 30 B3 C9 D3
laboratorio que se les propongan y que versaran sobre la materia impartida en las clases Cl6
tedricas. Por la resolucién de los casos se podran alcanzar hasta 3 puntos de la
nota final.
Examen de Habra un primer examen parcial liberatorio que consistird en el planteamiento al 25 B6 C9 D3
preguntas alumno de un test formado por diez preguntas de cuatro alternativas donde Cl6
objetivas solamente una serd vélida.
La nota maxima que se podra conseguir con el primer examen parcial es de 2
puntos. En este examen sera preciso obtener como minimo una calificacién de 1
puntos (sobre 2) para que a la puntuacién alcanzada pueda afadirse la
correspondiente a la evaluacion continua.
Examen de Habra un segundo examen parcial liberatorio que consistird en el planteamiento 25
preguntas al alumno de un test formado por diez preguntas de cuatro alternativas donde
objetivas solamente una serd valida.

La nota maxima que se podra conseguir con el primer examen parcial es de 3
puntos. En este examen serd preciso obtener como minimo una calificacién de
1,5 puntos (sobre 3) para que a la puntuacién alcanzada pueda afadirse la
correspondiente a la evaluacion continua.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En la fecha oficial del examen, los alumnos que no hubiesen superado la materia con la evaluacién continua, podran hacer
un examen final de test sobre toda la materia.

Para los alumnos que no superaran la materia en la convocatoria de junio, se les conservara la cualificacién obtenida en el
seminario y las practicas de laboratorio en la convocatoria de julio.

Los alumnos que no se acogieran al sistema de evaluacidn continua, tendran que hacer un examen final y un caso practico a
resolver. Dicho examen serd evaluado sobre 10 puntos, de los que 7 corresponderan al examen y 3 al caso practico.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Sanchez Calero, Fernando, Principios de Derecho Mercantil, Ultima edicion,

Jimenez Sanchez, Guillermo, Lecciones de Derecho Mercantil, Ultima edicién,

Menéndez, Rojo, Urfa, Curso de Derecho Mercantil, Ultima edicién,

Jimenez Sanchez, Guillermo, Nociones de Derecho Mercantil, Ultima edicién,

Broseta Pont-Martinez Sanz, Manual de Derecho Mercantil, Ultima edicion,

Vicent Chulia, Francisco, Introduccion al Derecho Mercantil, Ultima edicion,

Sanchez Calero Guilarte.; Tapia Hermida, A.J. (Directores), Casos y Materiales de Derecho Mercantil, Ultima edicion,

AAVV, Cédigo de Comercio y otras normas mercantiles, Ultima edicidn,

http.//www.westlaw.es,

http://eur-lex.europa.eu,

http://www.boe.es,

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia,

Recomendaciones
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