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Descripcién  La materia Medidas de atencién a la diversidad para alumnas/los con necesidades educativas forma parte del
general mddulo Necesidades educativas especiales, y se centra prioritariamente en los siguientes aspectos: Las

necesidades educativas del alumnado en el curriculo; la evaluacién psicopedagdgica; el trastorno del espectro
autista y los déficits atencionales. Esta materia contribuye a la consecucién de los objetivos del master
centrados en la adquisicién de formacidn tedrica de cardcter multidisciplinar en el &mbito de las necesidades
educativas especiales, en el estudio de situaciones reales en los contextos educativos, en el andlisis de
experiencias educativas innovadoras, en la adquisicién del conocimiento necesario para la evaluacién de las
necesidades de los alumnos/las con necesidades educativas especiales y de destrezas para el disefio y puesta
y practica de propuestas de intervencién que contribuyan al avance de su aprendizaje.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A3

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigledades.

A4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje autodirigido o auténomo que les permitan continuar
estudiando a lo largo de su vida.

B2 Conocer y analizar las situaciones reales de diversidad que se pueden ver reflejadas en los contextos educativos,
tanto formales como no formales, empleando procesos sistematicos de indagacion.

B4 Favorecer la adquisicion de los conocimientos y destrezas idéneas para el disefio, puesta en practica y evaluacién de
propuestas de intervencién en el &mbito de la diversidad, ofreciendo nuevas iniciativas en la resolucién de los
problemas.

C1 Comprender los principios basicos de los grandes dmbitos de la diversidad desde una perspectiva multidisciplinar,
siendo capaz de describir y comparar las diferentes corrientes teéricas dominantes en cada ambito.

C2 Adquirir habilidades basicas de disefio, aplicacién y evaluacién de propuestas de intervencién dirigidas a trabajar con
la diversidad, valorando especialmente las aportaciones innovadoras.

C3 Ser capaz de analizar practicas profesionales relacionadas con el tratamiento de la diversidad, detectando puntos

fuertes y débiles, con especial énfasis en las de caracter innovador.
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C5 Elaborar materiales especificos para trabajar con la diversidad, valorando, en la medida de las posibilidades, su
aplicacién en la practica.

Cé Conocer la legislacién basica referida a la diversidad en los contextos educativos y socio-educativos, analizando su
implicacién en el ejercicio profesional.

C1l1 Conocery aplicar procesos de toma de decisiones relacionadas con el tratamiento de la diversidad. Ser capaz de
discernir las ideas en las que se fundamentan esas decisiones, anticipando también sus efectos.

C13 Promover una actitud positiva hacia las ideas y las practicas educativas innovadoras relacionadas con la diversidad.

D2 Dominar diferentes estrategias metodoldgicas con el propdsito de mejorar las conductas profesionales y facilitar el
aprendizaje auténomo, a través del empleo de recursos como los contratos de aprendizaje, el aprendizaje basado en
problemas o el uso de portafolios.

D3 Adquirir conductas de respeto y de ayuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidad.

D5 Favorecer el trabajo cooperativo, asumiendo responsabilidades y aceptando la disparidad de opiniones.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Ser competentes para realizar trabajos en equipo D5

Emplear recursos tecnoldgicos en el &mbito de las necesidades educativas c2

c5
C13

Ser competente para delimitar conceptualmente la atencién a la diversidad desde la legislacién educativa,B2
estableciendo las categorias de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (ANEAE) C1

C6
C13
D3

Capacidad para realizar procesos de diagndstico a los ANEAE A3

C1
C2
C3
D2
D3

Capacidad para disefar y aplicar procesos de intervencién educativa en ANEAE. B2

B4
c2
c5
Cl1
D2

Capacidad para realizar el seguimento de la implementacién de los programas iniciados en los ANEAE. B2

B4
Cl1
C13

Ser competente en el conocimiento de los Trastornos de Espectro Autista, diagndstico e intervencién B2

educat

iva B4
C1l
C2
C6
Cl1
D2

Ser competente en el conocimiento del Trastorno por Déficit de Atencién con Hiperactividad, diagnéstico eB2
intervencion educativa B4

Cl
C2
C6
Cl1
D2

Elaborar materiales especificos para trabajar con los ANEAE Ad

C5

Establecer los mecanismos de evaluacién del proceso educativo implementado y canalizar propuestas de C2

mejora

C3

Contenidos

Tema
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MEDIDAS CURRICULARES Y ORGANIZATIVAS EN CONCEPTUALIZACION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.
EL AMBITO ESCOLAR )

ESCOLARIZACION DE LOS ALUMNOS CON NEE

MEDIDAS CURRICULARES EN EL AMBITO ESCOLAR

MEDIDAS ORGANIZATIVAS EN EL AMBITO ESCOLAR

LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
ELABORACION DE UN INFORME PSICOPEDAGOGICO

INTERVENCION PSICOEDUCATIVAEN EL PROCESO ATENCIONAL. FACTORES DETERMINANTES. DEFICITS DE LA

ESTUDIANTES CON DEFICIT DE ATENCION ATENCION.

EL TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION CON HIPERACTIVIDAD.
DIFICULTADES PERSONALES Y ESCOLARES.

EVALUACION E INSTRUMENTOS PARA EL DIAGNOSTICO DEL TDAH

INTERVENCION PARA LA MEJORA DEL PROCESO ATENCIONAL. ANALISIS DE

PROGRAMAS
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
ESTUDIANTES CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO MODELOS EXPLICATIVOS
AUTISTA DIAGNOSTICO DEL ESPECTRO AUTISTA

PROGRAMAS PSICOEDUCATIVOS EN ESTUDIANTES CON TEA
INTRODUCCION A LOS MECANISMOS DE INTERVENCION SISTEMICA PSICO-
SOCIO-EDUCATIVO Y MEDICO PSIQUIATRICA EN PERSONAS CON TEA

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 7 10 17
Seminario 6 0 6
Estudio de casos 7 19 26
Resolucién de problemas 3 21.5 24.5
Trabajo 9 30 39

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Leccién magistral Exposicién por parte de los docentes de los contenidos sobre la materia, bases tedricas y/o
directrices de las actividades y trabajos a desarrollar por los estudiantes
Seminario Participacién activa del estudiante en la discusién de casos o actividades propuestas en el aula
Estudio de casos Actividades de aplicacién de los conocimientos adquiridos al analisis de casos concretos.

Conocimiento y valoracién de los sistemas de evaluacidn e intervencién para alumnos/as con
necesidades educativas especiales

Resolucién de Realizacién de actividades de tipo practico

problemas

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos Se proporcionaran orientaciones para el desarrollo de las actividades, analisis de casos y se
resolveran las dudas planteadas

Resolucién de problemas Supervision y orientacion de las actividades, ejercicios y proyectos de aula

Pruebas Descripcion
Trabajo Resolucién de dudas y orientaciones para la realizacién del trabajo auténomo
Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de

Formacién y
Aprendizaje
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Seminario Actividad de modulo 10 A3 B2 C1 D2

Estudio de casos Analisis de casos concretos. Conocimiento y valoracién de los sistemas 30 A3 B2 Cl1 D2
de evaluacidn e intervencién para alumnos/as con necesidades A4 B4 (2 D3
especificas de apoyo educativo. C3

Resolucién de Realizacién de actividades, ejercicios o proyectos en el aula bajo las 30

problemas directrices y supervision del profesorado.

Trabajo Realizacién de trabajos realizados autonomamente, tutorizados por los 30 A3 B2 C1 D2
docentes A4 B4 C2 D3

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION CONTINUA

Este master tiene la modalidad de ensefianza presencial, por lo tanto la asistencia a clase y la realizacién de los trabajos de
aula son obligatorios para la evaluacién continua (obligatorio asistir por lo menos a 4 de las 6 sesiones). El alumno o alumna
que falte a una sesién tendra que ponerse en contacto con el/la docente para realizar la/s tarea/s alternativa/s
correspondiente/s para seguir la evaluacién continua.

Para superar la materia serd necesario que los estudiantes obtengan en cada prueba o actividad objeto de evaluacién como
minimo el 50% de la calificacién en ese apartado.

EVALUACION GLOBAL

El alumnado que no pueda seguir la evaluacién continua tendrd una prueba de evaluacidén sobre los contenidos nucleares de
la materia en la fecha marcada en el calendario del master para los exdmenes oficiales. Esta prueba supondra el 100% de
la puntuacién, sus pormenores y caracteristicas serdn concretadas por el profesorado el dia de la presentacién de la materia
y cuando se haga la consulta personalmente. Se abrird una carpeta especifica en la plataforma Moovi, denominada
"Alumnado no asistente" en la que se presentaran los detalles de la misma.

Las partes de la materia superadas en la 12 oportunidad no seran objeto de evaluacién en la 22, considerandose aprobadas
en ese curso académico.

En coherencia con el cardcter inclusivo que caracteriza la Facultad de Educacién y Trabajo Social,esta guia podra ser
adaptada para atender a las necesidades especificas de apoyo educativo que presente el alumnado adscrito al programa
PIUNE (PAT).

Con la finalidad de favorecer laconciliacién de la vida laboral y la formacién académica, se adaptaran loscontenidos, la
planificacidn, los recursos metodoldgicos y el sistema deevaluacién para los docentes en ejercicio que acrediten un horario
incompatiblecon las clases presenciales; en todo caso, garantizando la consecucién de lascompetencias y resultados de
aprendizaje establecidos en este documento.

Las fechas de los exdamenes oficiales pueden consultarse en la web del Master: http://masterdiversidade.webs.uvigo.es/gl/

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Alvarez, L., Gonzélez-Castro, P., Soler, E., Gonzalez-Pienda, J.A. y NUfiez, |.C. (Coord.), Aprender a atender (un enfoque
aplicado)., CEPE, 2004

American Psychiatric Association, Diagnostics and Statistics Manual of Mental Disorders: DSM-5, 52, American
Psychiatric Association., 2013

Bogdashina, 0., Percepcién sensorial en el autismo y Sindrome de Asperger. Experiencias sensoriales
diferentes, mundos perceptivos diferentes., Autismo Avila, 2007

Frith, U., Autismo. Hacia una explicacién del enigma, Alianza Editorial, 2004

Galve, ). L. e Ayala, C. L., Evaluacién e informes psicopedagdgicos., CEPE, 2001
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Iglesias Cortizas, M. )., Diagndstico escolar. Teorias, ambitos y técnicas., Pearson, 2006

Moreno, |., Hiperactividad infantil: guia de actuacién, Pirdmide, 2007

Ojea, M., Trastorno del espectro autista: Procesamiento de la informacion perceptivo-cognitivo mediante la
creacion de redes semanticas., Piramide, 2018

Orjales, |., Déficit de atencién con hiperactividad: manual para padres y educadores., CEPE, 2006

Riart, J., Manual de tutoria y orientacién en la diversidad, Piramide, 2007

Rodriguez Rodriguez, . L., Manual de Modelos de Orietnacién e Intervencion Psicopedagdgica en Galicia, Térculo
Edicions., 2007

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Otros comentarios

Esta materia se enmarca en una Facultad comprometida con la sostenibilidad del contorno y de las personas. Atendiendo a
esta filosofia, esta materia promovera practicas educativas en base a materiales de bajo impacto ambiental en coherencia
con los principios de sostenibilidad (ODS).
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