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Descripcién  El Médulo 4, Procesos formativos en personas adultas, esta integrado por la materia de: Educacién de adultos
general y Calidad de vida para las personas mayores.

Los contenidos de la materia, Educacion de Adultos, giran alrededor del:

- Disefio de programas y metodologias de ensefianza-aprendizaje para adultos

- Los programas universitarios para mayores

- *Ageismo: actitudes, perjuicios y estereotipos cara las personas mayores.

Esta materia permite adquirir una formacién teérico multidisciplinar y comprender los fundamentos *teorico-
practicos relacionados con la educacién de personas adultas, conociendo y analizando situaciones reales
tanto en contextos educativos formales como no formales y estableciendo contacto directo con experiencias,
asimismo favorece la adquisicién de conocimientos y destrezas acomodados para el disefio y puesta en
practica de propuesta de intervencién en el dmbito de la educacién de personas adultas.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos relacionados con el &mbito de la diversidad que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacidn.

A3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigledades.

A4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje autodirigido o auténomo que les permitan continuar
estudiando a lo largo de su vida.

B2 Conocer y analizar las situaciones reales de diversidad que se pueden ver reflejadas en los contextos educativos,
tanto formales como no formales, empleando procesos sistematicos de indagacion.

B3 Establecer contacto directo con experiencias innovadoras relacionadas con la diversidad, valorando su interés y las
posibilidades de ser transferidas a otros contextos profesionales semejantes, asi como de ser aplicables a situaciones
novedosas y emergentes.

B4 Favorecer la adquisicion de los conocimientos y destrezas idéneas para el disefio, puesta en practica y evaluacion de
propuestas de intervencién en el &mbito de la diversidad, ofreciendo nuevas iniciativas en la resolucién de los
problemas.

C1 Comprender los principios basicos de los grandes ambitos de la diversidad desde una perspectiva multidisciplinar,
siendo capaz de describir y comparar las diferentes corrientes teéricas dominantes en cada ambito.

C2 Adquirir habilidades basicas de disefio, aplicacién y evaluacién de propuestas de intervencién dirigidas a trabajar con
la diversidad, valorando especialmente las aportaciones innovadoras.

C3 Ser capaz de analizar practicas profesionales relacionadas con el tratamiento de la diversidad, detectando puntos
fuertes y débiles, con especial énfasis en las de caracter innovador.

Paxina 1 de 4


http://http://www.masterdiversidade.com/index.php

Cc7 Identificar los servicios de apoyo escolares y socio-comunitarios que pueden ser de utilidad en el dmbito de la
diversidad.

Cc9 Comprender, analizar y valorar las dimensiones éticas y politicas implicitas en los procesos educativos formales y no
formales en contextos de diversidad.

C12 Ser capaz de emitir una valoracion critica sobre programas, materiales y practicas educativas y socio-educativas
relacionadas con la diversidad.

C13 Promover una actitud positiva hacia las ideas y las practicas educativas innovadoras relacionadas con la diversidad.

D1 Utilizar las nuevas tecnologias en diferentes contextos: formativos, de investigacién, de aplicacién profesional, para
difundir y compartir ideas, etc.

D3 Adquirir conductas de respeto y de ayuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidad.

D4  Adquirir las habilidades basicas para el debate y la exposicidén de ideas fundamentadas.

D5 Favorecer el trabajo cooperativo, asumiendo responsabilidades y aceptando la disparidad de opiniones.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Conocer y comprender los componentes clave y la singularidad del proceso formativo con personas Al
adultas. B4

Cl
D3

Identificar los elementos del disefio de programas de educacién formal y no formal para personas adultas. A1

B2
C3
C13
D4

Analizar perfiles profesionales actuales y emergentes relacionados con la educacién de personas adultas. A4

B4
Cc7

Identificar los servizios socio-comunitarios y sus actividades profesionales que pueden servir de apoyoa A3
institucién escolar en lo relativo la educacién de personas adultas. B2

Adquirir un compromiso ético en el desarrollo de la intervencién profesional con las personas mayores, Al
evitando actitudes paternalistas y prejuicios. B3

C9
Cl12
D1

Analizar y valorar las propuestas curriculares de la administracién y/o de otras alternativas con apertura y Al
flexibilidad. A3

B2
C2
Cc7
D4
D5

Contenidos

Tema

Aproximaciones tedricas al envejecimiento Conceptos introductorios y definiciones basicas relacioadas con el

Oviejismo[] o [Jageism[]. Ageism positivo y negativo. Causas y
consecuencia del Ageism: individuales, sociales y culturales. Evaluacion
del ageism. Lineas de intervencién para fomentar el respeto a la
diversidad, para incrementar la autoestima y el Jlempowerment[] de las
personas mayores.

Caracteristicas de la formacion de personas Peculiaridades y condicionantes del aprendizaje de las personas adultas:
adultas. horarios, caracteristicas biolégico-psicoldgicas, sociales, laborales, etc.

Construccién del conocimiento en las personas mayores.

Programas de formacion regrada y no regrada  Disefio y desarrollo de programas para personas adultas. Estrategias y

para personas adultas en el entorno no recursos de ensefianza-aprendizaje con personas adultas.
universitario.

Los programas universitarios para personas La situacién europea y espafiola. Proyeccién social, asociacionismo,
mayores. voluntariado y relaciones intergeneracionales. Las Aulas de Formacién

Abierta: El Programa para personas mayores de la Universidad de Vigo.
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El aprendizaje a lo largo de la vida. Necesidades y expectativas formativas de las personas adultas y mayores.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 2 0 2
Leccién magistral 8 28 36
Estudio de casos 2 10 12
Trabajo tutelado 7 35 42
Resolucién de problemas 5 10 15
Seminario 4 1.5 5.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Actividades dirigidas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a
introductorias presentar la materia.
Leccién magistral El profesorado expondra oralmente los contenidos centrales de la materia apoydndose en recursos

didacticos e incorporard estrategia que promuevan la participacién del alumnado, atendiendo
*tamen la resolucién de las diferentes dudas.

Estudio de casos Andlisis de situaciones, que se le presentaran al alumnado, con la finalidad de reflexionar,
contrastar datos y buscar posibles alternativas para mejorarla.

Trabajo tutelado Para poner en contacto al alumnado con la teoria y con experiencias sobre formacién de personas
adultas para promover el desarrollo de trabajos, que tutorizard en pequefio grupo el profesorado.

Resolucién de Actividad en la que se resolveran diferentes cuestiones relacionadas con la materia. El alumno/a

problemas aplicara procedimientos de transformacién de la informacién y su interpretacién. Se empleard como
complemento a la lecciéon magistral.

Seminario Actividad enfocada al trabajo sobre un tema especifico, que permite profundizar o completar los

contenidos de la materia. Se puede emplear como complemento de las clases tedricas.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado El profesorado ofrecerd apoyo al alumnado para la realizacién de pequefios trabajos/actividades
fundamentalmente de aula, lo orientard y le resolverd dudas.

Resolucién de problemas El profesorado apoyara al alumnado principalmente en la realizacién de las actividades de aula,
resolverd dudas, etc.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudio de casos Se valorara la actitud e implicacién del alumnado sobre la situacion 10 A4 B2 Cl2 D4
objeto de andlisis. B3 C13
Trabajo tutelado  Se valorara la actitud e implicacién del alumnado en el proceso de 40 Al B4 C1 D1
realizacién de diversos trabajos, asi como por el resultado alcanzado. A3 C2 D5
C7
C9
Resolucién de Se valorara la implicacién y participacién del alumnado en el 30 A3 B2 C3 D1
problemas desarrollo de actividades de aula. D3
D4
Seminario Se valorara la implicacién, participacién y trabajo del alumnado en el 20 A4 B4 C1 D4
desarrollo de actividades de aula. C2 D5
C12

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumnado que no supere la materia por evaluacién continua tendra una/s prueba/s de evaluacién, al redor de los
contenidos nucleares de la materia, en la fecha tope que marque el calendario del master para los exdmenes oficiales. Esta
prueba de evaluacién supondra el 100% de la puntuacién y sus detalles y caracteristicas seran concretadas por el
profesorado cuando lo solicite el alumnado.

Las fechas de los examenes oficiales, horas, etc. pueden consultarse en la web del master:
http://masterdiversidade.webs.uvigo.es/gl/docencia/exames/
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El lugar de publicacién de las calificaciones y fecha de revisién sera el tablén de anuncios del despacho del profesorado
responsable y/o la Plataforma de teledocencia empleada en esta materia. La fecha de revisién se sefialara con el listado de
calificaciones expuesto, a partir de la fecha oficial determinada en la web del master:
http://masterdiversidade.webs.uvigo.es/gl/docencia/exames/

Las partes de la materia superadas en la 12 oportunidad, no seran objeto de evaluacién en la 22, considerandose, por lo
tanto, como aprobadas en ese curso académico.

Mais informacién sobre el proceso de evaluacién asi como sobre el tipo de prueba/s, las orientaciéns para la realizacién,
fecha de entrega, etc. serd facilitada bajo demanda del alumnado que lo necesite, al no poder superar la materia por
evaluacién continua.

OTRAS OBSERVACIONES

En coherencia con el cardcter inclusivo que caracteriza la Facultad de Educacién y Trabajo Social, esta guia podra ser
adaptada para atender a las necesidades especificas de apoyo educativo que presente el alumnado adscripto al programa
PIUNE (PAT).

Con la finalidad de favorecer la conciliacién de la vida laboral y la formacién académica, los contenidos, planificacién,
recursos metodoldgicos y sistema de evaluacién se adaptaran para educadores/as en ejercicio que acrediten un horario
incompatible con las clases presenciales; en todo caso, garantizando la consecucién de las competencias y resultados de
aprendizaje establecidos en este documento. Se abrird una carpeta especifica en la plataforma Moovi en la que se informara
de las tareas y pruebas de evaluacién que guiaran el desarrollo de esta materia para este alumnado.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Agencia Ejecutiva en el dmbito Educativo, Audiovisual y Cultural, La educacion formal de adultos en Europa: politicas
y practicas, Ministerio de Educacién, 2011

De Juanas-Oliva, J. & Rodriguez-Bravo, A. E., Educaciéon de personas adultas y mayores, UNED, 2019

Hidalgo, J., De la Blanca, S. & Risuefio. J. J., La innovacion educativa en la educacién de adultos como mejora del
proceso de ensenanza-aprendizaje, Escuela Abierta, 14, 83-10, 2011

Ibarra, N. & Jardén, P., Educacién de jovenes y adultos. Investigaciones, experiencias internacionales y buenas
practicas en la formaciéon permanente, Ostaedro, 2017

Jiménez Frias, R., Educacion de personas adultas en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida, UNED, 2009
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Otros comentarios

Esta materia se enmarca en una Facultad comprometida con la sostenibilidad del entorno y de las personas. Atendiendo a
esta filosofia, esta materia promovera practicas educativas en base a materiales de bajo impacto ambiental en coherencia
con los principios de sostenibilidad (ODS).

Se recomienda participar en la marcha de la clase y en las actividades/trabajos propuestos por el profesorado para
desarrollar el aprendizaje y poder superar la materia a través de la evaluacién continua.
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