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Descripcién  Una de las estrategias o formas de intervencién social para hacer frente a la exclusién social es el desarrollo
general comunitario que lleva implicito un proceso educativo tendente a generar cambios de actitud y

comportamiento en la poblacién y mejorar las condiciones existentes. Con tal objetivo se configurard como
un sistema integral en el que intervengan y se coordinen diversos ambitos (social, educativo, sanitario,
vivienda,), diferentes actores (profesionales diversos, personas afectadas, poblacién en general, agentes
sociales, Administracién) y diversas dimensiones (social, educativa, laboral, politica, cultural...).

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

C1 Comprender los principios basicos de los grandes dmbitos de la diversidad desde una perspectiva multidisciplinar,
siendo capaz de describir y comparar las diferentes corrientes teéricas dominantes en cada ambito.

C2 Adquirir habilidades basicas de disefio, aplicacién y evaluacién de propuestas de intervencién dirigidas a trabajar con
la diversidad, valorando especialmente las aportaciones innovadoras.

C3 Ser capaz de analizar practicas profesionales relacionadas con el tratamiento de la diversidad, detectando puntos
fuertes y débiles, con especial énfasis en las de caracter innovador.

C4 Realizar estudios sistematicos, sobre todo los que impliquen avances de practicas educativas, siendo capaz de
difundirlos con claridad a diverso tipos de audiencias

C5 Elaborar materiales especificos para trabajar con la diversidad, valorando, en la medida de las posibilidades, su
aplicacién en la practica.

Cé Conocer la legislacion basica referida a la diversidad en los contextos educativos y socio-educativos, analizando su
implicacién en el ejercicio profesional.

Cc7 Identificar los servicios de apoyo escolares y socio-comunitarios que pueden ser de utilidad en el dmbito de la
diversidad.

Cc9 Comprender, analizar y valorar las dimensiones éticas y politicas implicitas en los procesos educativos formales y no
formales en contextos de diversidad.

D1 Utilizar las nuevas tecnologias en diferentes contextos: formativos, de investigacién, de aplicacién profesional, para
difundir y compartir ideas, etc.

D3 Adquirir conductas de respeto y de ayuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidad.

D5 Favorecer el trabajo cooperativo, asumiendo responsabilidades y aceptando la disparidad de opiniones.

Resultados previstos en la materia
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Resultados previstos en la materia Resultados de

Formacion y
Aprendizaje
(*)Adquirir formacién teérico-practica de caracter multidisciplinar no ambito da diversidade Cl
colectiva.
(*)Establecer contacto directo con experiencias innovadoras relacionadas coa intervencién C3
en ambitos colectivos.
(*)Adquirir coflecementos e destrezas axeitadas para o desefio, implementacién e avaliacién C2
de experiencias de in tervencién sobre os grupos ea comunidade.
(*)Cofiecer e adquirir compromiso profesional cds colectivos sociais en desventaxa social. D3
(*)Cofiecer e analizar a realidade social Galega e mais as Politicas Sociais dirixidas a Cé
correcion das desigualdades C7
(*)Adquirir compromiso ético no desenvolvemento da profesién, especialmente no referido C9
a0 apoio dos colectivos e sectores sociais discriminados e menos favorecidos
(*)Familiarizarse con publicaciéns orientadas a diversidade, avalianado criticamente os seus C9
contidos
(*)Adquirir instrumentos conceptuais e metodoldxicos que faciliten o andlise ea intervencion C2
sobre a diversidade do dmbito colectivo.
(*)Adquirir habilidades basicas no desefio, implementacién e avaliacién de programas C2
dirixidos a diversidade.
(*)Adquirir instrumentos conceptuais e metodoldxicos que faciliten a anélise e mais a C3
reflexién sobre as practicas profesionais
(*)Elaborar materiais especificos para traballar coa diversidade, valorando, na medida das C5
posibilidades, a sUa aplicacién na practica
(*)Adquirir conductas de reespecto e axuda. ser sensibles a toso tipo de diversidade. C9
D3
D5
(*)Empregar novas tecnoloxias nos diferentes contextos comunitarios C2
D1
(*)Adquirir un repertorio de cofiecementos e destrezas que posibiliten realizar investigaciéns C4
sinxelas en campos ou areas sociais
Contenidos
Tema
TEMA 1: - CONCEPTO DE INTERVENCION COLECTIVA: DE LO INDIVIDUAL A LO
- La INTERVENCION COLECTIVA: DE LO GRUPAL
INDIVIDUAL A LO GRUPAL - LA CREACION DE UN GRUPO TERAPEUTICO
TEMA 2: - PROCESOS DE LA PLANIFICACION: NIVELES, CONCEPTOS E
-INTRODUCCION A LA PLANIFICACION: LOS INSTRUMENTOS.
PLANES COMUNITARIOS. EI DIAGNOSTICO - CONCEPTO DE DESARROLLO COMUNITARIO: La INTERVENCION
COMUNITARIO: DISENO DE UN PROYECTO COMUNITARIA, METODOLOGIA, OBJETIVOS Y ESTRUCTURA DE UN
DIAGNOSTICO COMUNITARIO
TEMA 3: EXPERIENCIA PRACTICA DE NUESTRO ENTORNO CULTURAL
UNA EXPERIENCIA DE DESARROLLO
COMUNITARIO
TEMA 4. - ASPECTOS CONCEPTUALES SOBRE LA POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL.
- ANALISIS DE LA COMUNIDAD: LA POBREZA Y LA - MEDIDAS DE LUCHA CONTRA LA POBREZA EN El AMBITO EUROPEO,
EXCLUSION SOCIAL EN GALICIA ESTATAL Y AUTONOMICO. LAS RENTAS MiNIMAS EN GALICIA
- LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS FAMILIAS GALLEGAS.
TEMA 5: - EI PROCESO DE VALORACION E INTERVENCION EN DESPROTECCION
-INFANCIA EN SITUACION DE DESPROTECCION INFANTIL
SOCIAL - DEL MALTRATO Al BUEN TRATO A Los NINOS, NINAS Y A LOS
ADOLESCENTES.
- LEGISLACION DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA. MANUAL DE BUENAS
PRACTICAS EN PROTECCION INFANTIL. RECURSOS DE PROTECCION Al
MENOR.
(*)SESION 6: INTERVIR COA COMUNIDADE DENDE (*)Comunidades de aprendizaxe. Comunidades sostibles. Aprendizaxe-
A ESCOLA servizo. Boas practicas
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 2 0 2
Leccién magistral 5 10 15
Trabajo tutelado 13 24.5 37.5
Seminario 5 5 10
Salidas de estudio 4 4 8
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Trabajo tutelado 0 30 30

Estudio de casos 0 5 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a

introductorias presentar la materia.

Leccién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Trabajo tutelado El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del
docente. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del estudiante.

Seminario Participacién de profesionales extpertos, ajenos al master, en formato de mesa redonda, con
posterior analisis de la tematica especifica objeto del seminario

Salidas de estudio Salida para conocer directamente experiencias innovadores de caracter socio-comunitario

Trabajo tutelado El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la

materia 0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que
incluye la blsqueda y recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién etc.

Estudio de casos

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado

Seminario

Evaluacion

Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Trabajo tutelado Asistencia y participacién en las actividades de aula 30 C1 D1
C2 D3
C3 D5
C4
C5
C6
C7
C9
Seminario Participacion activa en los seminarios, valorandose la realizacién de 10 C1 D1
actividades derivadas C2 D3
C3 D5
C4
C5
C6
C7
C9
Salidas de estudioRealizacién de la salida y posterior reflexion sobre la misma. De no poder 10 C1 D1
realizarse esta actividad, se realizaran actividades complementarias en el C2 D3
aula C3 D5
C4
C5
C6
C7
C9
Trabajo tutelado Realizacion de trabajos o proyectos hechos autonomamente, bajo la 40 C1 D1
orientacién de las docentes. C2 D3
C3 D5
C4
C5
C6
C7
C9
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Estudio de casos (*)Resolucidn suposto practico sobre deteccién situacién de 10 C1 D1
risco/desproteccién. C3 D3

Otros comentarios sobre la Evaluacion

- Las partes de la materia superadas en la 12 oportunidad, no seran objeto de evaluacién en la 22, considerandose, por lo
tanto, como aprobadas en ese curso académico.

- Las actividades no superadas en la 12 convocatoria podran ser recuperadas en la convocatoria de julio, manteniéndose las
puntuaciones en las pruebas/actividades superadas.El alumnado que no supere la materia por evaluacién continua tendra
una/s prueba/s de evaluacion, alrededor de los contenidos nucleares de la materia, con la fecha tope que marque el
calendario del master para los exdmenes oficiales. Esta prueba de evaluacién supondrd el 100% de la puntuacién y sus
pormenores y caracteristicas serdn concretadas por el profesorado al alumnado el dia de la presentacién de la materia y
cuando se haga la consulta personalmente. Asimismo el tipo de prueba/s figurard/n en Moovi, en las respectivas materias,
en una carpeta bajo la denominacién "Alumnado no asistente", en la que se presentaran los detalles de la/s misma/s,
concretando también donde tendra que realizar la entrega al estudantado. Las fechas de los exdmenes oficial pueden
consultarse en la web del master: http://www.masterdiversidade.com/index.php.También podéis consultar en el siguiente
enlace la Memoria Verfica de este titulo en la que encontraréis la ficha de vuestra
materia.http://educacion-ou.webs.uvigo.es/seguimiento/mdiversidade/

- En coherencia con el caracter inclusivo que caracteriza la Facultad de Educacién y Trabajo social, esta guia podra ser
adaptada para atender a las necesidades especificas de apoyo educativo que presente el alumnado adscrito al programa
PIUNE (PAT)

- Para las materias que forman parte del curso puente, deberia incluirse una referencia especifica para tener en
consideracion la especificidad y experiencia profesional de este colectivo: "Con la finalidad de favorecer la conciliacién de la
vida laboral y la formacién académica, los contenidos, planificacion, recursos metodoldgicos y sistema de evaluacién se
adaptaran para alumnado del curso puente garantizando, en todo caso, la consecucién de las competencias y resultados de
aprendizaje establecidos en este documento. Se abrird una carpeta especifica en la plataforma Moovi en la cual se informara
de las tareas y pruebas de evaluacién que guiaran el desarrollo de esta materia para alumnado del curso puente o
profesionales en ejercicio".

Recomendaciones:

Esta materia se enmarca en una Facultad comprometida con la sostenibilidad del entorno y de las personas. Atendiendo la
esta filosofia, esta materia promovera practicas educativas en base a materiales de bajo impacto ambiental en coherencia
con los principios de sostenibilidad (ODS).

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Ballenato, G. (2005), Trabajo en equipo: Dindmica y participacién en los grupos, Madrid: Pirdmide,
Fuentes, P. (2000), Técnicas de trabajo individual y de grupo, Madrid: Pirdmide,

Gil, F. (2007), Practicas de la psicologia de los grupos, Madrid:Pirdmide,

Sanchez, A.(1991), Psicologia comunitaria. Bases conceptuales y operativas, Barcelona:PPU,
Sanchez, A. (1993), Programas de prevencion e Intervencion Comunitaria, Barcelona:PPU,
Bibliografia Complementaria

Elkain, M. (1995), Las practicas de la terapia de red, Barcelona: Gedisa,

Nogueiras, L.M.(1996), La prdactica y teoria del desarrollo Comunitario, Madrid:Narcea,

Recomendaciones

Paxina 4 de 4



