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Descripcién  Concepto de estructura social
general Estructuras demogréficas

Estructuras familiares

Instituciones, grupos y organizaciones
Estructura econémica y sistema educativo
*Estratificacién y movilidad *scial

Sistema politico

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

B2 Analizar situaciones sociales objeto de intervencidn, planificar, desarrollar, ejecutar, revisar y evaluar la practica del
trabajo social con personas, familias, grupos, organizaciones, y comunidades y con otros profesionales

C3 Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

C25 Contribuir a la promocién de las mejores practicas del Trabajo Social participando en el desarrollo y analisis de las
politicas que se implementan

D1  Capacidad de andlisis y sintesis

D2  Capacidad de organizacién y planificacién

D3  Capacidad reflexiva

D4 Comunicacién oral y escrita en las lenguas nativas

D6 Conocimiento de la cultura propia de la comunidad

D8  Capacidad de gestién de la informacion

D9 Resolucién de problemas

D10 Toma de decisiones

D11 Trabajo en y con equipos diversos

D12 Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

D14 Habilidades en las relaciones interpersonales

D15 Reconocimiento y respeto a la diversidad y la multiculturalidad

D16 Razonamiento critico

Paxina 1 de 5


http://webs.uvigo.es/adasa

D17 Compromiso ético

D18 Aprendizaje autbnomo

D19 Adaptacién a nuevas situaciones

D23 Motivacién por la calidad

D24  Sensibilidad hacia temas medio ambientales, igualdad entre hombre y mujeres, cultura de la paz, etc.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Adquirir conocimientos de los origenes adscriptivos y adquiridos de la desigualdad social

Al
A2

B2 C3 D1
C25 D2

Adquirir conocimientos de la estructura demogréfica, econémica y social

B2 C3 D1
C25 D2

Adquirir conocimientos de estratificacién y movilidad social

B2 C3 D1
C25 D2
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Adquirir conocimientos sobre pobreza y marginacién social

Al B2 C3
A2 C25

Capacidad para reunir y analizar informacién

Al B2 C3
A2 C25

Capacidade para el trabajo en equipo

Al B2 C3
A2 C25

Contenidos

Tema

1.- Concepto de estructura y enfoques tedricos

1.1.-
1.2.-
1.3.-
14.-
1.5.-

Definiciones y concepto de estructura social
Estructura y funcién

Estructura, ideologia y conflicto

Estructura y accién social

Aportaciones mas recientes

2.- Estructura Demogréfica

2.1.-
2.2.-

Estructura demografica
Dindmica demogréafica

3.- Estructuras familiares

3.1.-
3.2.-

Estructuras familiares en Espafia
Cambio y evolucién de las estructuras familiares

4.- Instituciones, grupos y organizaciones

4.1.-
4.2.-
4.3.-

Las instituciones en Sociologia
Grupos sociales
Las organizaciones
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5.- Estructura econdémica y sistema educativo 5.1.- Evolucion de la formacién en relacién con la estructura econémica

5.2.- Calificacion, ocupaciéon y desempleo

6.- Sistema politico 7.1.- Estructura y cambio politico en Espafia

7.2.- Tendencias actuales: voto, abstencion y crisis del sistema politico

7.- Estratificacién y movilidad social: 6.1.- La estructura de la desigualdad: Desigualdades adscriptivas y

Desigualdad. Causas y tipos de pobreza. Métodos adquiridas.

de medicidn y estadisticas 6.2.- Estructura de clases y enfoques clasicos y actuales.

6.3.- Movilidad social: tipos y factores

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminario 17 51 68
Leccién magistral 30 30 60
Examen de preguntas objetivas 2 20 22

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminario Exposiciones, en sesiones semanales, de trabajo con grupos medianos para hacer exposiciones de

la materia impartida y ampliar conocimientos sobre la materia.

Leccién magistral Exposicidn de los temas del programa fomentando el debate y la participacion.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Seminario Exposicién de temas por parte del alumnado. Revisién de apuntes.

Evaluacion

Descripcién Calificacién

Resultados de

Formacion y
Aprendizaje

Seminario Exposicién de los temas tratados en las lecciones magistrales. Se 60
valorard la correcidn de los contenidos (5 ptos.), su exposicién (3 ptos.)
y las aportaciéns originales a los contenidos (2 ptos.)

Seran seis temas (seminarios) y cada tema tendrd un valor final de
10%

10% calificacion x 6 TEMAS

Al
A2
A3
A4
A5

Examen de Examen tipo test de 20 preguntas con cuatro opciones de respuesta. 40
preguntas Cada respuesta acertada puntta 0,5. cada respuesta errénea, 0,15
objetivas

Al
A2
A3
A4
A5

B2 C3 D1
C25 D2
D3
D4
D6
D8
D9
D10
D11
D14
D15
D16
D17
D18
D19
D23
D24
D1
D2
D3
D4
D6
D8
D9
D10
D15
D16
D17
D18
D19
D23
D24

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Paxina 4 de 5



MODALIDADES CONTINUA (asistencial) y GLOBAL.

La participacién regular (75% de asistencia) a los seminarios, exponiendo los temas de la materia representa el 60% de la
nota final para asistentes. El 40% restante corresponde al examen tipo test de la prueba final.

Los/Las alumnos/as no asistentes (evaluacion GLOBAL) (menos del 75 % de asistencia) tendrén que realizar el examen final
tipo test, suponiendo éste el 60 % de la nota. El 40% restante se evaluard mediante la elaboracién (individual o
grupalmente) de un resumen de la materia.

SEGUNDA CONVOCATORIA

En el mes de julio se realizara la recuperacion de las competencias no superadas en mayo y se guardaran los resultados del
examen y/o del trabajo de investigacién. Segun la normativa vigente, con independencia de su asistencia o no a las clases el
alumnado disfrutard de condiciones equivalentes de evaluacién.

Las fechas oficiales de los exdmenes pueden consultarse en la web de la facultad
(http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-o/web/index.php)

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Feito Alonso, R., Estructura social contemporanea., 1, Siglo XXI, 1995

Gerth, H. y C. Wright Mills, Caracter y Estructura Social., 2, Paidés, 1985
Merton, R., Teoria y estructuras sociales, 4, Fondo de Cultura Econémica, 2002
Saco, A., Destripando la sociedad, 1, Térculo, 2006

Bibliografia Complementaria

Kerbo, H., Estratificacion social y desigualdad, 1, Mc Graw-Hill, 1998
Crompton, R., Clase y estratificacion, 2, Tecnos, 2013

Recomendaciones
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