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Descripcién

general

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Transmitir, promover y desarrollar la cultura

B2 Generar redes sociales, contextos, procesos y recursos educativos y sociales

B3 Intervenir como mediador social, cultural y educativo

B4 Conocer, analizar e investigar los contextos sociales y educativos

B5 Disefar, implementar y evaluar programas y proyectos socioeducativos

B6 Gestionar, dirigir, coordinar y organizar instituciones y recursos socioeducativos

Cl Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencién socioeducativa

C2 Estar capacitado/a para el diagnostico y la mediacién en la prevencién y resolucién de conflictos en condiciones de
desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas

C4 Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos socioeducativos

C5 Conocer los fundamentos del disefio y uso de los medios, recursos y estrategias para la intervencién socioeducativa e
incorporarlos en los diferentes dmbitos de accién socioeducativa

Cc7 Manejar con criterio métodos y estrategias de investigacion cuantitativas y cualitativas, y aplicarlas a las realidades
socioeducativas

C9 Desarrollar programas y proyectos en el contexto familiar y escolar

C10 Desarrollar programas y proyectos en el ambito de la educacién especializada (menores, necesidades educativas
especiales, centros de salud, conductas aditivas, instituciones penitenciarias, y personas y colectivos en riesgo de
exclusion[])

C11 Organizar y gestionar proyectos y servicios culturales, medioambientales, de ocio y tiempo libre

Cl4 Disefiar, aplicar y evaluar programas de educacién permanente y de personas adultas y mayores

C15 Disefiar, aplicar y evaluar programas para la insercién social y laboral

C17 Dominar las metodologias de dinamizacién social y cultural

D1  Capacidad de analisis y sintesis

D4 Utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional
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D7 Dominio de metodologias y técnicas educativas, dinamizadoras de asesoramiento y orientacion
D8  Capacidad critica y autocritica

D9  Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos
D10 Reconocimiento y respecto a la diversidad y multiculturalidad

D11 Habilidades interpersonales

D12 Compromiso ético

D13 Autonomia en el aprendizaje

D14 Adaptacién a situaciones nuevas

D15 Creatividad

D17 Iniciativa y espiritu emprendedor

D18 Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

D20 Orientacién a la calidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Conocimiento de los contextos de trabajo y las necesidades en los campos concretos comunitarios A3 B2 C5 D13

y especializados de la Intervencién Profesional del Educador en Gerontologia. A4 B4 Cl4 D15
B5 D17
Comprensidn del proceso de envejecimiento fisioldgico y algunos de los Sindromes Geriatricos que A2 B3 C1 D1
condicionan la vejez con enfermedad en su relacién con la Gerontagogia o Geragogia. A3 B5 Cl10 D7
A4 B6 C15
Analizar los mitos, estereotipos y las respuestas sociales ante la vejez y los valores propios de las A3 Bl C4 D8
personas mayores, y promover la atencién centrada en la persona. A4 B3
B4
B5
Capacidad para reconocer las limitaciones funcionales en el proceso de envejecimiento A3 Bl C1 D10
neurofisiolégico normal y algunos de los trastornos mas prevalentes (memoria, praxias, etc) A4 B4 C2
B5 C7
Utilizacién de herramientas y técnicas de Valoracién Gerontoldgica especializadada para el A2 B3 C4 D1
desarrollo de Programas Individualizados de atencién y la realizacién de proyectos e informes A3 B4 D7
gerontolégicos. A4 B5 D9
Manejo practico de los recursos y herramientas para desarrollar Programas de Intervencién A4 B2 C2 D11
Geragdgica para Personas Mayores, familiares, Cuidadores y para los Centros de Atencién A5 B3 (5 D17
Geridtrica. B5 C9
B6 C10
Cl1
Cl4
C17
Entrenamiento en técnicas y habilidades especificas para el desarrollo de la prevencién del A2 Bl C2 D7
envejecimiento y la promocién del Envejecimiento Activo y la mejora de la vida en la vejez A4 B2 C7 D10
(empowerment gerontoldgico), con la practica de la Intervencién Geragdgica. B3 C9 D11
B4 Cl4
B5 C17
B6
Adquirir técnicas de intervencion preventiva para la dependencia geriatrica y la adaptacién de A2 Bl C2 D4
contextos de vida para las Personas Mayores en situacién de dependencia. A4 B2 Cl1 D7
B3 Cl4 D12
B5 D20
Manejo de los recursos de Comunicacién e Intervencién Geragdgica eficaz con Personas Mayores A3 Bl C2 D4
con sindromes asociados, Cuidadores profesionales y/o familiares y sociedad. A4 B2 C4 D7
A5 B3 (9 D9
B5 Cl14 D10
C17 D11
D12
D14
D15
D17
D18
D20
Conocimiento sobre estrategias de intervencién Geragdgica ante la enfermedad, la muerte y el A2 B3 C1 D9
duelo para Personas Mayores, Profesionales y Familiares. A4 B4 C5 D11
B5 C7 D12
C9 D14
C1l1
Cl4
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Contenidos

Tema

1.Necesidades, demandas y recursos de Atencién 1.1 Conceptos en Geriatria y en Gerontologia. Educacion social
en Gerontologia Social. ;en verdad hay tantas  gerontolédgica: Geragogia o Gerontagogia.

personas Mayores en Galicia, en Espafia o en el 1.2 Demografia sociosanitaria geriatrica

mundo? 1.3 Situacién social de las personas Mayores en Espafia y en Galicia.
¢Qué es la Geragogia y cudl es su utilidad enla 1.4 Realidades geriatricas. El desdibujo de la vejez en Galicia. Mitos y
sociedad del siglo XXI? estereotipos gerontoldgicos en la niebla.

(Hay trabajo en este dmbito?
(Es realmente buena actividad profesional la
gerontologia educativa?

2. Intervencion Gerontolégica: Programas y 2.1 Guias para el desarrollo de Programas de Intervencion.
experiencias: ¢Intervencién o Apoyo? 2.2 Disefio de un programa Geragdgico: propuestas

Aprendizajes para desarrollar tu primer proyecto 2.3 Elaboracién de Informes de resultados.

de intervencién geragdgica (recursos para el 2.4 Presentacién y ppt del Programa disefiado de apoyo a las Personas
primer verano). Mayores.

3.Dependencia y Vejez: Algunos de los llamados 3.1 Concepto de sindrome Gerontolégico

sindromes geriatricos y qué hacer desde la 3.2 Grandes sindromes en geriatria

intervencién geragdgica. La mayoria 3.3 Las demencias en el DSM-5: Trastornos neurocognitivos mayores y

independiente y el bienestar en la vejez: técnicas menores
y habilidades de andlisis y apoyo.

4. Estrategias y Técnicas de valoracién 4.1 Casos practicos. Obradoiro
gerontoldgica, Escalas, test y herramientas de 4.2 Trabajo de campo
Evaluacién. 4,3 Salida de campo a Centros geriatricos

"Evaluar para intervenir, durante y después..."

Primero evaluacién, despues Apoyo organizado.

5. La planificacién de la atencién 5.1 Disefio practico de un programa Geragdgico posibilista en un contexto
especializada.Guia-esquema para el desarrollo dereal

Programas de intervencién geroeducativa. Tu 5.2 Elaboracién de Informes de discusién y resultados o de posibles

primer trabajo de Educacion social para resultados.

gerontologia.

6.Técnicas de trabajo geridtrico y de 6.1 Sindromes sensoriales y especificidades en comunicacion con
comunicacion en gerontologia personas mayores

6.2 Comunicacién en situaciones patologicas.
6.3 Comunicacion en la terminalidad
6.4 El elderspeak o una forma sutil de maltrato

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 1 5 6
Leccién magistral 22.5 12.5 35
Salidas de estudio 1 14 15
Trabajo tutelado 10 40 50
Resolucién de problemas 1 10 11
Foros de discusién 2 1 3
Seminario 4.5 7.5 12
Examen de preguntas objetivas 1 5 6
Trabajo 1 5 6
Estudio de casos 1 5 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Sesion de presentacién de la materia, de los recursos bibliograficos, informacion web, contenidos y

introductorias sistemas de evaliacion. Visionado de Anuncios, noticias, videos y cortos.

Leccién magistral Exposicions participativas mediante presentacions de Temas Tedricos y Practicos, seminarios y
propuestas de ejercicios de consolidacién de competencias a desarrollar por el Alumnado

Salidas de estudio Visitas Técnicas la diferentes Centros; servicios y Programas de Atencién Gerontoldgica publicos y
privados, con sesiones de evaluacidén conjunta o grupal posteriores.

Trabajo tutelado Revisiones temaéticas y presentacion de trabajos hechos por el alumnado, de manera individual o
grupal, bajo orientacién y conduccién del Profesor

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y se realizan ejercicios de la evaluacién de

problemas conocimientos mediante autoevaluacién de actitudes y conocimientos.

Foros de discusién Opcional: Actividad individual en la que se debaten de manera virtual diferentes propuestas de

analisis e intervencion Gerontolédgica
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Seminario Opcional: Actividades encaminadas a profundizar en aquellos aspectos mas relevantes o tematicas
especificas de interés para el Alumnado. Elaboracion de cortos, videos e imagenes sobre educacion
gerontoldgica o gerontagogia.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Actividades introductorias Andlisis del Programa de la materia, de las necesidades del Grupo de alumnado,de la realidad
geriatrica de la vejez en Galicia, Espafia y Europa. Busqueda de recursos en la red, evaluacién
documental y bibliogréfica.

Seminario Tutorizacién individualizada y grupal para trabajos de campo y trabajos de andlisis

Trabajo tutelado Realizacion de al menos dos tutorias individuales por Alumno/a

Resolucién de problemas Atencién mediante correo-e o telefono y en el despacho del profesor para analisis del Programa
de la materia, los trabajos o los exdamenes

Foros de discusién Opcional. Apoyo mediante foros en plataforma docente
Pruebas Descripcion
Trabajo Atencién personal y grupal para apoyo en la realizacién del Programa de Intervencion o Apoyo.
Estudio de casos Tutorizacién individual o grupal para ejercicios de analisis de caso o contexto
Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Salidas de estudio Se haran Visitas técnicas tuteladas a centros y Programas de atencion la 10 A3 B3 C1 D1
personas Mayores, con Informes realizados por el Alumnado B4 C4 D8
D9
D10
D11
D12
D14
Trabajo tutelado El Alumnado, de manera individual y ocasionalmente grupal hara 40 A2 Bl D1
revisiones y presentaciones de Temas y Proyectos relacionados con las A3 B2 D4
acciones de Apoyo las Personas Mayores, sus familias, los cuidadores y la A4 B4 D7
Sociedad. Elaborar un Proyecto de Intervencién Geragdgica en un A5 B5 D15
contexto real y de desarrollo posible. B6 D17
D18
D20
Resolucién de Prueba tedrica mediante cuestionarios tipo test y pregunta corta sobre 3 A2 B4 C1
problemas competencias de saber, saber hacer y saber estar. A3 C2
c4
C5
C7
C9
C10
Cl1
Cl14
C15
C17
Foros de discusién Opcional: valoracién de respuestas a foros de debate 2 A4 Bl C1 D1
A5 C2 D4
C5 D8
C7 D13
C15 D17
D18
D20
Seminario En los Seminarios, cada Alumno/realizarad una revision sobre los 5 A3 B4 D1
conocimientos actuales temas propuestos D4
D8
D13
D18
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Examen de Valorar los resultados del aprendizaje del alumno en relacién a los 40 A2 Bl C1 D1
preguntas objetivos propuestos para Alumnado. A3 B2 C2 D7
objetivas A4 B3 C4 D8

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El Alumnado presencial y no presencial deberd hacer, en el plazo sefialado, todos los Trabajos Tutelados, Resolucion de
problemas, Seminarios y participacién en los Foros de discusién la Visita técnica, y la realizacién de la prueba test y
preguntas cortas de conocimiento tedrico y practico. Asimismo, incluso los alumnos que no demuestren alcanzar las
competencias basicas de la materia en la convocatoria de junio, tendran derecho a realizar la convocatoria de Julio. No
obstante, las competencias ya alcanzadas en la evaluacién de Junio se podran conservar cémo superadas para la
convocatoria de Julio, de suerte que las partes de la materia superadas en la 12 oportunidad no serdn objeto de evaluacién
en la 22 convocatoria, considerandose. por lo tanto, como aprobadas en ese Curso académico.

FECHA DE EXAMENES: La sefialada y aprobada en la fecha oficial por la Facultad. Consultar:Tablén de anuncios y la web de
la Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bermejo, L., Envejecimiento activo y actividades socioeducativas con personas mayores. Guia de buenas
practicas, Editorial Médica Panamericana, 2010

Bermejo, L., Gerontologia educativa. Como disefar proyectos educativos con personas mayores, Editorial Médica
Panamericana, 2005

MArtinez Rodriguez, T., Personas mayores y lenguaje cotidiano. El poder de las palabras, primera, Fundacion Pilares,
2020

Bonafont, Anna, Atencién centrada en la persona: Historia de Vida y plan personalizado de atenciéon y de apoyo
al proyecto de vida, primera, Fundacion Pilares, 2020

VVAA, Educational Gerontology An international Journal, suscripcion, Routledge,

Bibliografia Complementaria

Castafieda Garcia, P., Vejez, dependencia y salud. Guia practica de gerontologia., Pirdmide, 2009

Gil Gregorio, P (Coord), Manual de buena practica en cuidados a las personas Mayores, Sociedad espafiola de
geriatria y gerontologia, 2013

Snowdon, D., 678 monjas y un cientifico, primera, Editorial Planeta S. A., 2002

Martinez Heredia, N. y otros, Personas mayores y educacion social: teoria e intervencién, Manuales Minor.
Universidad de Granada, 2017

Levy, B.R., Age-Stereotype Paradox: Opportunity for Social Change, The Gerontologist cite as: Gerontologist, 2017,
Vo, 2017

Recomendaciones
Asignaturas que contindan el temario
Programas de educacién social en la tercera edad/005G130V01911

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Habilidades sociales en educacién social/005G130V01404
Intervencién en salud y educacién social/005G130V01902
Discapacidad y educacién social/005G130vV01909

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Educacion y animacién sociolaboral/005G130V01701

Otros comentarios

El incremento de personas mayores en Espafia, y especialmente en Galicia hace precisa la formacién de nuevos
profesionales para trabajar en Equipo, capaces de evaluar situacions especificas.

La generacidn de puestos de trabajo en este sector de atencién gerontoldgica constituye un reto docente y de formacién
continuada para los profesionales.

La gerontologia es una materia de presente y futuro de necesidad imperante en la que la Geragogia, o Educacién
Gerontoldgica, presenta un espacio de empleo y de actividad progresiva, tanto en los Centros de Atencién a Personas
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Mayores como en la comunidad.
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