UniversidagaVigo

Guia Materia 2023 / 2024

DATOS IDENTIFICATIVOS
Planificacion de Destinos Turisticos y Desarrollo Sostenible
Asignatura Planificacién de
Destinos
Turisticos y
Desarrollo
Sostenible
Cédigo 004M097V01103
Titulacion Master
Universitario en
Direccién y
Planificacién del
Turismo Interior y

de Salud

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 1 1c

Lengua Castellano

Imparticién  Gallego

Departamento
Coordinador/a Rodriguez-Toubes Mufiiz, Diego
Profesorado  Araujo Vila, Noelia
Paul Carril, Valeria
Rodriguez-Toubes Mufiiz, Diego
Correo-e drtoubes@uvigo.es
Web
Descripcién  Se desarrollan los elementos esenciales para la planificacion de un destino turistico con un enfoque
general sostenible y estratégico.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl Analizar y relacionar la dimensién y el caracter dindmico del Turismo y su incidencia en la Gestidn y Direccion.

B2 Predecir los potenciales turisticos de un territorio.

B4 Definir prioridades en la consecucién de objetivos.

B5 Hipotetizar las nuevas situaciones.

B6 Aconsejar estrategias y resolver problemas.

B7 Planear en un contexto de responsabilidad social.

B8 Inferir y valorar con espiritu critico los resultados obtenidos.

B11 Organizary liderar equipos.

B12 Definir las competencias y habilidades a nivel individual, grupal y organizativo.

B13 Promover el conocimiento y desarrollar instrumentos y procedimientos que sean sensibles al reconocimiento de las
diferencias entre mujeres y hombres, procedencia y funcionalidad, al tiempo que potencien el enriquecimiento
humano de los equipos y de las personas sin diferenciar en cuanto a género, oportunidades y accesibilidad para
todos, incluyendo los valores democraticos de la sociedad europea actual, el fomento de la cultura de la pazy la
proteccion medioambiental.
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Cl Aplicar instrumentos de planificacion.

C3 Aplicar sistemas de calidad y gestién medioambiental, econdmica y social.

C4 Explicar el marco legal que regula las actividades turisticas.

C6 Describir las dreas de gestién de la administracién publica turistica.

C7 Listar las competencias y funciones de las diferentes dreas de gestién.

C9 Describir las politicas publicas que afectan al destino.

C13 Gestionar el territorio turistico con criterios sostenibles.

C15 Diagnosticar necesidades y oportunidades e identificar las potencialidades y amenazas del destino.
C17 Explicar el destino turistico como sistema.

C20 Relacionar agentes implicados en el desarrollo del producto turistico.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

1. Distinguir conceptos de la planificacién

Al
A3

2 Distinguir e identificar la historia de la planificacién de los destinos turisticos en Espafia en general y en
Galicia en particular, teniendo en consideracién un enfoque multiescalar (del campo local al conjunto del
territorio espafiol, pasando por el papel determinante de las comunidades auténomas).

A3
A5
Bl
B2
C4
C6
c9
C17

3 Identificar y enumerar elementos que acerca la sustentabilidad al turismo.

A2
A3
A4
B4
B7
B8
C3
C7
C13

4 Enumerar los impactos ambientales del turismo.

A2
A4
B5
B6
B7
C9
C17

5 Analizar el enfoque estratégico en la planificacién, tanto en la perspectiva de los destinos como de las
empresas. En el *tocante a las estrategias empresariales, acercar contenidos relativos la estrategias
corporativas y la ventajas y estrategias competitivas.

Al
A2
Bl
B5
B6
Bll
B12
Cl
C15
C17

6 Determinar que afiade el andlisis de clisters en planificacién turistica, tanto de destinos como de
empresas.

Al
A3
Bl
B2
B4
B6
B12
B13
Cl
C20
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7 Identificar cuales son las estrategias principales de internacionalizacién de las empresas turisticas y su A2
impacto en la sostenibilidad de los destinos turisticos de distintos paises. A5

8 Identificar los mecanismos de certificacion ambiental turistica de empresas y de destinos. A5

Contenidos
Tema
I. LA PLANIFICACION EN TURISMO 1.1. Territorio y turismo.
1.2. Ordenacién del territorio y turismo.
1.3. Conceptos clave en ordenacién y planificacién
1.4. Modelos de planificacién de destinos turisticos
II. PLANIFICACION TURISTICA EN GALICIA Y 2.1. Planificacién turistica en Espafia hasta la configuracién del Estado
ESPANA autonémico
2.2. Ordenacién del turismo en la Espafa autondmica
2.3. La ordenacion del turismo en Galicia desde 1981.
2.4. La unién Europea en la ordenacién turistica
I1l. EL ENFOQUE ESTRATEGICO EN PLANIFICACION 3.1. Introduccién y origen de la planificacién estratégica.
DE DESTINOS 3.2. Definicién y limitacion.
3.3. Estructura de los planes estratégicos
3.4. Prognosis estratégica.
IV. GESTION SOSTENIBLE DE EMPRESAS Y 4.1. Analisis estratégico y de competitividad.
ORGANIZACIONES TURISTICAS Clusters de empresas y destinos turisticos
4.2. Ventajas y estrategias competitivas de las empresas turisticas.
4.3. Estrategias corporativas de las empresas turisticas.
4.4, Estrategias de innovacién y desempefio innovador en el sector
hostelero.
4.5, Certificacion ambiental de empresas y destinos turisticos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminario 30 0 30
Trabajo tutelado 8 0 8
Estudio de casos 5 0 5
Examen de preguntas objetivas 1 0 1
Resolucién de problemas y/o ejercicios 5 101 106

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminario Clases tedrico-practicas. Dichas clases seran impartidas en castellano o en gallego en funcién de la
solicitud del alumnado.

Trabajo tutelado Realizacién de trabajos en aula.

Estudio de casos Estudio de casos practicos vinculados con la materia.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de casos En la propia aula y a través de tutorias individuales y colectivas.
Seminario En la propia aula en grupo.

Evaluacién
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Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y

Aprendizaje

Examen de Prueba que evalla el conocimiento del alumnado. Incluyen preguntas cerradas 10 Bl C1
preguntas con diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, eleccién multiple, B2 C4
objetivas emparejamiento de elementos...). Los estudiantes seleccionan una respuesta B6 C7
entre un nimero limitado de posibilidades. B7 (9

C13

C17

C20
Resolucién de  El alumno/a debe analizar los casos y las actividades propuestas con la 90 Bl C1
problemas y/o  finalidad de interpretarlo, contrastar datos, reflexionar, diagnosticar, generar B2 C3
ejercicios hipétesis y proponer soluciones basadas en evidencias. Debera entregar B4 C4
cuatro bloques de actividades a lo largo del cuatrimestre a través de la B5 C7
plataforma Moovi. Cada una de las entregas califica un 22,5%. B6 C9

C13

C17

C20

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION CONTINUA

El alumnado debera entregar en plazo cuatro bloques de actividades a lo largo del cuatrimestre a través de la plataforma
Moovi (en la carpeta correspondiente). Metodologia: Resolucién de problemas y/o ejercicios.Calificacién: cada uno de los
bloques de actividades supone un 22,5% de la nota(en total los cuatro bloques de actividades alcanzan el 90%). Para
superar la materia sera necesario entregar los cuatro bloques de actividades con una nota minima de 4 para que hagan
media con las otras entregas y pruebas.

Ademas, el alumnado de evaluacién continua tendra que realizar un examen de control en la fecha fijada para ello en el
calendario oficial de exdmenes del Master. Metodologia: Examen de preguntas objetivas. Calificaciéon: 10% de la nota total.
Minimo exigido: 4 para que haga media con las otras pruebas.

Para superar la materia es de caracter obligatorio entregar los 4 bloques deactividades, asi como realizar el examen,
obteniendo un minimo de 4 en cada unade las partes y una nota media igual o superior a 5.

EVALUACION GLOBAL

Para el alumnado que opte por la evaluacién global, la asignatura se evaluara con un examen tedrico-practico que supondrd
el 100% de la nota de la asignatura.

La parte tedrica consistird en un examen de cuestiones objetivas (50% de la calificacidn total) y la parte practica en
resolucion y cuestiones practicas (50% de la calificacién total). Para aprobar la asignatura, el alumno deberd obtener al
menos un 4,0 (sobre 10) en cada parte evaluada y al menos un5 (sobre 10) en la nota global.

EVALUACION 22 EDICION DE ACTAS

Para el alumnado de evaluacién continua, en caso de no superar la materia en la primera convocatoria (enero) el estudiante
debera entregar de nuevo las actividades no entregadas o no superadas, en la convocatoria de julio (fecha limite de entrega
el mismo dia del examen, via Moovi, en la carpeta correspondiente). Igualmente deberd repetir el examen en la fecha fijada
enjulio en caso de no superar o0 no presentarse al examen de enero.

Al alumnado de evaluacién global se le aplicard el mismo sistema de evaluacién que se aplicé en la 12 edicién de actas.
AVISOS SOBRE LA EVALUACION

El alumnado matriculado manifestara formalmente (mediante correo electrénico o través de Moovi) su intencién de acogerse
al sistema de evaluacién continua. En todo caso, aunque no exista manifestacién formal, se considerara que el alumno/a
opta por el sistema de evaluacién continua con la entrega del primer bloque de actividades. El plazo para cambiar al sistema
de evaluacién global serd hasta el 11 de octubre.

La evaluacién sera la misma para las 3 modalidades (presencial, semipresencial, no presencial).

Fuentes de informacién
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria
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Francisco Lopez Palomeque, Manuel . Marchena Gémez, Salvador Anton Clavé, Analisis territorial del turismo y
planificacion de destinos turisticos, 9788415731405, 128, Tirant lo Blanch, 2013

ANTON, S.; GONZALEZ REVERTE (coord.), Planificacidn territorial del turismo, 9788497883221, 12, Universitat Oberta de
Catalunya, 2005

PAUL, V.; ARAUJO, N. e FRAIZ, J.A., Manual de turismo na natureza e a sta aplicacién en Galicia, 978-84-8158-542-1,
1, Universidade de Vigo, 2011

Recomendaciones

Otros comentarios
Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
las pruebas de evaluacién aprobada por la Comisién académica del Master (CAM) para el curso actual.
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