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Descripcién  Teorias y analisis socioldgicos del trabajo, de los procesos, los actores y las relaciones sociales responsables
general de la produccién, comercializacién y distribucién de bienes y servicios en la sociedad, con una perspectiva

histérico-econdmica.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacién

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Comprender la importancia de la necesidad del trabajo en equipo favoreciendo las exposiciones Bl D3
escritas y orales de los alumnos. B2 D4

B5 D5

B8

B9
Identificar los problemas en el @mbito laboral de la sociedad moderna con el objetivo de lograr una B1 D3
transformacion y una mejora social. B2 D5

B5

B8
Potenciar el andlisis y el trabajo critico mediante el conocimiento de las distintas teorias B2 D3
socioldgicas que conlleven a una mejora y a un compromiso ético con la sociedad. D4

D5

Determinar la importancia de la sociologia como una herramienta fundamental para el desarrollo Bl D3
de la sociedad. B2 D4

B5 D5

B8

B9
Contenidos
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Tema

Tema 1: Introduccidn a la sociologia del trabajo. - El enfoque sociolégico sobre el trabajo.
- Aportaciones de los cldsicos.

Tema 2: El sistema fabrica. - El proceso de transicién desde el artesanado al capitalismo industrial.
- Las fabricas: aumento de la divisién técnica del trabajo, de la direccion-
organizacién y control empresarial y de la disciplina del trabajo.

Tema 3: El fordismo. - El taylorismo: la 'organizacién cientifica del trabajo'.

- Sistema de produccién en masa o en serie.
- Norma social del consumo obrero de masas.
- Estado del bienestar.
- Sloanismo: el fordismo flexible.
- Crisis del fordismo.
Tema 4: El posfordismo y la globalizacién. - Especializacion flexible.
- Toyotismo: produccién ligera o ajustada.
- Sistema de produccién reflexivo.
- Globalizacién, flexibilidad, desregulacién y sociedad del riesgo.
- Ciudades globales y precariado.
Tema 5: Teorias sobre el Mercado de Trabajo. - Neoclasica.
- Capital Humano.
- Institucionalistas.
- Segmentacion.

- Critica,
Tema 6: Analisis sociolégico del Mercado de - Conceptos, indicadores y fuentes estadisticas.
Trabajo. - Flexibilidad y desregulacién, polarizacién y dualizacién, vulnerabilidad,

precariedad y exclusion.
- Desigualdades y segregaciones segun género (horizontales y verticales).
La "doble presencia" de las mujeres en el trabajo de cuidados y en el
empleo.
- Trabajadores extranjeros: etnificacién, precariedad y explotacion laboral.
Tema 7: Tendencias actuales y debates sobre el - Globalizacién, cambios tecnolégicos y flexibilizacién.
futuro del trabajo humano. - Nuevas formas de empleo.
- Robotizacién y automatizacioén, 'economia gig', teletrabajo y empleo
verde.
- ;El fin del trabajo?.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 15 0 15
Leccién magistral 28 0 28
Trabajo 5 36 41
Examen de preguntas de desarrollo 2 60 62
Presentacién 1 1 2
Debate 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Resolucién de Resolucidn de ejercicios individuales o de grupo, que también pueden tener el formato de debate,
problemas bajo la supervisién del docente.

También se tutorizard el trabajo de investigacion con un seguimiento de los pasos y tareas
necesarias.
Leccién magistral Exposicidn de los contenidos conceptuales y tedricos de la materia

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Respuesta a las dudas surgidas en la exposicién de conceptos y teorias de la materia,
considerando la participacién y el debate del alumnado.

Resolucién de problemas  Atencidn a la resolucién de cuestiones y dudas suscitados por los ejercicios y debates
propuestos por el docente.

Pruebas Descripcion

Trabajo Atencioén e aclaracién de las preguntas y dudas que plantea la elaboracién del trabajo
individual o grupal que determine el docente. Seguimiento y tutorizacién de los trabajos.
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Examen de preguntas de  Atencidn y aclaracién de las preguntas y dudas del alumnado sobre el examen.
desarrollo

Presentacion Presentacién del trabajo de investigacion grupal (excepcionalmente podrd ser individual, pero
con acuerdo previo con el profesorado) por parte del alumnado ante los/as compafieros/as y el
profesorado.

Debate Debates y discusién ordenadas en el aula en torno a las tematicas tratadas durante el curso.

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Trabajo Elaboracién de un trabajo de investigacion sobre los contenidos de la materia. 40 Bl D3
El/La docente responsable supervisara la eleccién del tema y la metodologia a B2 D4
utilizar. El desarrollo del trabajo y el informe final que dard lugar se realizara B5 D5

en equipo de tres alumnos/as. Si el/la alumno/a no puede hacerlo en equipo,
tendra la posibilidad de elaborar el trabajo de investigaciéon de manera
individual, pero tendrad que comunicarselo previamente al profesor/a.

Examen de Prueba de evaluacién de las competencias adquiridas que combinara 40 Bl D3
preguntas de preguntas tipo test, sobre conceptos tedricos, con preguntas de desarrollo B2 D4
desarrollo sobre un tema o subtema de la materia. B5 D5

B8

B9
Presentacién Exposicién en el aula y ante los/as compafieros/as del trabajo de investigacidn. 10 Bl D3
Se valorara la sistematizacién de la informacién, la B2 D4
claridad expositiva, el uso de TICs y la capacidad didactica de trasmision de B5 D5

contenidos. B8

B9
Debate Debates y discusion ordenadas en el aula en torno a las teméticas tratadas 10 Bl D3
durante el curso. B2 D5

B5

B8

B9

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumnado de la modalidad Presencial tendrd que asistir por lo menos al 75% de las clases para ser evaluado en esta
modalidad.

Serd necesario obtener por lo menos un 4 sobre 10 puntos en cada uno de los dos tipos principales de evaluacién: en el
examen (parte tedrica) y en el trabajo de investigacién (parte practica). Es decir, minimo de 4 puntos en la evaluacién del
examen (parte tedrica) y un minimo de 4 puntos en la evaluacién del trabajo de investigacion (parte practica), para poder
sumar las notas de los dos tipos de evaluacidn y asi establecer la nota final de la materia (que incluird las notas de la
presentacion y de la participacién en los debates). Si se aprobara solo una parte y entre las dos partes no se sumara el
aprobado, se guardard la nota de la parte aprobada para la 22 oportunidad-convocatoria de julio, donde el alumnado tendra
que hacer un examen sobre la parte no aprobada (preguntas de contenido tedrico o practico de la materia, dependiendo de
la parte de la materia a recuperar).

El alumnado No Presencial, que no acuda a las clases de la materia, tiene derecho a examen en las fechas de las
convocatorias oficiales; el examen supondra el 100% de la cualificacién. El alumnado de la modalidad No Presencial debera
examinarse en la fecha oficial del examen mediante una prueba escrita de preguntas que tendra dos partes diferenciadas:
la) preguntas sobre el contenido tedrico (tipo test y de desarrollo) y b) preguntas sobre la parte practica de metodologia y
planteamiento de un trabajo de investigacidn.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién, aprobada por la Xunta de Centro para el curso 2023-2024. En el caso de conflicto o disparidad entre
las fechas de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la FCETOU.

Fuentes de informacién

Bibliografia Bdsica

Koéhler, H.-D. y Martin, A., Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales, Delta, Publicaciones
Universitarias, 2010

Santos, J.A., Sociologia del Trabajo, Tirant lo Blanch, 1995
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Bibliografia Complementaria

Aglietta, A. ... [et al.], Rupturas de un sistema econdémico., Blume, 1981

Aglietta, M., Regulacion y crisis del capitalismo., Siglo XXI, 1979

Beck, U., La sociedad del riesgo: hacia una nueva modernidad., Paidés, 2006

Beck, U., Un nuevo mundo feliz: la precariedad del trabajo en la era de la globalizacién., Paid6s, 2000
Borderias, C.; Carrasco, C.; Alemany, C. (comp.), Las Mujeres y el trabajo : rupturas conceptuales, Icaria, 1994
Braverman, H., Trabajo y capital monopolista. La degradacién del trabajo en el siglo XX., Ed. Nuestro Tiempo,
Bauman, Z., La globalizacién: consecuencias humanas., Fondo de Cultura Econémica, 1999

Castel, R., La metamorfosis de la cuestion social: una crénica del salariado, 12, Paidds, 2004

Castells, M., La sociedad red., Alianza Editorial, 2000

Castillo, J.J., La soledad del trabajador globalizado. Memoria, presente y futuro., Los libros de La Catarata, 2010
Castillo, Juan José, ¢De qué postfordismo me hablas? Mds sobre reorganizaciéon productiva y organizacion del
trabajo, n. 21, pp. 49-78, Sociologia del Trabajo, primavera de 1994

Coriat, B., El taller y el cronémetro. Ensayo sobre el taylorismo, el fordismo y la produccién en masa., Siglo XXI,
1982

Duran, M2.A,, Las cuentas del cuidado, Vol. 20, N2 58, pp. 57-89, Revista espafiola de control externo, 2018

Durdn, M2.A., El trabajo no remunerado en la economia global., Fundacion BBVA, 2012

Frayne, D., El rechazo del trabajo. Teoria y practica de la resistencia al trabajo., Akal, 2017

Gorz. A., Critica de la division del trabajo., Laia, 1977

Harvey, D., Guia de El Capital de Marx. Libro primero., Akal, 2014

Hidalgo, M., El empleo del futuro. Un analisis del impacto de las nuevas tecnologias en el mercado laboral., Akal,
2018

Lipietz, A., El posfordismo y sus espacios. Las relaciones capital-trabajo en el mundo., Piette del Conicet, 1994
Miguelez, F. y Prieto, C. (dir.), Las relaciones de empleo en Espana., Siglo XXI, 1999

Offe, C., La sociedad del trabajo., Alianza Univ., 1992

Piore, M. y Sabel, C., La segunda ruptura industrial., Alianza Univ., 1990

Rifikin, J., El fin del trabajo., Paid6s, 1996

Santos A.; Mufioz D.; Poveda M., Trabajo y Empleo: Tendencias Sociales Recientes, 12, Tirant lo Blanch, 2018
Sennett, R., La corrosion del caracter. Las consecuencias personales del trabajo en el nuevo capitalismo.,
Anagrama, 2000

Standing, G., El precariado. Una nueva clase social., Ediciones de Pasado y Presente SL., 2013

Taylor, F.W., Management cientifico., Oikos-Tau, 1970

Womack, J., Jones, D.T. y Roos, D., La maquina que cambié el mundo., Profit Editorial, 2017

Recomendaciones
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