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Web
Descripciéon  El objetivo de la materia es que que el alumno simule el funcionamiento de una empresa y conozca los
general instrumentos necesarios para poder dominar todos los aspectos relacionados con los sistemas de seguridad

(preventivo) y supervision (a posteriori) que tiene la empresa para controlar lo que ocurre en ella.

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en
inglés, c) pruebas y evaluaciones en inglés.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacién

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B11 Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

C4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

Cé Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucion
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C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucién de una empresa

C1l1l Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

Cl4 Elaborar los planes y politicas en las diferentes dreas funcionales de las organizaciones

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D1 Gestién personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto
individual como empresarial

D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Control del funcionamiento interno, especialmente de las actuaciones de las personas en base al Bl C1 D1
conocimiento de la calidad del sistema de informacién existente, detectando las posibles B2 C3 D2
debilidades de la empresa B3 C4 D3
B8 C6 D5
B13 C10
B14 C1l1
C12
C16
Identificar los elementos, procesos y estrategias para la empresa y eleborar planes que permitan Bl Cl D2
establecer sistemas de toma de decisiones para aplicar soluciones de la forma mas adecuadaa B3 C3 D4
cada caso B8 C4 D5
B13 C5
B14 Cé6
Cc9
C10
C12
C13
Cl4
Cl6
Eleborar planes que permitan establecer sistemas de toma de decisiones para aplicar la solucién Bl Cl D1
mas adecuada a cada caso, de una forma sistematica e inmediata. B2 C3 D2
B3 C5 D5
B5 Cé6
B8 C10
B9 Cl1
Bll C12
B14 Cl4
Cl6
Adquirir herramientas de comunicacién, tanto orales como escritas, que permitan implementar las B1 C6 D1
habilidades, asi como desenvolver elementos de asertividad que faciliten el trabajo en grupoy el B2 C14 D2
liderazgo. B5 D5
B8
B9
B13
B14
Reconocer a los usuarios de la informacién y sus particulares necesidades informativas Bl C1 D1
B2 C3 D2
B3 C4 D3
B5 C6 D4
B8 C10 D5
B9 Cle
B13
B14
Contenidos
Tema
PARTE 1: CONTROL INTERNO Tema 1. Naturaleza del Control Interno

Tema 2. Los procedimientos de Control Interno
Tema 3. Diagramas de flujo
Tema 4. El informe COSO
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PARTE 2: SIMULACION Tema 5. Modelos de simulacién
Tema 6. Aplicaciones practicas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 22.5 33.75 56.25
Resolucién de problemas 27.5 41.25 68.75
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2.5 22.5 25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién en el aula, por parte del docente, de los contenidos mas relevantes y de mayor
dificultad conceptual.

Resolucién de Propuesta de ejercicios tedricos y/o practicos a resolver por el alumno individualmente o en grupo.

problemas

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de problemas Propuesta de ejercicios teoricos y/o practicos a resolver por el alumno individualmente o en
grupo.
Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Leccién magistral  Evidencias del aprendizaje tedrico-practica a través de la realizacién de 25 Bl Cl D2
actividades en el aula. B2 C3 D3
B3 C4 D4
B5 C5 D5
B8 C6
B9 C9
B1l1 Cl10
B13 Cl1
B14 (12
C13
Cl4
C16
Resolucién de Evidencias del aprendizaje practico a través de la resolucién de las 35 Bl Cl D1
problemas cuestiones que se proponen al alumno durante el curso, para B2 C3 D2
consolidar su proceso de aprendizaje en la materia. B5 C4 D3
B8 C5 D4
B9 C6 D5
B1l (9
B13 Cl0
B14 Cl1
C12
C13
Cl4
C16
Resolucién de Resolucién de una prueba escritura presencial sobre la adquisicién de 40 Bl C1 D1
problemas y/o competencias de conocimiento, destreza en la practica y la adaptacién B2 C3 D2
ejercicios a nuevas situaciones. B3 C4 D3
Se exige un nivel minimo en teorfa y practica para superar la B5 C5 D4
convocatoria. B8 C6 D5
B9 C9
B1l1 Cl10
B13 Cl1
B14 (12
C13
Cl4
C16

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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La evaluacién puede ser continua (EC) o global (EG). Se presume que los estudiantes seguiran o el sistema de EC, salvo que
manifiesten su intencién de optar por la EG. En este Ultimo caso, deben notificarlo al profesor segln el procedimiento y el
plazo establecido por el centro.

0 Evaluacién Continua: Las actividades de EC a realizar durante el curso dependerdn, en gran medida, de las contingencias,
numero de alumnos, medios para trabajar en grupo, etc. El calendario de pruebas de EC se incluird en el cronograma que se
publicara en la pagina web del centro. Es necesario obtener, al menos, un 50% del valor de cada prueba para poder seguir
en EC. La nota obtenida por el estudiante en EC tendrd vigencia para las convocatorias a las que dan derecho la matricula
de cada curso académico.

0 Evaluacién Global: en las fechas de las convocatorias oficiales aprobadas por la Xunta de Centro y publicadas en la pagina
web de la FCETOU, aquellos alumnos que optasen por EG, realizardn un examen sobre toda a materia (100% de la materia,
por valor de 10 puntos).

[ Convocatoria fin de carrera: la prueba supondra el 100% de la nota, por valor de 10 puntos.

Conductas inadecuadas, contrarias y perjudiciales para la convivencia podran acarrear sanciones. Se recomienda al
alumnado tener en cuenta el Titulo VII (do uso de medios ilicitos), do Regulamento sobre a Avaliacidn, a calificacién e a
calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web
/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde2c48c59c0a7c4d624cd0e7491df7a
753985ccfa

Fuentes de informacién

Bibliografia Bdsica

Amat, 0., Campa, F., Manual del Controller, Profit Editorial, 2013

Barquero, M., Manual practico de Control Interno: Teoria y aplicacién practica, Profit Editorial, 2013
COSO, Internal Control - Integrated Framework, 2013

Rios, D., Simulaciéon: métodos y aplicaciones, 2008

Bibliografia Complementaria

Ramén Poch, Manual de Control Interno, 32 edicién,

Aldrich, C., The complete guide to simulations & serious games, 2012

Alvarez de Novales, ).M., Business gemes: juego de simulacion para empresas, 1992

Baum, M.; Dickerboom, J.; Hackstein, M.; Mehling, M., Business simulation. Example of a reflection of a business
simulation, 2010

Bernal, J.J., 20 herramientas para la toma de decisiones, 2007

Jensen, R., Laboratorio de administracién en empresas, 1996

Wiston, W.L.; Albrigth, S.C., Practical management science, 2011

Recomendaciones

Otros comentarios
Las fechas y horas de las pruebas de evaluacién de las distintas convocatorias son las especificadas en el calendario de las
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso académico en curso.
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