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Descripcién  El objetivo de esta asignatura es que el estudiante conozca el funcionamiento de los principales mercados
general financieros de renta fija, renta variable, divisas y derivados. Esto le permitira conocer los mercados donde se

financia e invierte la empresa.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Bl

Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al plblico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cémo funciona la economia

Cc4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

Cé Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

Cc8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su drea de estudio

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa

Cll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes
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C15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas

relevantes de indole social, cientifica o ética

C16 Habilidades en la busqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econdmica relevante

D1  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto

individual como empresarial

D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4  Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion y
Aprendizaje

Entender el funcionamiento del sistema financiero y sus reguladores. B3 Cl D1
B5 C2 D3
C4 D4
C9 D5
C15
Cl6
Comprender los productos financieros que se negocian en el mercado. B3 C6 D1
B4 C8
B5 C9
B6 C10
B13
B14
Emitir juicios de opinién sobre la actualidad del mercado financiero. Bl Cc9 D1
B2 C11 D2
B3 C12 D3
B5 C13 D4
B8 D5
B9
B10
B12
B13
Contenidos
Tema
1. EL SISTEMA FINANCIERO - Caracteristicas y funciones.
- Activos financieros.
- Intermediarios financieros.
- Mercados financieros.
- BCE y la politica monetaria.
- Tipos de interés de referencia.
2. MERCADO MONETARIO - Depésitos interbancarios no transferibles.

- Operaciones de compra con pacto de reventa.

- Forward Rate Agreements (FRA)

3. MERCADO DE RENTA FI)A - Caracteristicas de la renta fija.
- Estructura del Mercado de Deuda Publica.
- Mercado de Renta Fija Privada.
- Rating.
- Valoracién de activos de renta fija.

- Medicién y gestién del riesgo de tipo de interés.
- Curva y estructura temporal de los tipos de interés.

4. MERCADO DE RENTA VARIABLE - Caracteristicas de la renta variable.
- Estructura del mercado bursatil.

- Tipo de operaciones bursatiles.

- indices bursétiles.

- Anélisis fundamental.

- Valoracién de empresas.

- Anélisis técnico.

5. MERCADO DE DIVISAS - Concepto de divisas.
- Tipo de cambio.
- Teorias explicativas del tipo de cambio.
- Operativa en el mercado de divisas.
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6. MERCADO DE DERIVADOS - Estructura del mercado de derivados.
- Los futuros financieros.
- Las opciones financieras.
- Especulacién, arbitraje y cobertura.
- Otros instrumentos derivados.
7. CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y REGULADOR - Normativa aplicable.
- MIFID II.
- Reglamento UE 2020/852 marco de inversiones sostenibles.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 10 10 20
Resolucién de problemas 15 15 30
Practicas con apoyo de las TIC 20 30 50
Trabajo tutelado 5 45 50

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicidn en el aula, por parte del profesor de los contenidos mas relevantes y de mayor dificultad
conceptual. Posibilidad de resolucién y desarrollo de ejemplos practicos con el objetivo de clarificar
los conceptos tedricos. Posibilidad de desarrollo de caso integral.

Resolucién de Propuesta de ejercicios en el aula, como complemento de las sesiones magistrales, con resolucién

problemas problemas y/o ejercicios guiada por el docente. Posibilidad de desarrollo de caso integral.

Practicas con apoyo de Resolucién de ejercicios y casos en hoja excel. Posibilidad de caso integral.

las TIC

Trabajo tutelado Resolucidn de casos/ejercicios practicos, tipo test y trabajo fin de curso.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas Actividades en las que se formulan problemas o ejercicios relacionados con la asignatura.

Practicas con apoyo de las TIC Resolucién de ejercicios y casos en hoja excel. Posibilidad de caso integral.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de Examen final modalidad tipo test con parte tedrica y resolucién 50 B3 C1 D4
problemas de casos practicos. B9 C2
B13 C4
C6
C8
C9
C10
C16
Trabajo tutelado Trabajo en el aula mediante resolucién de casos/ejercicios 50 Bl C1 D1
practicos, tipo test y trabajo fin de curso. B2 C2 D2
B3 C4 D3
B4 Cé D4
B5 C8 D5
B6 C9
B8 C10
B9 Cl1
B10 C12
B12 C13
B13 C15
Bl4 Cl6

Otros comentarios sobre la Evaluacion
La nota de corte del examen final (50% nota final) al terminar el cuatrimestre se fija en 3 para hacer media con la
evaluacién continua (50% nota final).

La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacién vy, por lo tanto, es obligatoria. Todas las faltas seran
tenidas en cuenta para el célculo de las penalizaciones, aunque éstas hayan sido justificadas.
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Las penalizaciones serdn de aplicacién en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos:

- La no asistencia a mas del 10% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de un tercio en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 20% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a més del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacién continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacién continua (50% de la nota final) se mantendrd en todas las oportunidades de examen del
afio académico 2022/2023.

Para los estudiantes que se matriculen en la convocatoria de Fin de Carrera (que tienen 24 ECTS pendientes de cursos
anteriores, con asignaturas cursadas pero no aprobadas) sélo se tendrd en cuenta la nota del examen.

La correccién de los examenes finales sera "ciega".

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2022/2023.

En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la
Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Marifio, T. y otros, Los Mercados Financieros. Segunda edicién., 2017,

Marifo, T. y otros, El Mercado Alternativo Bursatil, 2012,

Analistas Financieros Internacionales, Guia del Sistema Financiero Espaiol. 72 edicion., 2017,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Decisiones de financiacién/V55G020vV01501

Otros comentarios
Esta guia docente estd redactada por el coordinador en castellano. En caso de existir diferencias entre versiones en idiomas
distintos, la que prevalece es la que esta en castellano.

MUY IMPORTANTE: la cuenta de correo del estudiante de IESIDE ha de ser la que el estudiante revise diariamente, dado que
los avisos y comunicaciones se haran a esta cuenta. No se podra alegar ignorancia ante cualquiera de estos avisos y
comunicaciones.
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