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Descripcién  Proporcionar al alumno un conocimiento adecuado de las normas contables que le permita elaborar e

general interpretar la informacién financiera, se abordard también los objetivos de la auditoria de cuentas, las normas

que regulan la profesién y los procedimientos a realizar durante una auditoria para obtener una seguridad
razonable de que la informacién financiera esta libre de incorrecciones.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al plblico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11l Redactar proyectos de gestidn global o de &reas funcionales de la empresa

B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

C4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

Cé Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial
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Cc7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

c8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracion y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa

Cll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

C15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica relevante

D1 Gestién personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto
individual como empresarial

D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4  Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Capacidad para interpretar y aplicar la normativa contable A2 C1
A3 C2
C3
C4
C5
C6
C7
C10
C15
C16
Comprensién de la informacién financiera A2 Bl C1
A3 B2 C2
B4 C3
B5 C10
B8 C12
B9 C13
B10 C15
Bl1l C16
B12
B14
Reforzar y ampliar los conocimientos para la preparacién de las cuentas anuales de una empresa A2 Bl C4
A3 B5 C5
B8 C10
B10 Cl11
B11l C12
Adquirir los conocimientos necesarios para la preparacion o interpretacién de los informes de A3 Bl C4 D4
auditorfa B2 C5
B10 C7
C8
C10
C15
Conocer, interpretar y aplicar las herramientas de que dispone el auditor para el desarrollo desu A2 Bl C3 D1
trabajo A3 B2 Cc9 D2

B3 Cl2 D3
B5 Cl5 D4
B8 Cle D5

B10
B11
B13
B14
Contenidos
Tema
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1.La informacién financiera empresarial

1.1 Elementos principales de la informacion financiera.

1.2 Marco legal y obligaciones de publicacion de la informacidn financiera.
1.3 Principios y normas de contabilidad generalmente aceptados.

1.4 Normas de elaboracién de las cuentas anuales.

2. La Auditoria

2.1 La auditoria de cuentas anuales.

2.2 Legislacién sobre auditoria de cuentas anuales.
2.3 Tipos de auditoria y sus objetivos.

2.4 Normas de auditoria.

2.5 Organismos emisores de Normas de auditoria.

3. Normas de Auditoria

3.1 Normas Internacionales de Auditoria para su aplicacién en Espafia
(NIA-ES).

3.2 Responsabilidades y principios generales

3.3 Evaluacién del Riesgo y Respuesta a los Riesgos Evaluados

3.4 Evidencia de Auditoria

3.5 Utilizacién del trabajo de otros

3.6 Conclusién e Informe de Auditoria

4. La auditorfa por areas. Riesgos de auditoria y
procedimientos de revisién

4.1 Inmovilizado material e inversiones inmobiliarias.
4.2 Inmovilizado intangible.

4.3 Instrumentos financieros

4.4 Existencias

4.5 Ingresos y Deudores comerciales.

4.6 Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.
4.7 Fondos Propios.

4.8 Subvenciones, donaciones y legados recibidos.
4.09 Provisiones.

4.10 Impuestos.

4.11 Hechos posteriores

5. El informe de auditoria

5.1 Elementos basicos del informe
5.2 Circunstancias con posible efecto en la opinién.
5.3 La opinidn del auditor

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 22 40 62
Resolucién de problemas 20 0 20
Trabajo tutelado 10 10 20
Examen de preguntas objetivas 3 0 3
Informe de practicas, practicum y practicas externas 0 20 20
Examen de preguntas de desarrollo 5 20 25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas/ejercicios relacionados con la materia objeto de estudio.

problemas El alumno debe desarrollar soluciones mediante la interpretacion de los hechos y la norma contable
de aplicacién

Trabajo tutelado El estudiante desarrollarad supuestos, generalmente, en Grupo que serdn objeto de presentacién y
debate.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado

Seguimiento individualizado del aprendizaje de cada uno de los
estudiantes.

Pruebas

Descripcion

Informe de practicas, practicum y practicas
externas

Seguimiento individualizado del aprendizaje de cada uno de los
estudiantes.

Evaluacion

Descripcién

Calificacion Resultados de Formacién
y Aprendizaje
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Resolucién de problemas  Resolucién y presentacién de casos practicos 10 A2 Bl

Trabajo tutelado Desarrollo de trabajos y argumentacion de las 20 A2 Bl Cl D1
conclusiones alcanzadas A3 B2 Cc2 D2

B8 C6
B9 Cc7
B10 C8
B11l C9
B12 C10
B13 C11
B14 C12
C13
C15
C16
Examen de preguntas Realizacién de pruebas tipo test para evaluar el progreso 10 A2 Bl
objetivas individual del alumno. A3 B4
B5
B11l
B13
B14
Examen de preguntas de  Realizacién de un examen a la finalizacion del curso. 60 A2 Bl
desarrollo A3 B4
B5
B11l
B13
B14

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacién y, por lo tanto, es obligatoria. Todas las faltas seran
tenidas en cuenta para el calculo de las penalizaciones, aunque éstas hayan sido justificadas. Las penalizaciones seran de
aplicacién en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos: - La no asistencia a mas del 10% de las horas lectivas,
se penalizara con una reduccién de un tercio en la evaluacién continua de la asignatura. - La no asistencia a mas del 20% de
las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacién continua de la asignatura. - La no
asistencia a mas del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacién continua de la asignatura. La nota
obtenida en la evaluacién continua (40% de la nota final) se mantendra en todas las oportunidades de examen del afio
académico 2022/2023. Para los estudiantes que se matriculen en la convocatoria de Fin de Carrera (que tienen 24 ECTS
pendientes de cursos anteriores, con asignaturas cursadas pero no aprobadas) sélo se tendrd en cuenta la nota del examen.
La correccién de los examenes finales serd "ciega". Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes
convocatorias son las especificadas en el calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso
2022/2023. En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la pagina
web de la Facultad.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

REAL DECRETO 1514/2007, de 16 de noviembre,por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad,

Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, por el que se aprueban las Normas para la Formulaciéon de
Cuentas Anuales Consolidadas,

Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas,

Reglamento de desarrollo de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado mediante Real Decreto 2/2021, de 12
de enero,

Reglamento (UE) no 537/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014.,

ICAC, Normas Tecnicas de Auditoria,

Sergio M. Jiménez Cardoso , José Luis Arquero Montafio , Ignacio Ruiz Albert, Plan General de Contabilidad ANOTADO, 82
Edicién, Piramide, 2021

KPMG, Plan General de Contabilidad. Comentarios y desarrollos practicos, 52 Edicién, Thomson Reuters-Aranzadi,
2021
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Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Contabilidad y control de gestién/V55G020V01947

Otros comentarios
Esta guia docente estd redactada por el coordinador en castellano. En caso de existir diferencias entre versiones en idiomas
distintos, la que prevalece es la que estd en castellano.

MUY IMPORTANTE: la cuenta de correo del estudiante de IESIDE ha de ser la que el estudiante revise diariamente, dado que
los avisos y comunicaciones se haradn a esta cuenta. No se podra alegar ignorancia ante cualquiera de estos avisos y
comunicaciones.
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