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Descripcién  Se presenta a la empresa como un agente fundamental de la economia, se explica el tipo de decisiones
general implicadas en su gestién y los problemas asociados. Se pone en valor la innovacién en el desarrollo

empresarial y se profundiza en aspectos propios de las grandes areas funcionales: finanzas, produccion,
marketing y recursos humanos.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al plblico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B7 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econédmicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cémo funciona la economia

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

Cc4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

C6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

Paxina 1 de 5


http://moovi.uvigo.gal

Cc7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

c8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracion y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D1 Gestidn personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto
individual como empresarial

D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Comprender la estructura y el proceso empresarial, asi como las diferentes funciones involucradas B12 Cl
en el mismo. C2
C3
C4
C5
C6
c7
C8
C9
Disponer de una visién global de la organizacidn en el contexto econémico y del tipo de decisiones Cl
especificas en los aspectos basicos de la gestién empresarial. C2
C3
C4
C5
C6
c7
C9
Buscar, identificar, filtrar y analizar datos relevantes que pueden afectar a las distintas funciones B2 C3 D1
de la empresa para interpretar su importancia en términos de defender o criticar distintas B3 C6
posturas, o0 medidas de actuacién alternativas, tras una correcta valoracién de ventajas e B4 C7
inconvenientes. B13 Cc9
B14 C10
C12
Demostrar una actitud proactiva y tener capacidad de expresarse correctamente para transmitir Bl D1
ideas y/o comunicar de forma educada, comprensible y razonada su interpretacién, u opinién, B2 D2
sobre determinadas cuestiones relacionadas con distintos aspectos de la gestiéon empresarial. B5 D3
B7 D4
B8 D5
B9
Aplicar los procedimientos de andlisis y los conocimientos adquiridos a la resolucién de Bl C1 D1
problemas/cuestiones concretas, tanto a nivel estratégico cémo operativo, tanto a nivel del B2 C3
entorno como de diagnéstico interno de la empresa. B14 C4
c5
C9
C10
C12
C15
C16
Contenidos
Tema

INTRODUCCION: LA EMPRESA EN EL SISTEMA
ECONOMICO. PERSPECTIVA EXTERNA E INTERNA.
DIRECCION FINANCIERA

DIRECCION COMERCIAL
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DIRECCION DE OPERACIONES
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE LA INNOVACION

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 26 36 62
Resolucién de problemas 20 40 60
Examen de preguntas de desarrollo 2 26 28

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién de los contenidos, herramientas y metodologias bdsicas sobre cada uno de los temas
objeto de estudio.

Resolucién de Resolucidn y presentacion de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del alumnado tanto de forma

problemas individual como en grupo bajo la propuesta, guia y supervision del profesorado.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas Supervisién y atencién al proceso de adquisicién de las competencias de la asignatura
por el alumnado.

Pruebas Descripcion

Examen de preguntas de La atencién personalizada, con el fin de resolver dudas de las clases teéricas y

desarrollo practicas, se desarrollard tanto a través de actividades presenciales (tutorias) como no

presenciales (consultas via e-mail).

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Resolucién de  Evaluacién continua a lo largo de las sesiones presenciales del curso. Consiste 40 Bl C5 D1
problemas en la resolucién, de manera individual o en grupo, de cuestiones expuestas, B2 C6 D2
orientadas y supervisadas por el profesorado sobre la materia. Se evaluard la B3 C7 D3
comprension de la asignatura por parte del alumnado a través de las entregas B5 C8 D4
realizadas, la participacién activa en las mismas y/o de la realizacién de B7 C9 D5
cuestionarios. B8 C10
B9 C12
B13
B14
Examen de Se realizaran 2 pruebas para evaluar la adquisicién y comprensién de los 60 B5 Cl1
preguntas de  conceptos, asi como la aplicacién de los conocimientos adquiridos para la B12 C2
desarrollo resolucién e interpretacién de problemas y situaciones en el ambito C3
empresarial. C4
Cada prueba tendra un peso del 30% dentro de la nota global. C5
Estas pruebas podran consistir en cuestiones test, ejercicios, resoluciones de C6
casos practicos y/o preguntas de razonamiento. Cc7
C8
Condiciones minimas para superar ambos examenes: C12

- Obtener una calificacién de 5 sobre 10 en el conjunto del examen.
- Obtener una calificacién de 4 sobre 10 en cada tema.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los estudiantes pueden optar por ser evaluados utilizando el sistema de evaluacién continua (EC), o alternativamente optar
por una prueba de Evaluacién Global (EG). El sistema de evaluacién por defecto es EC. El alumnado podra optar por EG
segun el procedimiento y plazo que establezca el centro. La eleccién de EG implica la renuncia al derecho a seguir siendo
evaluado/a a través de las restantes actividades de EC y la calificacién obtenida hasta ese momento en cualquiera de las
pruebas ya realizadas.

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA (EC)

METODOLOGIA/PRUEBA 1: Resolucién de problemas.
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Descripcion: A lo largo del curso se formularan varios problemas/ejercicios/andlisis de casos/tests. La nota global serd la
media aritmética simple de todas las notas obtenidas. Si un estudiante no realiza alguna de las actividades propuestas, se le
asignara una calificacién de 0 para esa actividad.

% de calificacion: 40%

METODOLOGIA/PRUEBA 2: Examen.

Descripcién: Aproximadamente a mitad del cuatrimestre se realizard un examen, con el fin de evaluar la adquisicién y
comprensién de los conceptos y procesos esenciales relacionados con los temas impartidos hasta ese momento.

% de calificacion: 30%

% Minimo: Para la liberacién de esta parte de la asignatura, el alumnado debera:

e Obtener una nota de 5 sobre 10 en el conjunto del examen.
e Obtener una nota de 4 sobre 10 en cada tema.

METODOLOGIA/PRUEBA 3: Examen.

Descripcién: Al finalizar el curso, en la fecha oficial del examen de la asignatura, se realizard un nuevo examen, con el fin de
evaluar la adquisicién y comprensién de los conceptos y procesos esenciales relacionados con los temas impartidos en la
segunda mitad del semestre y no evaluados en la Prueba 2.

% de calificacion: 30%

% Minimo: Para la liberacién de esta parte de la asignatura, el alumno debera:

e Obtener una nota de 5 sobre 10 en el conjunto del examen.
e Obtener una nota de 4 sobre 10 en cada materia.

Aclaraciones sobre la evaluacion continua: En el caso de que un/a alumno/a no supere el/los examen/es de las Pruebas
1 y/o 2 en la primera oportunidad (12 edicién de actas):

e Podrd recuperar el o los exdmenes suspendidos en la fecha oficial establecida para la 2da edicién de actas.

e Los/as alumnos/as que se encuentren en esta situacion tendrian una nota de suspenso en la primera oportunidad (12
edicién de actas). La nota numérica que apareceria en el acta en la primera oportunidad seria la correspondiente a la
media ponderada de las distintas pruebas de evaluacién, y si se supera la media, apareceria una nota de 4,9.

SISTEMA DE EVALUACION GLOBAL (EG)

PRIMERA PARTE DE LA PRUEBA: Examen tipo test.

Descripcién: Prueba test que evaluara la adquisicién y comprensién de los conceptos y procesos esenciales de la materia.
% calificacién: 30%

% minimo: Para aprobar esta parte de la asignatura, el alumno deberd obtener una calificacién igual o superior a 7 puntos
(sobre 10).

SEGUNDA PARTE DE LA PRUEBA: Examen de cuestiones tedrico-practicas.
Descripcién: Prueba que incluird evaluacién de conceptos tedricos y solucién de ejercicios.

% calificacion: 70%

Aclaraciones sobre la evaluacion global: El alumno que siga el sistema de evaluacién global deberd obtener al menos
un 7 sobre 10 en el examen de preguntas test (primera parte de la prueba). La nota numérica que aparecera en acta para el
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alumnado que no alcance esta nota minima, serd la nota obtenida en dicha prueba, cuando sea inferior a 4,9. Si esa
calificacion fuera igual o superior a 4,9, apareceria una calificacién de 4,9.

OBSERVACIONES GLOBALES
Los estudiantes que no participen en EC o EG, apareceran en el acta como "no presentado".

Se recomienda a los estudiantes tener en cuenta el Titulo VII (De la utilizacién de medios ilicitos) del Reglamento sobre la
evaluacidn, calificacion y calidad de la ensefianza y del proceso de aprendizaje de los estudiantes
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/ reglamento
/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde2c48c59c0a7c4d624cd0e7491df7a753985¢cfa
)

Las fechas y horarios de las pruebas EG (primera y segunda oportunidad) son las especificadas en el calendario de pruebas
de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad para el curso en curso. En caso de conflicto o disparidad entre las fechas de
examen, prevalecerdn las publicadas en la web de la facultad, http://fcetou.uvigo.es.

CONSULTA/SOLICITUD DE TUTORIAS

Las tutorias se pueden consultar a través de la pagina personal del profesorado, accesible a través de https://fcetou.uvigo.es

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Iborra Juan, Maria; Dasi Coscollar, Angels; Dolz Dolz, Consuelo; Ferrer Ortega, Carmen, Fundamentos de Direccién de
Empresas. Conceptos y habilidades directivas, Paraninfo,

Stimpson, Peter; Smith, Alex, Business and Management fo the IB Diploma, Cambridge University Press,
Bibliografia Complementaria

Bueno Campos, Eduardo, Curso basico de economia de la empresa: un enfoque de organizacion, Pirdmide,
Garcia Del Junco, Julio; Casanueva Rocha, Cristébal, Fundamentos de gestion empresarial, Pirdmide,

Pifieiro Garcia, Pilar; Arévalo Tomé, Raquel; Garcia-Pinto Escuder, Adela; Caballero Fernéndez, Glori, Introduccién a la
economia de la empresa. Una vision tedrico-practica, Delta Publicaciones,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Decisiones de inversiéon/004G020V01402
Direccién comercial 1/004G020vV01403

Direccion de operaciones/004G020vV01302
Direccién de recursos humanos/004G020V01303
Decisiones de financiacién/004G020V01501
Gestién de la innovacién/004G020V01906

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Empresa: Matemética de las operaciones financieras/004G020V01202

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/004G020V01102

Otros comentarios

Esta gufa docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara al
alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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