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Descripcién  Parte dedicada las cuestiones practicas principales del Derecho Mercantil dentro del mddulo general de
general "Practica Civil".

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Bl CON-01 Reconocer en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales, las
técnicas dirigidas a la averiguacién y el establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de procedimiento.

B5 CON-05 Identificar las técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes en cada situacién y contexto.

B6 CON-06 Formular los requerimientos de prestacidn y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico y
representacion procesal.

B7 CON-07 Determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la accién o actuacién procedentes para la defensa de
los derechos de los clientes.

B8 CON-08 Reconocer el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las
administraciones publicas y ante los érganos jurisdiccionales.

B9 CON-09 Identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de la intervencién notarial y los que necesitan
inscripcion registral.

C1 HAB-01 Aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando los
principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

C3 HAB-03 Realizar eficaz y correctamente los actos de comunicacion de las partes en el proceso.

C4 HAB-04 Diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan a los/las profesionales del
Derecho de los de caracter publico, cuya ejecucién la ley y los tribunales le encomiendan, para una colaboracién
eficaz con los tribunales en la ejecucién de las resoluciones judiciales.

C9 HAB-09 Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares.

D1  COMP-01 Conocer y utilizar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulacién procesal de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

D2 COMP-02 Conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucién de los actos que tienen lugar en
los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencién a los plazos, actas de comunicacién, ejecucién y vias de
apremio.

D3 COMP-03 Incorporar los derechos y deberes deontolégicos de la persona que ejerce la abogacia o la procura en las
relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales.

D4 COMP-04 Conocer y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas a la identificacién y liquidacién de
derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constituciéon de depdsitos judiciales y de atencién de cuantos
gastos y costas sean necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos de sus personas
representadas.
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D6 COMP-06 Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto y a las necesidades o caracteristicas
especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos
los dmbitos procedimentales.

D7 COMP-07 Interactuar de forma apropiada con los/las ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

-CON-01 Reconocer en la elaboracién de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas Bl

periciales, las técnicas dirigidas a la averiguacién y el establecimiento de los hechos en los diferentes B5

tipos de procedimiento. B6

-CON-05 Identificar las técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes en cada situacién y contexto. B7

-CON-06 Formular los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el asesoramiento B8

juridico y representacion procesal. B9
-CON-07 Determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la accién o actuacién procedentes para Cl
la defensa de los derechos de los clientes. C3
-CON-08 Reconocer el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, C4
ante las administraciones publicas y ante los érganos jurisdiccionales. Cc9
-CON-09 Identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de la intervencién notarial y los que D1
necesitan inscripcién registral. D2

D3

-HAB-01 Aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el D4
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento D6
respetando los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. D7
-HAB-03 Realizar eficaz y correctamente los actos de comunicacién de las partes en el proceso.

-HAB-04 Diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan a los/las

profesionales del Derecho de los de cardacter publico, cuya ejecucién la ley y los tribunales le

encomiendan, para una colaboracién eficaz con los tribunales en la ejecucién de las resoluciones

judiciales.

-HAB-09 Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares.

-COMP-01 Conocer y utilizar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulacién procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

-COMP-02 Conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucién de los actos que
tienen lugar en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencién a los plazos, actas de
comunicacioén, ejecucién y vias de apremio.

-COMP-03 Incorporar los derechos y deberes deontolégicos de la persona que ejerce la abogacia o la
procura en las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales.
-COMP-04 Conocer y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas a la identificacién y
liquidacién de derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucién de depdsitos judiciales y de
atencién de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva de los
derechos de sus personas representadas.

-COMP-06 Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto y a las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos los @mbitos procedimentales.

-COMP-07 Interactuar de forma apropiada con los/las ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales.

Contenidos
Tema
1. Estatuto del empresario. 1.- La proteccién de los elementos patrimoniales de la empresa: tramites
registrales y recursos.
2.- Las acciones en competencia desleal.
3.- El procedimiento ante los érganos de defensa de la competencia.
4.- Acciones en materia de condiciones generales de la contratacién.
5.- Procedimiento de relcamaciones de consumo.
2. Derecho de sociedades. 1.- Calificacién registral: recursos.
2.- Problematica jurisprudencial de la doctrina del levantamiento del velo.
3.- Organos sociales: convocatoria, constitucién , actas.
4.- Impugnacién de acuerdos sociales: procedimiento.
5.- Responsabilidad de los administradores: procedimiento.
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3. Contratacién mercantil y titulos- valores. 1.- Efectos mercantiles: ejecucién de titulos-valores.
2.- Elaboracién de contratos mercantiles: principales clausulados y
problematica jurisprudencial relativas a los contratos atipicos.
3.- Operaciones de comercio exterior: aspectos juridicos.
4.- Protestas en materia de transporte: procedimiento.
5.- Contrataciéon con consumidores: medidas tuitivas y mecanismos de
reclamacion.
4. Derecho concursal. 1- Declaracién del concurso: tramites y procedimiento.
2.- La administracién concursal: organizacion.
3.- La fase comun: efectos. Informe concursal: impugnacion.
4.- Solucién del concurso: procedimiento en caso de convenio y en caso de
liquidacion.
5.- Calificacion, conclusién y reapertura del concurso.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminario 22 51 73
Examen de preguntas objetivas 1 0 1
Estudio de casos 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Seminario Sesiones mixtas con explicacién tedrica por parte del profesor, propuesta y estudio de casos y
participacién activa de los estudiantes.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario Ademas de la posibilidad de interaccién derivada de la asistencia y participacién en las sesiones
presenciales y el consiguiente estudio y discusién de los materiales propuestos, se podra atender
individualmente al alumnado en tutorias personales. Se recomienda -para todos los profesores, pero
especialmente respecto a los externos a la Facultad- la concertacién previa de cita.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de Formacion y
Aprendizaje
Seminario Asistencia y participacion en las sesiones presenciales. 25 Bl C1 D3
B5 C4 D6
C9 D7
Examen de preguntas  Realizacién de una prueba de tipo test. 35 B8 C4 D4
objetivas B9
Estudio de casos Realizacién de un ejercicio practico con uno o mas 40 Bl C1 D1
supuestos. B5 C3 D2
B6 C4 D3
B7 D4
B8 D6
B9

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. Primera ediciéon de actas:

El estudiante debe elegir entre un sistema de evaluacién continua o la realizacién de un examen final.
a) Evaluacion continua:

Para poder optar por el sistema de evaluacién continua, el estudiante debera asistir, al menos, a un 80% de las clases. El
sistema de evaluacién continua consistira en:

1.- La asistencia y participacién activa en las clases presenciales, que representa el 25% de la calificacién final.
2.- Realizacién de una prueba final que constara de dos partes:

1) Un examen tipo test, que representa el 35% de la calificacién final.
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2) Un caso practico consistente en el estudio de un(os) caso(s). Esta prueba representara el 40% de la calificacion final.

La fecha y la hora del examen de la primera oportunidad seran las previstas en el calendario de pruebas de evaluacién
aprobado por la Comisidon Académica del Master para el presente curso académico.

b) Examen final:

El estudiante que no se someta al sistema de evaluacién continua o que quede excluido del mismo realizard un examen.
Este examen representa el 100% de la calificacion de la materia.

El examen constara de tres partes:
1) Un examen tipo test, que representa el 35% de la calificacién final.
2) Un caso practico consistente en el estudio de un(os) caso(s). Esta prueba representara el 40% de la calificacion final.

3) Exposicién y defensa publica del caso practico, a efectos de evaluar la adquisicién de las competencias de la materia, en
las mismas condiciones que el estudiante que se acogié al sistema de evaluacién continua. Esta prueba representard el 25%
de la calificacion final.

La fecha y la hora del examen de la primera oportunidad seran las previstas en el calendario de pruebas de evaluacién
aprobado por la Comisién Académica del Master para presente el curso académico.

2. Segunda edicidn de actas:

A. El estudiante que se sometid al sistema de evaluacién continua conservara la nota que obtuvo en el mismo. En estos
casos, el examen constara de dos partes:

1) Un examen tipo test, que representa el 35% de la calificacién final.
2) Un caso practico consistente en el estudio de un(os) caso(s). Esta prueba representara el 40% de la calificacion final.

B. El estudiante que no se sometié al sistema de evaluacién continua o que quedé excluido del mismo realizard un examen.
Este examen representa el 100% de la calificacion de la materia.

El examen constara de tres partes:
1) Un examen tipo test, que representa el 35% de la calificacién final.
2) Un caso practico consistente en el estudio de un(os) caso(s). Esta prueba representara el 40% de la calificacion final.

3) Exposicién y defensa publica del caso practico, a efectos de evaluar la adquisicién de las competencias de la materia, en
las mismas condiciones que el estudiante que se acogié al sistema de evaluacién continua. Esta prueba representard el 25%
de la calificacién final.

La fecha y la hora del examen de la segunda oportunidad seran las previstas en el calendario de pruebas de evaluacién
aprobado por la Comisién Académica del Master para presente curso académico.

En todos los casos, las pruebas realizadas permitiran evaluar los resultados de formacién y aprendizaje.

Respecto a las tutorias, las del profesorado propio de la universidad pueden consultarse en su correspondiente perfil
docente en la UVigo (http://masteravogacia.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/). Las del profesorado profesional se
atenderan sélo previa concertacién de cita, dado que no tienen tutorias validadas por los departamentos.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

De la Cuesta Rute, José Maria, Derecho Mercantil | y Il, Huygens, (Ultima edicidn)
Bibliografia Complementaria

Repertorio de jurisprudencia, Aranzadi-Thompson, (Ultima edicién)

Codigo de Comercio y leyes complementarias,

Recomendaciones

Otros comentarios
Se aconseja tener a disposicién en todo momento los textos legales basicos tanto propios de la materia como generales de
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Derecho privado.
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