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Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

B5 CON-05 Identificar las técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes en cada situacién y contexto.

B7 CON-07 Determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la accién o actuacién procedentes para la defensa de
los derechos de los clientes.

B8 CON-08 Reconocer el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las
administraciones publicas y ante los érganos jurisdiccionales.

C1 HAB-01 Aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando los
principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

C5 HAB-05 Aplicar las técnicas de resolucién de conflictos mds pertinentes a cada situacién y contexto, establecer el
alcance del secreto profesional y preservar la independencia de criterio.

Cc7 HAB-07 Confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas a lograr una mayor eficiencia mediante el acceso a
fuentes de informacidn, el conocimiento de idiomas, la gestidn del conocimiento y el manejo de técnicas y
herramientas aplicadas.

C9 HAB-09 Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares.

D2 COMP-02 Conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucién de los actos que tienen lugar en
los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencién a los plazos, actas de comunicacién, ejecucién y vias de
apremio.

D6  COMP-06 Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto y a las necesidades o caracteristicas
especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos
los dmbitos procedimentales.

D7  COMP-07 Interactuar de forma apropiada con los/las ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
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CON-05 Identificar las técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes en cada situacion y contexto. B5
CON-07 Determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la accién o actuacién procedentes para la B7

defensa de los derechos de los clientes. B8
CON-08 Reconocer el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, C1
ante las administraciones publicas y ante los 6rganos jurisdiccionales. C5

HAB-01 Aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el C7
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento C9

respetando los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. D2
HAB-05 Aplicar las técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto, D6
establecer el alcance del secreto profesional y preservar la independencia de criterio. D7

HAB-07 Confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas a lograr una mayor eficiencia mediante el
acceso a fuentes de informacidn, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de
técnicas y herramientas aplicadas.

HAB-09 Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares.

COMP-02 Conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucién de los actos que
tienen lugar en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actas de
comunicacién, ejecucién y vias de apremio.

COMP-06 Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto y a las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos los @mbitos procedimentales.

COMP-07 Interactuar de forma apropiada con los/las ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales.

Contenidos

Tema

1. El Procedimiento administrativo A. Procedimiento administrativo y expedientes administrativos: 1.
Iniciacidon: a. Representacién y legitimacién. b. Lugar y forma de
presentacién de escritos. ¢. Medidas provisionales. 2. Instruccién: a.
Alegaciones. Vista y audiencia. b. Informacién publica. c. La prueba. d.
Terminacién: la resolucién; desistimiento y renuncia; terminacién
convencional. B. Cémputo de plazos. C. El transcurso del tiempo en los
procedimientos de oficio y a instancia de parte: silencio administrativo,
caducidad y prescripcion. D. Referencia al procedimiento sancionador vy al
de responsabilidad patrimonial.

2. Los actos administrativos A. Clasificacion de los actos administrativos por razones procesales. 1.
Actos definitivos y de trdmite. 2. Actos que ponen o no fin a la via
administrativa. 3. Actos originarios y confirmatorios o reproductorios. B. La
invalidez de los actos administrativos. C. Régimen de la notificacién y
publicacién de los actos administrativos. D. La ejecucion forzosa de actos
administrativos.

3. Los contratos del sector publico A. Ambito subjetivo. B. Criterios de delimitacién de los contratos del sector
publico, sistema de fuentes y régimen juridico. C. Tipologia de los
contratos del sector publico. D. Los procedimientos de contratacién.

4. El control de la legalidad en via administrativa A. los recursos administrativos: alzada, potestativo de reposicion y

de la actividad administrativa. extraordinario de revisién.

B. Medidas cautelares.

C. Revision de oficio de los actos administrativos.

D. Recursos especiales. En particular, el recurso especial en materia de
contratacién.

5. El orden jurisdiccional contencioso- A. Extensidn y limites del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

administrativo. B. Las Administraciones publicas ante otros érdenes jurisdiccionales.
C. Organos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo y su
competencia.

4. Sujeto del proceso contencioso-administrativo..
5. Objeto del proceso.

6. Los procedimientos contencioso- A. El procedimiento jurisdiccional ordinario.

administrativos. B. El procedimiento abreviado y referencia a los procedimientos
especiales.

7. Los recursos contra las resoluciones judiciales.

8. Practica en distintos dmbitos materiales y A. La expropiacion forzosa.

técnicas de intervencién B. Técnicas de intervencién administrativa: autorizaciones, concesiones,

declaracién responsable y comunicacién previa.
C. El régimen juridico de extranjeria.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminario 56 84 140
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Resolucidn de problemas y/o ejercicios 1 16.5 17.5

Examen de preguntas objetivas 1 16.5 17.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Seminario Los profesores trabajaran en clase utilizando las siguientes metodologias:

* Estudio y preparacién de actividades (test, simulaciones, etc.); resolucién de casos; elaboracién
de informes, dictamenes, etc.

* Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposicion y debate de actividades
propuestas. Resolucién de casos practicos.

Con los profesores académicos se profundizara en aspectos basicos para la comprension y
aplicacién practica de la materia y se prestara especial atencién a la preparacion de la prueba tipo
test del examen de habilitacién nacional.

Con los los profesores abogados se trabajarad fundamentalmente en aspectos de la practica
profesional del abogado en el contencioso-administrativo.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario Toda la actividad en aula se desarrollara con participacién activa de los estudiantes. La atencién
personalizada al alumnado se realizard en horario de tutorias sin perjuicio de la comunicacién que se
realice a través del correo electrénico.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y Aprendizaje
Seminario Se valorara la participacién activa de calidad del estudiante. 25 B5 Cl D2
D6
D7
Resolucién de problemas Resolucién de uno o varios supuestos practicos en los que 40 B7 Cl D2
y/o ejercicios haya que aplicar Derecho Administrativo. B8 C5
c7
C9
Examen de preguntas Preguntas con cuatro opciones de respuesta, siendo sélo una 35 B5 Cl D2
objetivas de ellas correcta. B7
B8

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. Primera edicion de actas:
a) Evaluacion continua:

Para poder optar por el sistema de evaluacién continua, el estudiante deberd asistir, por lo menos, a un 80% de las clases. El
sistema de evaluacién continua consistira en:

1.- La asistencia y la participacién activa en las clases presenciales, que representa 0el25% de la calificacion final.
2.- Realizacién de una prueba final, que representa el 75% de | calificacidn final, que constara de dos partes:

1) Un examen tipo test, que representa el 35% de la calificacién final.

2) Un caso practico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 40% de la calificacion final.

El dia y la hora del examen de la primera oportunidad seran las previstas en el calendario de pruebas de evaluacién
aprobado por la Comisién Académica del Master para el presente curso académico.

b) Examen final:

El estudiante que no se someta al sistema de evaluacién continua o que quede excluido del mismo realizard un examen.
Este examen representa el 100% de la calificacién de la materia.
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El examen constard de tres partes:
1) Un examen tipo test, que representa el 35% de la calificacién final.
2) Un caso préctico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 40% de la calificacién final.

3) Exposicién y defensa publica del caso practico, a efectos de evaluar la adquisicién de las competencias de la materia, en
las mismas condiciones que el estudiante que se acogié al sistema de evaluacién continua. Esta prueba representard el 25%
de la calificacion final.

La fecha y el horario de las pruebas de evaluacién de la primera convocatoria son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Comisién Académica del Master para el presente curso académico.

2. Segunda edicion de las actas:

El estudiante que se sometid al sistema de evaluacién continua conservard a nota que obtuvo en el mismo. En estos casos,
el examen constara de dos partes:

1) Un examen tipo test, que representa el 35% de la calificacién final.
2) Un caso practico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 40% de la calificacién final.

B. El estudiante que no se sometié al sistema de evaluacién continua o que quedara excluido del mismo realizard un
examen. Este examen representa el 100% de la calificaciéon de la materia.

El examen constard de tres partes:
1) Un examen tipo test, que representa el 35% de la calificacién final.
2) Un caso préctico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 40% de la calificacién final.

3) Exposicién y defensa publica del caso practico, a efectos de evaluar la adquisicién de las competencias de la materia, en
las mismas condiciones que el estudiante que se acogié al sistema de evaluacién continua. Esta prueba representard el 25%
de la calificacién final

La fecha y el horario de las pruebas de evaluacién de la segunda convocatoria son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Comisién Académica del Master para el presente curso académico.

Las tutorias del profesorado universitario de la materia se podran consultar en el siguiente enlace:
http://dereito.uvigo.es>docencia/profesorado/. Las tutorias del profesorado profesional se atenderan previa concertacién de
cita.

En todos los casos, las pruebas realizadas permitirdn evaluar los resultados de formacién y aprendizaje.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

GONZALEZ PEREZ, J., Comentarios a la ley de la jurisdiccion contencioso-administrativa, Gltima, Civitas,

MARTIN REBOLLO, L., Manual de Derecho Administrativo, (ltima, Aranzadi,

GAMERO CASADO (dir.), Tratado de procedimiento administrativo comtin y régimen juridico de las
Administraciones Publicas, Gltima, Tirant lo Blanch y Ed. BOE,

DIAZ PITA M2 PAULA, Acceso a la abogacia IV. Materia administrativa y contencioso-administrativa, Ultima, Tecnos,
Bibliografia Complementaria

GARCIA DE ENTERRIA E. y FERNANDEZ-RODRIGUEZ T.R, Curso de Derecho Administrativo (Tomo 1 y Tomo 2), Ultima,
Thomson Reuters,

SANCHEZ MORON M., Derecho Administrativo (parte General), Ultima, Tecnos,

SANTAMARIA PASTOR J.A., Principios de Derecho Administrativo I y Il, Ultima, lustel,

Recomendaciones

Otros comentarios
Se recomienda llevar la asignatura al dia y resolver a diario con los profesores todas las dudas que puedan surgir.
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