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Descripcién  La asignatura presenta contenidos deontoldgicos, metodoldgicos y practicos fundamentales para el ejercicio
general de las profesiones de abogacia y procura

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

B3 CON-03 Identificar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social de la persona que
ejerce la abogacia o la procura.

B4 CON-04 Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la practica profesional.

C4 HAB-04 Diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan a los/las profesionales del
Derecho de los de cardacter publico, cuya ejecucién la ley y los tribunales le encomiendan, para una colaboracién
eficaz con los tribunales en la ejecucién de las resoluciones judiciales.

Cc7 HAB-07 Confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas a lograr una mayor eficiencia mediante el acceso a
fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y
herramientas aplicadas.

c8 HAB-08 Planificar la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo
integran y del tipo de clientes al que se dirija.

C9 HAB-09 Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares.

D3 COMP-03 Incorporar los derechos y deberes deontolégicos de la persona que ejerce la abogacia o la procura en las
relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales.

D4 COMP-04 Conocer y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas a la identificacién y liquidacién de
derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucién de depdsitos judiciales y de atencién de cuantos
gastos y costas sean necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos de sus personas
representadas.

D5  COMP-05 Crear la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo
integran y del tipo de clientes a los que se dirige, y establecer un protocolo de gestiéon econémica y fiscal para el
despacho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laborales y de datos de indole personal.
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Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

- CON-03 Identificar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, B3
incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad B4
social de la persona que ejerce la abogacia o la procura. C4
- CON-04 Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la practica Cc7
profesional. C8

C9
- HAB-04 Diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan a los/las D3
profesionales del Derecho de los de caracter publico, cuya ejecucién la ley y los tribunales le D4
encomiendan, para una colaboracién eficaz con los tribunales en la ejecucién de las resoluciones D5
judiciales.

- HAB-07 Confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas a lograr una mayor eficiencia mediante el
acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de
técnicas y herramientas aplicadas.

- HAB-08 Planificar la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos
humanos que lo integran y del tipo de clientes al que se dirija.

- HAB-09 Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares.

- COMP-03 Incorporar los derechos y deberes deontolégicos de la persona que ejerce la abogacia o la
procura en las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales.

- COMP-04 Conocer y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas a la identificacién y
liquidacién de derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucién de depésitos judiciales y de
atencién de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva de los
derechos de sus personas representadas.

- COMP-05 Crear la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos
que lo integran y del tipo de clientes a los que se dirige, y establecer un protocolo de gestién econdmica y
fiscal para el despacho profesional, de compliance y de proteccién de riesgos laborales y de datos de
indole personal.

Contenidos

Tema

Parte I. Deontologia de los profesionales de la I. Deontologia profesional, organizacién profesional e institucional: 1. Los
abogacia. principios esenciales de la profesién de los profesionales de la abogacia. 2.

Los derechos y deberes de los profesionales de la abogacia. El secreto
profesional. 3. Los conflictos de intereses. 4. La Ley de Proteccién de
Datos en el ejercicio profesional. El blanqueo de capitales. 5. EI Cédigo
Deontolégico de la abogacia espafiola. 6. El Cédigo de Deontologia de de
los profesionales de la abogacia europeos. 7. El Estatuto General de la
Abogacia Espafiola. 8. La organizacién colegial. (Mutualidad de previsién).
9. Formas de ejercicio de la profesién (I). 10. Formas de ejercicio de la
profesién (Il). 11. Formas juridicas del ejercicio de la profesién de
abogado/a: tipos de despachos. 12. Los honorarios. Pacto de quota litis.
13. La provisién de fondos y el tratamiento de fondos ajenos. 14. La
reclamacién de los honorarios de los profesionales de la abogacia ante los
érganos jurisdiccionales: procedimientos, competencias. 15. La
impugnacién de honorarios. 16. La contabilidad. 17. La fiscalidad del
profesional de la abogacia. 18. Las infracciones disciplinarias y el
procedimiento disciplinario. 19. Lexnet y Nuevas Tecnologias. 20. La
cobertura de la responsabilidad civil profesional. 20. La cobertura de la
responsabilidad civil profesional. 21. El campo de actividad de la profesién
de la abogacia.

22. Las incompatibilidades en el ejercicio profesional de la abogacia. 23.
La publicidad personal del abogado/a. 24. Las relaciones del abogado/a
con sus clientes, sus compafieros/as, y los tribunales. 25. El arreglo de
diferencias entre los profesionales de la abogacia.

Il. Cuestiones generales de la asistencia letrada y el proceso: 1. Asistencia
juridica gratuita. 2. Turno de oficio. 3. Los efectos econémicos del proceso;
costes y tasas judiciales. 4. Supuestos de devengo de tasas. 5 Criterios
para la imposicién en los distintos érdenes jurisdiccionales. 6. Tasacién de
costes.
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Parte Il. Ejercicio de la Procura, deontologia I. Ejercicio profesional: 1. Marco normativo. 2. Requisitos para ejercer la

profesional, organizacién profesional e profesién. 3. Funcién actual y perspectivas de futuro. 4. El campo de
institucional, responsabilidad profesional y actuacion profesional: representacién y colaboracién. 5. El apoderamiento.
gestién econdmica. 6. Formas de ejercicio profesional y asociacién. 7. Organizacion

institucional de la Procura. 8. Servicios de turno de oficio y asistencia
juridica gratuita. 9. Organizacién y marketing del despacho. 10.
Contabilidad y fiscal del procurador/a. 11. Previsién social de la procura.

Il. Deontologia profesional. Derechos y deberes del Procurador/a: 1.
Deontologia: principios basicos; normativa y marco juridico. 2. Cédigo
deontoldgico de la Procura. 3. Derechos y deberes del procurador/a. 4.
Trascendencia deontoldgica de la actuacién profesional del procurador/a.

Ill. Responsabilidad de los profesionales de la Procura: 1. La
responsabilidad de las/os procuradoras/es. 2. Accién de responsabilidad
civil contra procurador/a y érganos de gobierno de colegios de
procuradores. 3. Responsabilidad de los 6rganos de gobierno de los
colegios de procuradores. 4. Competencia disciplinaria. 5. Responsabilidad
disciplinaria en el &mbito de la sustitucién de procuradores/as.
Responsabilidad en materia de justicia gratuita. 6. Proteccion de datos y
secreto profesional. 7. Régimen de incompatibilidades y conflicto de
intereses.

IV. Remuneracién del profesional de la Procura y gestién econdémica del
procedimiento: Remuneracion del profesional de la Procura.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminario 38 85 123
Examen de preguntas objetivas 1 0 1
Estudio de casos 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Seminario Dictado de clases, realizacién de actividades, evaluacién continua y resolucién de dudas.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario Se atenderdn todas las consultas realizadas en tutorias. Las tutorias se llevardn a cabo utilizando todos los
medios técnicos disponibles, segun las necesidades del alumnado. Las tutorias se atenderan previa
concertacién de cita con el profesorado que imparte la docencia.

Evaluacidn

Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y Aprendizaje

Seminario Realizacién de actividades de seminario con herramientas tedricas 25 B3 C4 D3

y metodoldgicas especificas para dichas tareas. B4 C7 D4
C8 D5
C9

Examen de Se realizardn preguntas tipo test para analizar el grado de 35 B3 C4 D3

preguntas objetivas comprensién del B4 C8 D4
contenido de la materia.

Estudio de casos Se realizard una prueba practica sobre la base de las actividades 40 B3 C4 D3
realizadas a lo B4 C7 D4
largo del curso, en la que los estudiantes deberdn demostrar que Cc8 D5
han adquirido Cc9

las competencias de la materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. Primera edicion de actas:

El estudiante debe elegir entre un sistema de evaluacién continua o la realizacién de un examen final.
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a) Evaluacion continua:

Para poder optar por el sistema de evaluacién continua, el estudiante deberd asistir, al menos, a un 80% de las clases. El
sistema de evaluacién continua consistira en:

1.- La asistencia y participacion activa en las clases presenciales, que representa el 25% de la calificacién final.

2.- Realizacién de una prueba final que constard de dos partes: 1) Un examen tipo test, que representa el 35% de la
calificacion final.

2) Un caso practico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 40% de la calificacién final.

La fecha y la hora del examen de la primera oportunidad seran las previstas en el calendario de pruebas de evaluacién
aprobado por la Comisiéon Académica del Master para el presente curso académico.

b) Examen final:

El estudiante que no se someta al sistema de evaluacién continua o que quede excluido del mismo realizara un examen.
Este examen representa el 100% de la calificacién de la materia.

El examen constara de tres partes:
1) Un examen tipo test, que representa el 35% de la calificacién final.
2) Un caso practico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 40% de la calificacion final.

3) Exposicién y defensa publica del caso practico, a efectos de evaluar la adquisicién de las competencias de la materia, en
las mismas condiciones que el estudiante que se acogié al sistema de evaluacién continua. Esta prueba representard el 25%
de la calificacidn final.

La fecha y la hora del examen de la primera oportunidad seran las previstas en el calendario de pruebas de evaluacién
aprobado por la Comisién Académica del Master para presente el curso académico.

2. Segunda edicion de actas:

A. El estudiante que se sometid al sistema de evaluacion continua conservard la nota que obtuvo en el mismo. En estos
casos, el examen constara de dos partes: 1) Un examen tipo test, que representa el 35% de la calificacién final.

2) Un caso préctico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 40% de la calificacién final.

B. El estudiante que no se sometié al sistema de evaluacién continua o que quedé excluido del mismo realizard un examen.
Este examen representa el 100% de la calificacién de la materia.

El examen constard de tres partes:
1) Un examen tipo test, que representa el 35% de la calificacién final.
2) Un caso préctico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 40% de la calificacién final.

3) Exposicién y defensa publica del caso practico, a efectos de evaluar la adquisicién de las competencias de la materia, en
las mismas condiciones que el estudiante que se acogié al sistema de evaluacién continua. Esta prueba representard el 25%
de la calificacién final.

La fecha y la hora del examen de la segunda oportunidad seran las previstas en el calendario de pruebas de evaluacién
aprobado por la Comisién Académica del Master para presente curso académico.

En todos los casos, las pruebas realizadas permitiran evaluar los resultados de formacién y aprendizaje.
Tutorias:

Las tutorias del profesorado de la materia se pueden consultar
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en http://masteravogacia.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/. Se atenderdn previa concertacién de cita con el
profesorado que imparte la docencia.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Atienza, Manuel, Tras la justicia, Barcelona, Ariel,

Fuertes-Planas, Aleix, C., Responsabilidad deontoldgico y juridica en el ambito de la profesion de abogado, en
AA.VV. [El concepto de relevancia juridica[], Madrid, Centro de Estudios Registrales,

Martinez Val, J. M., Abogacia y abogados: tipologia profesional, légica, oratoria forense , deontologia juridica,
Barcelona, Bosch,

Menéndez Menéndez, A., Deontologia y practica de la abogacia del siglo XXI, Cizur Menor, Aranzadi,

Torre Diaz, F. ). (ed.), Etica y Deontologia Juridicas, Madrid, Dykinson,

Vazquez Guerrero, F. D., Etica, deontologia y abogados, Bacelona, Eiunsa,

Bonorino Ramirez, Pablo Rall, Argumentacion en debates, Vigo, SPUV,

Gascon Abelldn, Marina, Argumentacion juridica, Valencia, Tirant lo Blanch,

Bonorino, Pablo (ed.), Argumentacién, Derecho y Justicia, Editorial EOLAS, Ledn,

Piepper, Annemarie, Etica y moral. Una introduccidn a la filosofia practica, Barcelona, Critica,

Badiou, Alan, La Etica. Ensayo sobre la conciencia del mal, Mexico, Herder,

Recomendaciones
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