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Descripcién
general

Se plantea la realizacién de un trabajo en grupos de 3/4 alumnos/as como maximo. El objetivo y contenido de
cada trabajo implicard el trabajo y tutorizacién de dmbitos multidisciplinares en el campo de la ingenieria de
la energia. Los equipos son supervisados por dos profesores/as de Departamentos diferentes para enriquecer
y facilitar las sinergias entre diferentes areas de trabajo.

El desarrollo del proyecto incluird la formacién en metodologias para el desarrollo de proyectos y seran
defendidos al final de curso como parte del proceso de evaluacién de la materia. Se realizard un informe
técnico que recoja los objetivos del proyecto, la planificacién de actividades, la organizacién del trabajo, la
descripcién de las tareas realizadas y los resultados. Posteriormente se realizard una presentacién publica del
proyecto en una jornada.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Bl Capacidad de interrelacionar todos los conocimientos adquiridos, interpretdndolos como componentes de un cuerpo
del saber con una estructura clara y una fuerte coherencia interna.

B2 Capacidad de desarrollar un proyecto completo en cualquier campo de esta ingenieria, combinando de forma
adecuada los conocimientos adquiridos, accediendo a las fuentes de informacién necesarias, realizando las consultas
precisas e integrdndose en equipos de trabajo interdisciplinar

B3 Proponer y desarrollar soluciones practicas, utilizando los conocimientos teéricos, a fenémenos y situaciones-
problema de la realidad cotidiana propios de la ingenieria, desarrollando las estrategias adecuadas.
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B4 Favorecer el trabajo cooperativo, las capacidades de comunicacién, organizacién, planificacién y aceptacién de
responsabilidades en un ambiente de trabajo multilinglie y multidisciplinar, que favorezca la educacién para la
igualdad, para la paz y para el respeto de los derechos fundamentales.

C56 Capacidad para la gestién econdmica y de recursos humanos de un proyecto del ambito de la ingenieria de la energia

C57 Capacidad para trabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingtie y de comunicar, tanto por escrito
como de forma oral, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la energia.

D6  Capacidad para comprender el significado y aplicacién de la perspectiva de género en los distintos ambitos de
conocimiento y en la practica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria.

D7  Capacidad para comunicarse por oral y por escrito en lengua gallega.

D8 Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Aprender a trabajar en grupo en un proyecto B3 C57 D6
Planificar las actividades y acciones en un proyecto en grupo Bl C56 D6

B2 D7

D8

Integrar las habilidades propias en un grupo multidisciplinar B4 C57 D6
Comunicar resultados de un proyecto a publicos especializados y no especializados B4 C57 D7
Contenidos
Tema

1. Trabajo en equipo: Los contenidos para cada El equipo de trabajo eficaz

equipo de trabajo son especificos del proyecto  El rol de lider

que estén a desarrollar. En cualquier caso, se Variables que afectan a la eficiencia de los grupos
trata de contenidos multidisciplinares

2. Redaccidn técnica

Informe ejecutivo
Fases en la elaboracién de un informe técnico

3. Presentaciones en publico: Preparacién de una buena presentacion:
Elementos clave de una presentacion. -Estrategia
Ayudas para una presentacion eficaz -Estructura

-Ejemplos

-Elementos a tener en cuenta

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 6 0 6
Trabajo tutelado 2 20 22
Aprendizaje basado en proyectos 14 94 108
Actividades introductorias 2 9.5 11.5
Presentacién 1.5 0 1.5
Autoevaluacién 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Se transmiten las habilidades necesarias para la presentacién oral y escrita. Se busca sentar las
bases del trabajo en equipo.

Actividad individual.

Con esta metodologia se trabajan las competencias B2, D7 y C57.

Trabajo tutelado

Seguimiento y revisién de la marcha de los proyectos, con presentaciones cortas y discusiones.
Actividad en grupo.
Con esta metodologia se trabajan las competencias B1, B3, B4 y D6

Aprendizaje basado en
proyectos

El equipo de estudiantes tiene que abordar un proyecto, bien propuesto por ellos/as o bien
propuesto por el profesorado que tutoriza. Durante la duracién de la asignatura el equipo debera
cooperar para alcanzar los objetivos del proyecto; como supervisién contaran con una hora
semanal con ambos tutores/as.

Se recomienda la elaboracién de un sitio web para que cada equipo documente los trabajos que va
desarrollando a lo largo del curso. Todos los miembros del equipo tienen que ser capaces de
defender su proyecto al final del curso tanto en una presentacién oral como en las sesiones de
seguimiento.

Actividad en grupo.

Con esta metodologia se trabajan las competencias B1, B2, B3, B4, D6, D8, C56, y C57.
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Actividades
introductorias

Cada equipo tiene que defender su proyecto en una presentacion oral final y en una sesién de
podsteres publica. La presentacion puede ser hecha por uno o mas miembros del equipo, y tiene que
incluir evidencias que ilustren el trabajo realizado y los resultados alcanzados. Al final de la
presentacion todo el equipo tiene que estar disponible para un turno de preguntas. La sesion de
posteres requiere la presencia de todos los miembros del equipo. Con al menos una semana de

antelacion deberd enviarse el informe técnico al comité evaluador.
Actividad en grupo.
Con esta metodologia se trabajan las competencias B1, C57, D6, D7 y D8.

Atencidn personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

El profesorado de la asignatura que imparte esta docencia estara disponible durante las horas de
tutorfas para la resolucién de dudas y preguntas sobre estas actividades. El profesorado

establecerd sus horarios de tutorfas al principio del cuatrimestre.

Trabajo tutelado

El profesorado de la asignatura estard disponible durante las horas de seguimiento para la
resolucion de dudas y preguntas sobre el desarrollo de estos trabajos. El profesorado establecera

sus horarios de tutorfas al principio del cuatrimestre.

Aprendizaje basado en

Cada equipo dispondra del apoyo de dos tutores/as para el desarrollo de su proyecto y la

proyectos resolucion de dudas y preguntas que puedan plantearse sobre el mismo durante las horas de

tutorias. El profesorado establecera sus horarios de seguimiento al principio del cuatrimestre.

Evaluacion
Descripcion Calificacion Resultados de

Formacion y
Aprendizaje

Trabajo tutelado El grupo de estudiantes debe tratar de abordar las diferentes cuestiones de 20 Bl D6
desarrollo del proyecto en varias sesiones. Las soluciones, que deben evaluar B3
los tutores después de las sesiones de seguimiento, se enviaran para su B4
evaluacion al tribunal.

Con esta metodologia se trabajan todos los resultados previstos en la materia

Aprendizaje La calificacién se basara en las recomendaciones de los tutores/as. Para un 40 Bl C56 D6

basado en seguimiento adecuado del desarrollo del proyecto, el profesorado puede B2 C57 D8

proyectos solicitar diferentes tipos de evidencias, orales y/o escritas, incluyendo informes B3
parciales y/o finales. Cada pareja de tutores, asistido por una rubrica, entregara B4
una recomendacion justificada a los miembros del tribunal evaluador sobre la
metodologia de trabajo del equipo y el rendimiento de sus miembros en la
consecucién de los objetivos del proyecto. La calificacién no tiene por qué ser
idéntica para todos los miembros del equipo.
Con esta metodologia se trabajan todos los resultados previstos en la materia.

Presentacién Esta parte de la evaluacién, por parte del tribunal y con la asistencia de una 30 B1 C57 D6
rdbrica, se hara teniendo en cuenta la presentacién, el informe técnico y la D7
sesion de posteres. La asistencia a esta jornada final serd obligatoria para todo D8
el alumnado, que debe enviar con una semana de antelacién el informe técnico
para ayudar en su evaluacion.

La calificacién no tiene por qué ser idéntica para todos los miembros del
equipo; aquellos alumnos/as que no contribuyan adecuadamente al esfuerzo
colectivo llevardn una nota inferior a la media del equipo. Igualmente pueden
llevar una nota mas alta el alumnado que destaque por su rendimiento.

Con esta metodologia se trabajan todos los resultados previstos en la materia.

Autoevaluaciéon  Se enviard una rdbrica al alumnado para que los miembros del equipo realicen 10 Bl D6
la evaluacién de las funciones del resto de sus comparieros de su equipo. Se B3
tendra en cuenta la evaluacién de los/as compafieros/as de equipo para evaluar B4

las competencias.
Con esta metodologia se trabajan todos los resultados previstos en la materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. Evaluacion continua:

La evaluacién se desarrollard de acuerdo con las metodologias de presentacién y aprendizaje basado en proyectos indicadas
anteriormente. Es obligatoria la asistencia a un minimo del 80% de las sesiones presenciales realizadas durante el curso,
teniendo en cuenta tanto las clases tipo A como tipo C. Las presentaciones intermedias y finales se realizaran en gallego o

espanol.

2. Evaluacion 2da oportunidad:
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Aquellos/as estudiantes/equipos que no consigan la nota minima para aprobar la asignatura en la primera oportunidad
dispondran de una segunda para defender su proyecto de nuevo. En este caso, el/la alumno/a, de forma individual, debera
demostrar un dominio completo del proyecto desarrollado por su equipo, junto con suficientes contribuciones adicionales
suyas.

3. Evaluacion global:

En esta evaluacion se tendran en cuenta todas las metodologias evaluables: aprendizaje basado en proyectos,
autoevaluacidn, trabajo tutelado y presentacién. El alumnado de forma individual debera alcanzar un minimo del 50% de la
nota maxima para superar la asignatura.

Fuentes de informacién

Bibliografia Bdsica

Echeverria Jadrague D; Conejo Sédnchez C.J., Manual para Project Managers. Como gestionar proyectos con éxito,
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Martinez Aznar G., Organizacion y gestion de proyectos y obras, MCGRAW-HILL/ Interamericana de Espafia, 2007
Kerzner H., Project Management. A systems Approach to Planning, Scheduling and Controlling, Van Nostrand
Reinhold, 2000

Bibliografia Complementaria
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