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Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
ComMo no especializado

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Bl Capacidad de interrelacionar todos los conocimientos adquiridos, interpretdndolos como componentes de un cuerpo
del saber con una estructura clara y una fuerte coherencia interna.

B3 Proponer y desarrollar soluciones practicas, utilizando los conocimientos teéricos, a fendmenos y situaciones-
problema de la realidad cotidiana propios de la ingenieria, desarrollando las estrategias adecuadas.

B4 Favorecer el trabajo cooperativo, las capacidades de comunicacién, organizacidn, planificacién y aceptacién de
responsabilidades en un ambiente de trabajo multilingiie y multidisciplinar, que favorezca la educacién para la
igualdad, para la paz y para el respeto de los derechos fundamentales.

B5 Conocer las fuentes necesarias para disponer de una actualizaciéon permanente y continua de toda la informacion
precisa para desarrollar su labor, accediendo a todas las herramientas, actuales y futuras, de blisqueda de
informacion y adaptandose a los cambios tecnoldgicos y sociales.

C6 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y
gestién de empresas.

D2 Capacidad para organizar, interpretar, asimilar, elaborar y gestionar toda la informacién necesaria para desarrollar su
labor, manejando las herramientas informaticas, matemadticas, fisicas, etc. necesarias para ello.

D5  Tomar conciencia de la necesidad de una formacién y mejora continua de calidad, desarrollando valores propios de la

dindmica del pensamiento cientifico, mostrando una actitud flexible, abierta y ética ante opiniones o situaciones
diversas, en particular en materia de no discriminacién por sexo, raza o religion, respeto a los derechos
fundamentales, accesibilidad, etc.

Resultados previstos en la materia
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Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Adquirir técnicas para realizar un andlisis de la empresa y de su entorno. Al Bl C6 D2
A2 B3 D5
A3 B4
A4  B5
A5
Conocer los conceptos fundamentales de la organizacién y gestiéon de empresas. Al Bl C6 D2
A2 B3 D5
A3 B4
A4  B5
A5
Dominar las principales técnicas disponibles en la actualidad para el andlisis y las decisionesenel A1 Bl C6 D2
ambito de las operaciones. A2 B3
A3 B4
A4  B5
A5
Comprender la estructura econémico-financiera de la empresa y el concepto de equilibrio Al Bl C6 D2
econdémico-financiero. A2 B3 D5
A3 B4
Ad B5
A5
Conocer las principales fuentes de financiacién de la empresa y aplicar criterios de seleccionde Al Bl C6 D2
inversiones. A2 B3
A3 B4
Ad B5
A5
Conocer el papel de la empresa en el ambito de la actividad econdmica. Al Bl C6 D2
A2 B3 D5
A3 B4
Ad B5
A5
Adquirir habilidades sobre los procesos que afectan a la gestién empresarial. Al Bl C6 D2
A2 B3 D5
A3 B4
Ad B5
A5
Contenidos
Tema
Tema 1: LA EMPRESA El concepto de empresa.

La empresa como sistema.

Los subsistemas de la empresa.
La figura del empresario.
Empresa y entorno.

Los objetivos de la empresa.
Formas y clases de empresas.
La funcién financiera.

Tema 2 EL SISTEMA DE FINANCIACION. El andlisis econédmico-financiero de la empresa.
Equilibrio econémico-financiero.
Anélisis del Balance de Situacién.
Fuentes de financiacién de la empresa.

Ratios.
Tema 3: INTRODUCCION A LA INVESTIGACION DE Introduccién.
OPERACIONES: Solucién de problemas de P.L.
LA PROGRAMACION LINEAL Método Gréfico.

Teoria del método simplex.
Solucién de problemas mediante el método simplex.
Casos especiales.
Método de penalizacién.
Solucién de problemas mediante el método de penalizacién.
Casos especiales.
Tema 4: EL SISTEMA FINANCIERO Introduccidn al sistema financiero.
Interés y descuento.
Rentas.
Operaciones bancarias de pasivo.
Operaciones bancarias de activo.
Productos financieros.
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Tema 5: LA INVERSION EN LA EMPRESA Concepto de Inversion
Tipos de Inversion
Métodos de Seleccidn de Inversiones

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 15 27.5 42.5
Resolucién de problemas 35 70 105
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2.5 0 2.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del Profesorado de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiantado.

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El

problemas alumnado debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de

rutinas, la aplicacion de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacion
de la informacién disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como
complemento de una leccién magistral.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesorado de contenidos sobre la materia de una manera mas
especifica. Para todas las modalidades de docencia, las sesiones de tutorizacién podran
realizarse por medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia, foros de Moovi) bajo
la modalidad de concertacién previa.

Pruebas Descripcion

Resolucién de problemas Para todas las modalidades de docencia, las sesiones de tutorizacién podran realizarse por
y/o ejercicios medios telematicos (correo electrdnico, videoconferencia, foros de Moovi) bajo la modalidad
de concertacién previa.

Evaluacion
Descripcion Calificacién ~ Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Leccién magistral Se evallan los contenidos tedricos impartidos en aula. Resultados 10 Al Bl C6 D2
previstos en la materia: Conocer qué es la empresa, qué clases de A2 B3 D5
empresas existen y cudles son sus objetivos. A3 B4
Adquirir técnicas para realizar un analisis de la empresa y de su A4 B5
entorno. A5
Conocer los conceptos fundamentales de la organizacién y gestion de
empresas.

Dominar las principales técnicas disponibles en la actualidad para el
andlisis y las decisiones en el &mbito de las operaciones.

Comprender la estructura econémico-financiera de la empresa y el
concepto de equilibrio econémico-financiero.

Conocer las principales fuentes de financiacién de la empresa y aplicar
criterios de seleccién de inversiones.

Conocer el papel de la empresa en el &mbito de la actividad
econdmica.

Adquirir habilidades sobre los procesos que afectan a la gestion
empresarial.
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Resolucién de Se evaluara la resolucion de casos practicos o problemas basados en la 90 Al Bl Cé6 D2

problemas y/o teoria. Resultados previstos en la materia: A2 B3 D5
ejercicios Conocer qué es la empresa, qué clases de empresas existen y cuales A3 B4

son sus objetivos. A4 B5

Adquirir técnicas para realizar un analisis de la empresa y de su A5

entorno.

Conocer los conceptos fundamentales de la organizacidn y gestion de

empresas.

Dominar las principales técnicas disponibles en la actualidad para el
analisis y las decisiones en el ambito de las operaciones.

Comprender la estructura econémico-financiera de la empresa y el
concepto de equilibrio econémico-financiero.

Conocer las principales fuentes de financiacién de la empresa y aplicar
criterios de seleccién de inversiones.

Conocer el papel de la empresa en el ambito de la actividad
econdmica.

Adquirir habilidades sobre los procesos que afectan a la gestion
empresarial.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. EVALUACION CONTINUA

La calificacion final en el sistema de evaluacién continua se determinard mediante las siguientes pruebas y actividades:

¢ Dos pruebas parciales planificadas y desarrolladas a lo largo del periodo formativo, tanto en clases tedricas como
practicas. Cada una de ellas tendra un peso del 30% en la calificacién final de la asignatura.

e Examen final. Este tendra lugar en la fecha establecida por el Centro en la planificacién académica y supondra el
40% de la calificacion final de la asignatura.

2. EVALUACION GLOBAL

Para el alumnado que opte por este sistema de evaluacidn, la calificaciéon final se obtendra en una prueba global que se
realizara en la fecha establecida por el Centro en la planificaciéon académica. Este examen dard la posibilidad de obtener el
100% de la calificacién.

3. SEGUNDA OPORTUNIDAD

En esta oportunidad, se aplicaran los criterios de evaluacidn establecidos en los apartados anteriores en funcién del sistema
de evaluacién elegido por el alumnado.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Andrés Sudrez Sudrez, Decisiones éptimas de inversion y financiacion de la empresa, Pirdmide, 2005
Carmen Ortega/ Francisco Paéz, Productos y servicios financieros y de seguros bdsicos., Algaida, 2006
Quintin Martin/ M2 Teresa Santos/Yanira del Rosario, Investigacion Operativa, Person Prentica Hall, 2005
Francisco Mochén/ Rafael Isidro, Diccionario de términos financieros y de inversion., McGraw Hill, 2006
Hamdy A. Taha, Investigacion de Operaciones, 72, Pearson Educacion, 2004

Juan Gémez Aparicio y otros, Productos y servicios financieros, Piramide, 2005

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Mateméticas: Algebra lineal/V09G291V01103

Otros comentarios
El alumnado debe tener unas nociones de algebra lineal
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