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DATOS IDENTIFICATIVOS
La Simulación como Herramienta de Diseño de Políticas de Recursos Humanos
Asignatura La Simulación

como
Herramienta de
Diseño de
Políticas de
Recursos
Humanos

     

Código V08M104V01208      
Titulacion Máster

Universitario en
Gestión y
Dirección Laboral

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 3   OP 1 2c
Lengua
Impartición

     

Departamento
Coordinador/a
Profesorado Pazos Perez, Alexandre
Correo-e
Web http://www.udc.es
Descripción
general

(*)A materia impártese na Universidade de A Coruña no marco da Especialidade en Recursos Humanos

Resultados de Formación y Aprendizaje
Código  

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Contenidos
Tema  

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción

Atención personalizada

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de Formación y Aprendizaje

Otros comentarios sobre la Evaluación

Fuentes de información

http://www.udc.es
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Bibliografía Básica
Bibliografía Complementaria

Recomendaciones


