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Descripcién  Evaluacion, desde la perspectiva econédmica, de los principales aspectos macroecondmicos y territoriales del
general mercado de trabajo

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Bl Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del &mbito socio-laboral del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

B2 Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestion laboral.

B4 Desarollar la capacidad de organizacion, planificacién y toma de decisiones

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Resultados previstos na materia Al
A2
A3
Conocer, comprender, interpretar y analizar criticamente los aspectos macroeconomicos y territoriales del B1
mercado de trabajo B2
B4
Contenidos
Tema
Tema 1: Introduccién a la economia laboral Cuestiones basicas de economia laboral. Perspectiva microeconémica y

macroecondmica
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Tema 2: Empleo y paro Introduccidn teérica del empleo y desempleo. Evolucién en Espaiia y
desde una perspectiva comparada
Tema 3: El papel del sector publico en el mercadoAndlisis de las principales politicas econémicas sobre el mercado de

de trabajo. trabajo. Politica laboral. Politica de rentas. Politica fiscal
Tema 4: La financiacién de la Seguridad Social en El concepto de Seguridad Social. Argumentos para un sistema de
Espana seguridad social publico.

Modelos de Seguridad social. La crisis financiera de la Seguridade Social
en Espafia. Modelo y organizacién de la Seguridad Social en Espafa.

Tema 5: La incidencia de la Seguridad Social Efectos del mercado de trabajo sobre el sistema de la Seguridad Social.
sobre las variables bésicas del mercado de Efectos del cambio demogréfico sobre la Seguridad Social. Efectos del
trabajo desempleo e inactividad sobre la Seguridad Social

Tema 6: Efectos econdémicos de la discriminacién Variables que inciden sobre la discriminacién laboral en el mercado de
sobre el mercado de trabajo trabajo. Incidencia econémica de las mismas. Actuaciones para combatir

la discriminacién laboral
Tema 7: Aspectos territoriales del mercado de  Mercados de trabajo locales

trabajo

Tema 8: Politicas activas y pasivas en el mercado Principales actuaciones en materia laboral desde la perspectiva de las

laboral politicas activas y pasivas de empleo. Incidencia sobre la economia.
Principales resultados

(*)Tema 9: Andlise das principais fontes (*)Principais fontes estatisticas para o estudo do mercado laboral

estatisticas para o estudo do mercado de traballo
desde unha perspectiva econémica

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos 4 16 20
Leccién magistral 15 19 34
Examen de preguntas objetivas 1 20 21

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos Anélisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Para cada tema el docente presentara en el aula las cuestiones mas relevantes y formulara la
metodologia a seguir para interpretar las consecuencias y efectos practicos de la norma tributaria.
Posteriormente el alumno deberad revisar de forma auténoma los contenidos expuestos

Estudio de casos Se planteardn casos y ejemplos sobre la casuistica de la materia

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Estudio de casos Durante el periodo docente el alumno realizara dos ejercicios practicos 30
relativos a los contenidos de la materia, representando un 30% de la nota
final.
Leccién magistral Se valorara la asistencia del alumno, asi como, de manera especial, la 30
participacién activa en las sesiones, materializada en el planteamiento de
dudas o cuestiones relacionadas con la tematica objeto de estudio
Examen de El alumno realizard una prueba tipo test en la que serdn evaluados sus 40
preguntas conocimientos tedricos y practicos de la materia.
objetivas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los/as alumnos podran optar por uno de los siguientes sistemas de evaluacién:
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Evaluacién continua. Para someterse al sistema de evaluacién continua, lo/a alumno/a debera acreditar un porcentaje
minimo de asistencia a las sesiones presenciales. En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacién final.

Para superar la materia por evaluacién continua deben cumplirse tres condiciones:
1. Acreditar la asistencia al 80% de las sesiones presenciales

2. Alcanzar por lo menos un 25% de la nota de las dos pruebas realizadas (estudios de casos y examen de preguntas
objetivas ).

2. Obtener por lo menos 5 puntos en la suma de las metodologias/pruebas de evaluacién propuestas.

La suxexién al sistema de evaluacién continua, mediante la realizacién de tareas y prueba escrita sefialadas, no excluye la
posibilidad de someterse al sistema de evaluacidn final

b)Evaluacién final. Aquellos alumnos que no se acojan o que renuncien al sistema de evaluacién continua, seran evaluados
mediante un examen final consistente en una prueba escrita, relativa a todos los contenidos, teéricos y practicos, de la
materia. Dito examen representara el 100% de la nota final.

22 CONVOCATORIA (junio/julio): Acudiran la convocatoria de julio, aquellos alumnos que habiéndose sometido al Sistema de
evaluacién continua o al sistema de evaluacion final, no habian superado la materia en primera convocatoria, asi como
quien no se habia presentado.

De haber optado por el Sistema de evaluacién continua, las notas alcanzadas en la misma conservaranse para la
convocatoria de junio/julio. Ahora bien, si el alumno no supera la materia en esta Ultima convocatoria, las citadas notas de
evaluacién continua no se conservaran, debiendo pues, bien someterse la un nuevo proceso de evaluacién continua, bien
optar por el sistema de evaluacion final.

OTRAS INDICACIONES: El examen final tendrd lugar, en las distintas convocatorias, en la fecha, horario y lugar especificados
en el calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Comisién Académica para lo presente curso académico. Las
cualificaciones se publicaran en la plataforma interna o aula virtual oficial de la Universidad de Vigo con acceso limitado al
profesorado de la materia y al estudiantado matriculado.

De ser necesario, por motivos excepcionales, modificar o precisar los métodos de evaluacién sefialados en la guia, tales
modificaciones o precisiones se publicaran en el mismo soporte telematico. En todos los casos, las pruebas realizadas
permitirdn evaluar el resultado de aprendizaje.

Observacion: Cualquier evidencia de tareas plagiadas el copiadas, total él parcialmente, supondrd una cualificacién de 0.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Consejo Econémico y Social, Economia, Trabajo y Sociedad, CES, Varios afios

McConnell, C. R., Brue, S. L. y Macpherson, D. A, Economia Laboral, Mac GrawHill, Ultima disponible
INE, Fuentes estadisticas,

MTSS, Fuentes estadisticas, Ultima disponible

Consello Galego de Relaciéns Laborais, Memoria, CGRL, Ultima disponible

Linbeck, A, PARO Y MACROECONOMIA, Alianza Editorial, Ultima disponible

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que contindan el temario
Practicas Externas/V08M104V01219
Trabajo de Fin de Master/V08M104V01220
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