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Descripcién  En el marco de la materia "Aspectos *Xuridico-laborales en materia de igualdad" se analizaran, desde una
general Optica juridica, los tépicos "principio de igualdad" y prohibicién "de discriminacién". Asimismo, se analizaran

los instrumentos legales, convencionales y de cardcter procesal para la proteccién frente a discriminacién y la
consecucién de la igualdad.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cadigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del &mbito socio-laboral del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

B2 Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestion laboral.

B3 Saber reconocer los aspectos econdmicos de la Seguridad Social y de las Relaciones Laborales

B4 Desarollar la capacidad de organizacion, planificaciéon y toma de decisiones

B8 Conocer los derechos y obligaciones de los trabajadores y las distintas formas de extincién del contrato de trabajo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del &mbito socio-laboral especialmente del Bl

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Desenrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestion B2
laboral.

Saber reconocer los aspectos econdémicos de la Seguridad Social y de las Relaciones Laborales. B3
Desenrollar la capacidad de organizacién, planificacién y toma de decisiones. B4
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Conocer los derechos y deberes de los trabajadores y de las distintas *frmas de extincién del contrato de B8
trabajo.

Que los estudiantes *sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de A2
problemas en *entornos nuevos o poco conocidos dentro de *constextos mas amplios (o *multidisplinares) A3
relacionados con su area de estudio. A4

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y *enfrentarse a la complejidad de formular A5
*xuizos a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y *xuizos.

Que los estudiantes *sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin *ambigliedades.

Que los estudiantes *posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo *qye habra de ser en gran medida *autodirixido o auténomo.

Contenidos
Tema
El principio de igualdad de trato: *orixes y -Fontes de la discriminacién: internacionales, europeas y estatales.
evolucién histérica. -Concepto y modalidades de discriminacién: lo acoso por razén de género.
Referencia a la maternidad como elemento *diferenciador entre los sexos.
Conciliacién y corresponsabilidad -La conciliacién de la vida personal, *famillia y laboral.
Concepto, evolucién y principios bdsicos. Permisos *parentais y por
cuidado de familiares.
-Las medidas de accién positiva y el fomento de la contratacién.
-La corresponsabilidad como meta y su relaciéon con el empleo.
Planes de igualdad y acoso - Especial referencia a la prevencién del acoso sexual y sexista en la
empresa.
- Los planes de igualdad. Concepto y elaboracion. Aplicacidn practica.
Otras causas de discriminacién -Discriminacién por edad.
-Discriminacién por discapacidad.
-Discriminacién por orientacién sexual.
-Discriminacién por motivos de origen racial o étnico.
-Discriminacién por religién o *convicions.
Otras medidas de igualdad en el campo del - El proceso de tutela *antidiscriminatorio: cuadro general de garantias.
procedimiento laboral. -*Cauces judiciales especificos para la tutela de los derechos de

conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
-Garantias en la *calificacién de los desnudados y otros supuestos
derivados de la extincién del contrato.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos 4 16 20
Leccién magistral 15 19 34
Examen de preguntas objetivas 1 20 21

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos Anélisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Leccién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricasy/o
directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudio de casos Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generarhipdtesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse
enprocedimientos alternativos de solucién.

Evaluacion
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Descripcion Calificaciéon Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Estudio de casos La el ancho del periodo docente el alumno realizard dos ejercicios practicos 30
relativos a los contenidos de la materia, representando un 25% de la nota
final.

Leccién magistral Se valorara la asistencia del alumno, asi como, de manera especial, la 30

participacién activa en las sesiones, materializada en el *plantexamento de
dudas o cuestiones relacionadas con la tematica objeto de estudio.

Examen de El alumno realizard una prueba tipo test en la que serdn evaluados sus 40
preguntas conocimientos tedricos y practicos de la materia.
objetivas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los exdmenes de cada convocatoria tendrédn lugar en las fechas y horas indicadas en el calendario oficial, debidamente
publicado, aprobado por la Comisién Académica del Master en Gestion y Direccién Laboral para lo presente curso.

12 CONVOCATORIA (febrero):

Los/las alumnos podran optar por uno de los siguientes
sistemas de evaluacién:

la) Evaluacidn continua

. Para someterse al sistema de evaluacién continua, lo/a alumno/la debera acreditar la asistencia a un 80% de las sesiones
presenciales.

A efectos de evaluacién continua, se consideraran los aspectos siguientes:
- Asistencia y participacion activa del alumno en las sesiones: 30%

- Ejercicios practicos: 30%

- Prueba tipo test: 40%

Las tareas y *nbsp;&prueba de evaluacion seran realizadas al largo del correspondiente periodo de docencia. La *suxexién
al sistema de evaluacién continua, mediante la realizacién de tareas y prueba escrita sefialadas, EXCLUYE La POSIBILIDAD
DE SOMETERSE Al SISTEMA DE EVALUACION FINAL

*p)Evaluacion final

. Aquellos alumnos que no se acojan al sistema de evaluacién continua, seran evaluados mediante un examen final
consistente en una prueba escrita, relativa la todos los contenidos, tedricos y practicos, de la materia. Dicho examen
representard el 100% de la nota final.

&*nbsp;
22 CONVOCATORIA (julio):

Acudirdn la convocatoria de julio, aquellos alumnos que habiéndose sometido al Sistema de evaluacién continua o al sistema
de evaluacién final, no habian superado la materia en primera convocatoria.

De haber optado por el Sistema de evaluacidn continua, las notas conseguidas en la misma *conservaranse para la
convocatoria de julio. Ahora bien, si el alumno no supera la materia en esta Ultima convocatoria, las citadas notas de
evaluacién continua no se conservaran, debiendo pues, bien someterse la un nuevo proceso de evaluacién continua, bien
optar por el sistema de evaluacion final.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

AA. VV. (Coord. BALLESTER PASTOR, M2, A.), La transposicion del principio antidiscriminatorio comunitario al
ordenamiento juridico laboral, 2010,

AA. VV. (Dir. CABEZA PEREIRO, J. y FERNANDEZ DOCAMPO, B.), Conciliacién de la vida familiar y laboral y
corresponsabiliad entre sexos, 2011,

AA. VV. (Dir. CABEZA PEREIRO, ). y FERNANDEZ PRIETO, M.), Politicas de conciliacién, permisos parentales y empleo,
2012,
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AA. VV. (Dir. CONDE-PUMPIDO TOURON, M2, T.), Trabajo y familia en la jurisdiccion social. Conciliacién de la vida
familiar y laboral y protecién contra la violencia de género, 2007,

AA. VV. (Dir. LOUSADA AROCHENA, J. F.), El principio de igualdad en la negociacién colectiva, 2008,

AA. VV. (Dir. VALDES DAL-RE, F. y QUINTANILLA NAVARRO, B.), Igualdad de género y relaciones laborales, 2008,

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. Y GARCIA MURCIA, J., Derecho del Trabajo, ultima edicién,

MARTINEZ YANEZ, N. M2, El régimen juridico de la disponibilidad horaria, 2011,

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, E., Instituciones de conciliacion de trabajo con el cuidado de familiares, 2010,

VALDES DAL-RE, F., Ilgualdad de género y relaciones laborales: entre la ley y la negociacién colectiva, 2010,

AA. VV. (Dir. CABEZA PEREIRO, J. Y FERNANDEZ PROL, F.), Politicas de empleo, 2013,

BALLESTER PASTOR, MARIA AMPARO, El RDL 6/2019 para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion: Dios y el diablo en la tierra del sol, 2019,

BLASCO PELLICER, Angel, LOPEZ BALAGUER, Mercedes, ALEGRE NUENO, Manuel, RAMOS MORAGUES, Francisco, T, Analisis
normativo de las medidas laborales y de seguridad social frente a la crisis del COVID-19[], 2020,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Practicas Externas/V08M104V01219
Trabajo de Fin de Master/V08M104V01220
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