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DATOS IDENTIFICATIVOS
Introducción al derecho procesal
Asignatura Introducción al

derecho procesal
     

Código V08G211V01703      
Titulacion Grado en

Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   OB 4 1c
Lengua
Impartición

Castellano      

Departamento
Coordinador/a Cachaldora Calderón, Xosé Antón
Profesorado Cachaldora Calderón, Xosé Antón
Correo-e xacachal@uvigo.es
Web  
Descripción
general

La parte general de Derecho Procesal Laboral pretende conseguir que el alumno/a capte e interiorice los
conceptos básicos del proceso y de las instituciones que forman parte del mismo. Este conocimiento le
permitirá entender el sistema, los principios que lo rigen y los mecanismos básicos del proceso, de modo que
pueda enfrentar con fundamento las llamadas modalidades procesales en las que se concreta el proceso
laboral en razón de los diversos objetos procesales.

Resultados de Formación y Aprendizaje
Código 
A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de
problemas dentro de su área de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomía.

B1 Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ámbitos de actuación profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad
B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio

de su actividad profesional
B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional
B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico

profesional
C13 Conocer el organigrama jurisdiccional español, la organización y funciones del personal jurisdiccional y del personal al

servicio de la Administración de justicia, así como las instituciones básicas del proceso laboral
D1 Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y

utilización del tiempo ante situaciones de presión
D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo

cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal
D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad
D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento jurídico

Resultados previstos en la materia
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Resultados previstos en la materia Resultados de Formación
y Aprendizaje

Conocimiento por el estudiantado del organigrama jurisdiccional español, de la organización y
funciones del personal jurisdiccional y del personal al servicio de la Administración de justicia; así
como de las instituciones básicas del proceso laboral

A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B5

C13 D1
D3
D4
D5

Contenidos
Tema  
PRIMERA PARTE: INTRODUCCIÓN AL PROCESO
LABORAL

LECCIÓN 1: EL DERECHO PROCESAL: CONCEPTO Y CARACTERES.

LECCIÓN 2. JURISDICCIÓN

LECCIÓN 3. ÓRGANOS JURISDICCIONALES. JURISDICCIÓN Y COMPETENCIA
DE LOS ÓRGANOS DEL ORDEN SOCIAL

LECCIÓN 4. TUTELA JUDICIAL

LECCIÓN 5. EL PROCESO

LECCIÓN 6. LAS PARTES PROCESALES

LECCIÓN 7. LOS ACTOS PROCESALES
SEGUNDA PARTE: EL PROCESO LABORAL
ORDINARIO

LECCIÓN 8. ACTOS PREVIOS AL PROCESO

LECCIÓN 9. EL OBJETO DEL PROCESO

LECCIÓN 10. INICIO DEL PROCESO

LECCIÓN 11. LOS ACTOS DE CONCILIACIÓN JUDICIAL Y JUICIO

LECCIÓN 12. LA PRUEBA

LECCIÓN 13. TERMINACIÓN DE LA INSTANCIA

LECCIÓN 14. LOS RECURSOS

LECCIÓN 15. LA EJECUCIÓN DE LAS RESOLUCIONES JUDICIALES

LECCIÓN 16. LAS MEDIDAS CAUTELARES

LECCIÓN 17. EL MONITORIO LABORAL

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Lección magistral 35.5 62.5 98
Seminario 14 34 48
Examen de preguntas objetivas 1.5 0 1.5
Examen de preguntas de desarrollo 1 0 1
Estudio de casos 1 0 1
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Lección magistral Exposición por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

teóricas, y directrices del trabajo de estudio a desarrollar por el estudiante
Seminario Actividades enfocadas al trabajo sobre temas específicos, con sentido eminentemente práctico, que

permiten ahondar y complementar la formación teórica, facilitando su comprensión

Atención personalizada
Metodologías Descripción
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Lección magistral En el horario de tutorías fijado por el profesor y publicado por el centro, los alumnos/as individualmente
o en grupos muy reducidos, podrán consultar con el profesor/a las dudas y cuestiones que se les
susciten en relación con los contenidos teóricos de la materia o con los ejercicios y casos prácticos
propuestos.

Seminario En el horario de tutorías fijado por el profesor y publicado por el centro, los alumnos/as individualmente
o en grupos muy reducidos, podrán consultar con el profesor/a las dudas y cuestiones que se les
susciten en relación con los ejercicios y casos prácticos propuestos.

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Examen de
preguntas objetivas

Los alumnos deberán resolver durante el curso, y en los días previamente
fijados, dos cuestionarios tipo test de al menos 20 preguntas, con
descuento por fallo (0,25).
En el total de la calificación,, estos exámenes tipo test representarán un
20%, es decir 10% cada uno de ellos.

30 A2
A3
A5

B1
B3
B4

D3
D5

Examen de
preguntas de
desarrollo

En la fecha fijada en el calendario oficial de exámenes, se realizará un
examen teórico escrito, que comprende toda la materia.
Se ofrecerá la posibilidad de examen oral a aquellos alumnos que lo
deseen.
Para superar la asignatura, es necesario obtener en este examen como
mínimo una calificación de 5.

40 A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4

D1
D3
D5

Estudio de casos El alumnado tendrá que superar un ejercicio práctico sobre cuestiones
similares a las planteadas en los seminarios. El ejercicio se puntuará de
manera ponderada con hasta un 30% sobre el total de la calificación.

30 A2
A4
A5

B1
B2
B5

Otros comentarios sobre la Evaluación

Evaluación continua: La superación de la materia exigirá, en todo caso, que en los exámenes teórico y práctico los alumnos
obtengan una calificación mínima de 5 . Para los alumnos que decidan seguir la evaluación continua, en ningún caso se
sumarán las calificaciones obtenidas en los exámenes tipo test si no se obtiene esa nota mínima de 5 en los exámenes
teórico y práctico.  Sistema evaluación final:  único examen con contenido teórico y práctico sobre un máximo de 10 (80%
parte teórica y 20% parte práctica),  debe superarse cada parte para aprobar la asignatura. Evaluación de julio: La nota
obtenida en la evaluación continua en los exámenes test y en el examen práctico se conserva para la convocatoria del mes
de julio. 

Fuentes de información
Bibliografía Básica
BOE, LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL. COMENTADA CON JURISPRUDENCIA SISTEMATIZADA Y
CONCORDANCIA, última edición, CONSOLIDADA
Bibliografía Complementaria
MONTERO AROCA, J.,, Introducción al proceso laboral, última edición, Marcial Pons, ULTIMA ED
ALBIOL MONTESINOS, I., Derecho Procesal Laboral,, última edición, TIRANT LO BLANCH, ULTIMA ED
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