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Descripcién  La finalidad de esta materia es conocer el régimen juridico de las principales sociedades utilizadas en el

general trafico mercantil. Diferenciaremos entre las sociedades de capital (anénima y limitada) y las Sociedades
Cooperativas.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

C15 Conocer los aspectos esenciales del estatuto juridico del empresario, lineas basicas del derecho de sociedades,
derecho concursal, instrumentos de pago de crédito y contrataciéon mercantil

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Interpretacion y aplicacién del derecho societario a casos practicos A2 Bl C15 D5
Ad B2
A5 B3
Contenidos
Tema
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TEMA 1.- Aspectos generales de las sociedades

cooperativas

1.1.- Elementos caracterizadores de la cooperativa: valores y principios.
1.2.- Legislacién aplicable las sociedades cooperativas.
1.3.- Trdmites de constitucion y registro.

TEMA 2.- La organizacién de la Cooperativa.

2.1.- Asamblea General
2.2.- Organo de Administracién

TEMA 3.- Derechos de los cooperativistas.

3.1.- Derechos politicos
3.2.- Derechos econdmicos

TEMA 4.- Régimen econémico.

4.1.- Aspectos generales
4.2.- Capital social
4.3.- El Retorno cooperativo

TEMA 5.- Cambios estructurales en la
cooperativa. Disolucién y Liquidacién.

5.1.- Breve referencia las modificaciones estructurales madres frecuentes.
5.3.- Disolucién y liquidacién de la cooperativa

TEMA 6.- Las sociedades mercantiles. Las
sociedades de capital.

6.1.- El Derecho mercantil

6.2.- El fendmeno asociativo.

6.3.- Las sociedades mercantiles. Tipos sociales
6.4.- Las sociedades de capital

6.4.1.- Tipos de sociedades de capital

6.4.2.- Las sociedades unipersonales

TEMA 7.- Constitucion de las sociedades de
capital.

7.1.- Formalidades y procedimientos de constitucién
7.2.- Denominacioén social, domicilio y nacionalidad
7.3.- Nulidad de la sociedad

Tema 8.- Organos sociales de la sociedad de
capital.

8.1.- La Junta General.
8.2.- El 6rgano de administracion.
8.3.- La aprobacién de las cuentas anuales

Tema 9.- Modificaciones estatutarias y
estructurales. Disolucion y liquidacién de las
sociedades de capital.

9.1.- Modificaciones estatutarias. Aumento y reduccion del capital
9.2.- Modificaciones estructurales: transformacion, fusién, escision y
cesion global del activo y del pasivo

9.3.- Separacién y exclusion de socios

9.4.- Disolucién.

9.5.- Liquidacion.

Tema 10.- Sociedades laborales y Sociedades
profesionales

10.1- Las sociedades laborales
10.2- Las sociedades profesionales

Tema 11.- Grupos y agrupaciones de empresas

11.1.- Grupos de empresas
11.2.- Agrupaciones de interés econémico
11.3.- Uniones temporales de empresas

Tema 12.- Concurso de sociedades y
cooperativas

12.1.- Consideraciones generales

12.2.- La declaracién de concurso e sus efectos

12.3.- Determinacién de las masas pasiva y activa

12.4.- Soluciones del concurso y terminacién del procedimiento

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 34 0 34
Practicas de laboratorio 15 15 30
Seminario 2 14 16
Examen de preguntas de desarrollo 1 69 70

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Clases de caracter presencial. Se proporcionard al alumnado un esquema/guion de la misma.

En la clase basaremos todas las explicaciones, en la medida del posible, en ejemplos y casos

reales.

Practicas de laboratorio Clases de caracter presencial. En este tipo de clases destacaremos aquellas cuestiones que por su
trascendencia suelen ser mas frecuentes en la practica.

Incidiremos en la importancia de las sociedades cooperativas cémo verdadera alternativa las

sociedades de capital.

Seminario

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
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Leccién magistral Tutorfa personalizada al alumnado en los despachos de los profesores encargados de la materia y en el
horario publicado en la pdgina web de la Facultad.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Leccién magistral Examen final sobre el contenido tedrico explicado. También se 40 A2 B3 C15
valorard la participacién activa en el aula A4
A5
Practicas de Valoracién de la participacion en las actividades practicas realizadas 40 A2 Bl D5
laboratorio en el aula y en las encomendadas al alumnado. A4 B2
A5 B3
Seminario Elaboracién de informe y presentacién del mismo. Estara basado en 20 A2 B2 D5
las materias que se expliquen en el temario. Ad
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1.- El sistema de evaluacion serd el de evaluacion continua.

2.- A estos efectos, al largo del curso se encomendaran al alumnado distintos trabajos y actividades practicas relacionadas
con las materias propias de la asignatura, que tiene dos blogues tematicos claramente diferenciados: sociedades
mercantiles y cooperativas.

3.- Los seminarios y actividades practicas en el ambito de las sociedades mercantiles seran valorados con un maximo de 5
puntos. Los seminarios y actividades practicas en el &mbito de las sociedades cooperativas serdn valorados con un maximo
de 5 puntos. Ninguna de las pruebas y actividades tendra asignada una puntuacién superior a 4 puntos.

4.- Para acogerse al sistema de evaluacién continua el alumno/a tendrd que asistir regularmente la clase. Para estos
efectos, se realizaran controles aleatorios de asistencia y se considerarad que un alumno/la incumplié este requisito si
acumula mas de dos faltas de asistencia sin justificar.

5.- Para superar la materia mediante el sistema de evaluacién continua, el alumnado tendréd que obtener un minimo de 2,5
puntos en cada uno de los dos bloques tematicos.

6.- Se entenderd que un alumno/a se acoge al sistema de evaluacién continua cuando realice alguna de las pruebas o
actividades programadas. No resulta posible renunciar a la evaluacién continua una vez realizada alguna de las pruebas o
actividades.

7.- El alumnado que no se acoja al sistema de sistema de evaluacién continua tendrd que realizar un examen final, que
combinard preguntas tedricas y practicas, al que se le asignara el 100% de la nota.

8.- Para una mayor concrecion de las actividades de caracter practico, remitimos al alumnado al cronograma de la
asignatura que estara disponible en Moovi al comienzo del cuatrimestre.

9.- Fechas de los exdmenes: Las aprueba la Xunta de Facultad y se publican en la web de la Facultad.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

SANCHEZ CALERO, F, Principios de Derecho Mercantil, (ltima edicién,

JIMENEZ SANCHEZ, G, Lecciones de Derecho Mercantil, Gltima edicién,

Legislacion de Cooperativas y Sociedades de Capital, ACTUALIZADA,

AA.VV (Coord. G. Fajardo Garcia), Cooperativas: Régimen juridico y fiscal, 12,

GADEA-SACRISTAN-VARGAS, Derecho de las sociedades cooperativas régimen econémico, integracion,
modificaciones estructurales y disolucién, La Ley,

GADEA-SACRISTAN-VARGAS, Derecho de las sociedades cooperativas introduccion, constitucién, estatuto del
socio y drganos sociales, La Ley,

Bibliografia Complementaria

MORILLAS JARILLO, M2.J., Curso de Cooperativas, 22,

BOTANA AGRA, M, Fundamentos de Derecho de cooperativas de Galicia, 12,

AA.VV, Estudios sobre a Lei de Cooperativas de Galicia, 12,

AA.VV (Dir. S. Merino Herndndez), Manual de Derecho de Sociedades Cooperativas, 12,

West-Law Aranzadi,

AA.VV (Dir. Peinado Gracia), Tratado de Derecho de Cooperativas (tomo | y Il), Tirant Lo Blanch,
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Cooperativismo e Economia Social, Universidade de Vigo,
http://guiasjuridicas.wolterskluwer.es/Content/Inicio.aspx,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho mercantil/V08G211V01303

Otros comentarios

No existe en el plan de estudios otras asignaturas de derecho privado, por lo que no procede recomendar el estudio de otras
asignaturas con caracter previo ni posterior.
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