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Descripcién  La materia trata de ofrecer a los alumnos un conocimiento de las principales instituciones y categorias
general juridico-laborales relacionadas con los derechos y deberes derivados del contrato de trabajo, sus vicisitudes y

su extincién, tanto desde el punto de vista juridico-positivo, como doctrinal y jurisprudencial.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

Cc8 Capacidad para determinar y ofrecer una solucién a los problemas de flexibilidad laboral y externacionalizacién
productiva, con especial atencién a los grupos de empresas y a la transnacionalizacién

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia
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Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

El alumno serd capaz de asesorar a las organizaciones sindicales, a sus afiliados y a las A2 Bl C8 D1
organizaciones sindicales. Capacidad para confeccionar néminas y liquidaciones. A3 B2 D3
A4 B3 D4
A5 B4 D5
B5
Contenidos
Tema

|. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Tema 1. La retribucién

. Concepto. Presuncién de salario.

. Percepciones no salariales.

. Clases de salarios.

. Estructura salarial. Salario base y complementos salariales.
Consolidacion.

. Salario minimo interprofesional.

. Gratificaciones extraordinarias.

. No discriminacién por razén de sexo.

. Pago del salario. Mora y anticipos. Documentacion.

. Absorcién y compensacién.

. Aseguramlento del pago. El Fondo de Garantia Salarial.

. Los créditos salariales. Reglas comunes y concursales.

. Proteccién procesal comun del salario. Inembargabilidad.

Tema 2. Tiempo de trabajo.

. Jornada anual. Distribucién. El horario. El calendario laboral.
. Jornadas especiales.

. Trabajo nocturno, turnos y ritmo de trabajo.

. Registro de jornada

. Derecho a la desconexién digital

. Horas extraordinarias.

. Descansos semanales y festivos.

. Vacaciones anuales.

. Permisos y otras ausencias del trabajo.

. Conciliacién de la vida laboral y familiar. Violencia de género.

Tema 3. El deber de prevencién de riesgos laborales.

. Antecedentes. La LPRL y su normativa de desarrollo.

. Derechos y obligaciones

. Servicios de prevencion.

. Consulta y participacién de los trabajadores. Remisidn.
. Responsabilidades.

Tema 4. Otros deberes del empresario.

. Respeto a la dignidad del trabajador e igualdad de tratamiento.

. Acoso por razén de sexo, acoso sexual y acoso moral. Otros riesgos
psicosociales.

. Ocupacién efectiva.

. Formacién y promocién profesional.

. Proteccién de denunciantes.

Tema 5. Obligaciones del trabajador

. Prestacién del trabajo.

. Diligencia y rendimiento normal.

. Obediencia y desobediencia legitima.

. La no concurrencia. Pactos de exclusividad y de permanencia.

. Invenciones "de servicio" y derechos de explotacién de la propiedad
intelectual.
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IIl. VICISITUDES DEL CONTRATO.
Tema 6. Descentralizacidn productiva y cesidn de trabajadores. Sucesion
de la
empresa.
. La descentralizacién productiva. Concepto y tipologia.
. Contratas y subcontratas.
. Responsabilidad laboral, administrativa y de Seguridad Social.
. Reglas especiales en el sector de la construccion.
. Cesidn de trabajadores y trafico de mano de obra.
. Sucesién de empresa. Concepto.
. Unidad productiva auténoma.
. El cambio de titularidad en el centro de trabajo.
. Por actos inter vivos.
. Mortis causa y asimilados.
. Notificacion y responsabilidades solidarias.
. Facultades de los representantes legales.
. Convenio colectivo aplicable y urgencia del mandato representativo.

Tema 7. El poder de direccién del empresario y el "ius variandi". La
clasificacién

profesional.

. Concepto. Modulaciones. Vigilancia y control empresarial de la actividad
laboral del trabajador y respeto a sus derechos fundamentales. La
utilizacién de medios informaticos y telematicos: videovigilancia y
geolocalizacién.

. La clasificacion profesional.

. El grupo profesional.

. La categoria profesional y la equivalencia.

. El nivel retributivo.

. El encuadramiento y la polivalencia funcional.

. Movilidad funcional. Horizontal. Vertical. Descendiente y ascendente.
Consolidacion.

Tema 8. Modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo y Movilidad
geografica

. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo

. Modificaciones individuales y colectivas

. Periodo de consultas

. Movilidad geografica.

. Traslados.

. Desplazamientos.

. Desplazamientos trasnacionales.

Tema 9. Suspensién del contrato y excedencia voluntaria.

. Concepto y efectos generales. Reserva de puesto y suspension del
salario.

Matizaciones.

. Mutuo acuerdo y causas validamente consignadas en el contrato.

. Incapacidad temporal e incapacidad permanente.

. Nacimiento, adopcién y acogimiento. Riesgo durante lo embarazo y
lactancia.

. Privacién de libertad.

. Cargo publico representativo y excedencia forzosa. Funciones sindicales.
. Excedencia para el cuidado de familiares. La "suspensién parcial" por
guardia legal.

. El permiso parental.

. Suspensiones y reducciones de jornada colectivas. Fuerza mayor
temporal y causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion.
. Mecanismo red.

Huelga y lockout.

. Victima de violencia de género

. Suspensidn disciplinaria. Remision.

. Excedencia voluntaria.
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1. EXTINCION DEL CONTRATO.

Tema 10. Extincién del contrato

. Las causas de extincion del contrato de trabajo.

. Documentacidn. El recibo de finiquito.

. Presencia del representante legal de los trabajadores.
. Liquidaciones e indemnizaciones.

Tema 11. Despido disciplinario

. El poder disciplinario del empresario.

. El concepto de desnudo.

. Documentacidn y sus formalidades.

. Causas.

. Forma. Carta de despido, audiencia a delegados sindicales y expediente
contradictorio. Otras.

. Calificacién y efectos. Procedente, improcedente y nulo. Consecuencias
especificas

de cada uno de ellos. Caso de los representantes legales de los
trabajadores.

Los salarios de tramitacion. El caso del despedido o tacito.

. Otras sanciones. Legalidad y tipicidad. Limites legales. Formalidades.
Prescripcion

de las infracciones.

Tema 12. Extincidn por imposibilidad o onerosidad sobrevenida.

. Muerte, jubilacion e incapacidad definitiva del trabajador.

. Extincién colectiva. Muerte, incapacidad y jubilacién del empresario.
. Despido por causas objetivas. Forma y efectos.

. Extincién de la personalidad juridica de la empresa. Fuerza mayory
despido colectivo

por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién.
Particularidades del

desnudado colectivo en supuestos de [Jconcurso[]

. El expediente de regulaciéon de empleo.

Tema 13. Extincién por voluntad del trabajador

. Por causas validamente pactadas. Condiciones

. Expiracion del término: remision.

. Por mutuo disenso.

. Por voluntad del trabajador. Dimisién y abandono.
. Incumplimiento del empresario.

. Modificacion sustancial y traslado: remision.

IV.- ACTUACION ADMINISTRATIVA.

Tema 14. Infracciones y sanciones laborales

. La Administracion del Estado. La Administracién de las Comunidades
Auténomas.

. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

. Consejos econémicos y sociales y consejos de relaciones laborales.

. Principios de Derecho sancionador. Infracciones. Sanciones.

. Procedimiento sancionador.

. Impugnacién de sanciones.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 36 0 36
Estudio de casos 15 0 15
Examen de preguntas de desarrollo 1 28 29
Practica de laboratorio 1 15 16
Examen de preguntas objetivas 2 40 42
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicidn por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases
tedricas y directrices principales, contenidos que deberdn ser estudiados por el alumnado y que
seran objeto de evaluacién posterior.
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Estudio de casos Planteamiento y resolucidn de casos practicos a fin de llevar a la practica los contenidos tedricos de
la materia. La tal efecto, el docente propondra al alumnado a resolucién de hechos, supuestos,
casos, sentencias, etc, con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como
reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y entrenarse en
procedimientos alternativos de solucion.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Entrevistas, conversaciones y aclaracién de dudas que el docente mantiene con su alumnado para
asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la materia y del proceso
de aprendizaje

Estudio de casos Entrevistas, conversaciones y aclaracién de dudas que el docente mantiene con su alumnado para
asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la materia y del proceso
de aprendizaje

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Examen de Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 35 A2 Bl C8 D1
preguntas de  final. Se trata de una prueba tedrica y escrita que incluird entre cuatro y siete A3 B2 D3
desarrollo preguntas de desarrollo -corto o medio- sobre los distintos epigrafes del A4 B3 D4
programa. El alumnado deberd demostrar la adquisicién de conocimientos A5 B4 D5
tedricos de la materia en respuestas de extensién intermedia. La calificacién B5
obtenida en esta prueba supondra el 35% de la nota final.
Practica de Los contenidos practicos de la materia serdn evaluados en una prueba /examen 20 A2 Bl C8 D1
laboratorio final. Se trata de una prueba/examen practico consistente en la resolucion, por A3 B2 D3
escrito, de un supuesto/caso practico en el que alumnado aplicara los A4 B3 D5
conocimientos practicos adquiridos durante el cuatrimestre. La calificacién
obtenida en esta supondra el 20% de la nota final.
Examen de Durante el cuatrimestre se realizardn 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre una 30 A2 Bl D1
preguntas parte de los contenidos teéricos de la materia. La calificacién obtenida en cada A3 B2 D3
objetivas test supondra un 15% de la nota final. En ningln caso a superacién disteis Ad
cuestionarios liberard de materia a cara descubierta a la realizacién del examen
final. Las fechas de celebracién de cada tienes/cuestionario seran fijadas por el
docente en el cronograma de la materia.
Resolucién de La participacién e intervencion en las clases tedricas y practicas, la preparacién 15 A2 B3 D5
problemas y/o de los supuestos practicos o de las sesiones tedricas, cuando asi A3 B4
ejercicios proceda, la asistencia a actividades formativas organizadas por el Area

de Derecho del Trabajo y, en general, cualquier actividad desarrollada
por el alumnado al margen de las pruebas objetivas parciales y finales
seran evaluados por el docente durante todo el cuatrimestre, teniendo un
valor sobre la calificacidn final del 15%.

EN TODO CASO, PARA QUE LA CALIFICACION FINAL OBTENIDA EN LA
PARTICIPACION

EN CLASE Y EN LAS PRUEBAS TIPO TEST PUEDA SUMARSE

A LA CALIFICACION OBTENIDA EN LAS PRUEBAS FINALES DE RESPUESTA LARGA Y
DE CASO PRACTICO, EN ESTAS DOS ULTIMAS PRUEBAS DEBERA
ALCANZARSE UN 40% DE LA NOTA MAXIMA. DE LO CONTRARIO,

La CALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION CONTINUA

NO SE TENDRA EN CUENTA, AUNQUE PODRA CONSERVARSE PARA LA
CONVOCTORIA DE JULIO, EN LA QUE SE APLICARA LA MISMA REGLA

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA COMUN MAYO/JUNIO (sistema de evaluacién continua/sistema de evaluacién final):

Evaluacién continua. El alumno que desee ser sometido al sistema de evaluacién continua deberd acreditar una asistencia al
80 % de las clases tedricas y practicas. En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacién final.

Evaluacién final. Los alumnos que no se acojan al sistema de evaluacién continua, seran evaluados en un examen final.Se
trata de una prueba escrita, de caracter teérico y practico, sobre todos los contenidos de la materia y representara el 100%
de la nota final (laparte tedrica representard un 70 por 100 de la nota, y la parte practica un 30 por 100)

CONVOCATORIA COMUN DEL MES DE JULIO: Si el/la alumno/a no superara la materia en la convocatoria comin del mes de
junio, la nota obtenida en la evaluacién continua desarrollada durante lo curso se conservara para la convocatoria del mes
de julio. Con todo, si no superara la materia en las dos citadas convocatorias del curso académico, el/a alumno/a tendria que
someterse la un nuevo proceso de evaluacién continua, salvo que opte por la evaluacion final tedrica y practica.
CONVOCATORIA DE FIN DE CARRERA: En la convocatoria fin de carrera el/a alumno/a sera evaluado en un Unico examen
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escrito, de caracter tedrico y practico que representara a 100 por 100 de la nota final (teoria 70 por 100 y practica 30 por
100)
Las fechas de examen son aprobadas por la Xunta de Facultad y estan publicadas en la web de la Facultad.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Cruz Villalén, ), Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos, Ultima edicién

Martin Valverde, A., Rodriguez Safiudo, F. y Garcia Murcia, J., Derecho del Trabajo, Tecnos, Ultima edicién

AAVV, Codigo/legislacion de normas laborales y de seguridad social, Cualquiera de las editoriales existentes en el
mercado y actualizado, Ultima edicién

Bibliografia Complementaria

Palomeque Ldpez, MC y Alvarez de la Rosa, M., Derecho del Trabajo, Fundacién Ramén Areces, Gltima edicién

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Derecho de la seguridad social 1/V08G211V01402

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho del trabajo 1/V08G211V01302
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