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Descripcién  Estudio de las cuestiones principales de parte general del Derecho Administrativo

general

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién y Aprendizaje

Contenidos

Tema

Tema 1: ;Qué es el Derecho Administrativo?

. Qué és el Derecho Administrativo

. Esencia del Dereito Administrativo

. Origen y evolucién del Derecho Administrativo

. El ambito de aplicacién del Derecho Administrativo

Tema 2: Bases constitucionales del Derecho
Administrativo
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. Constitucién y Derecho Administrativo.

. La concepcién constitucional de la Administracién publica.

. La Administracién publica como institucién al servicio objetivo de los
intereses generales.

. Qué son los intereses generales.

. Gobierno y Administracion.

. Participacién y transparencia.

. Una organizacién plural y descentralizada.

. Sometimiento pleno de la Administracién a la Ley y al Derecho.
. La plenitud del sometimiento a Derecho.

. Legalidad y juricidad.

. Vinculacién negativa y vinculacién positiva.

. Potestades regladas y discrecionalidad administrativa.

. El control de la Administracién publica por los Tribunales.

. El sistema constitucional de controles sobre el Poder Ejecutivo.
. El control judicial de la Administracién
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Tema 3: El ordenamiento juridico administrativo 1. El ordenamiento juridico administrativo.
2. Las normas escritas: la Constitucion, las normas supraestatales y las
leyes.

. La Constitucién.

. Los Tratados Internacionales.

. El Derecho de la Unién Europea.

. Las leyes del Estado.

. Los Estatutos de Autonomia.

Las leyes de las Comunidades Auténomas.

. El reglamento.

. Concepto.

. Potestad reglamentaria.

. El reglamento y otras figuras juridicas.

. Clases de reglamentos.

. Titularidad de la potestad reglamentaria.

El contenido del reglamento.

. El procedimiento de elaboracién de los reglamentos.

. Invalidez de los reglamento.

La inderogabilidad singular de los reglamentos.

. Teoria de la organizacién administrativa.

. La Administracion General del Estado.

. El Gobierno.

. Los Ministerios y su estructura interna.

. La Administracién periférica del Estado.

. La Administracion del Estado en el Exterior.

. Organos consultivos, de coordinacién y control.

La Administracién de la Unién Europea.

. Las Comunidades Auténomas.

. Origen y evolucién del Estado de las Autonomias.

. Instituciones de las Comunidades Auténomas.

. Las competencias de las Comunidades Auténomas.

. Relaciones de las Comunidades Auténomas con el Estado.

. Comunidades Auténomas y Administracion Local.

Comunidades Auténomas y Unién Europea.

. Los controles sobre las Comunidades Auténomas.

. La Administracion Local.

. El municipio.

. La provincia.

. La Administracion insular.

. Otras entidades locales.

. Relaciones interadministrativas.

. Las entidades instrumentales.

. Concepto y evolucion.

. Organismos y entes publicos.

. Corporaciones de Derecho publico.

. Entidades privadas del Sector Publico.

. El ejercicio de funciones publicas por entidades privadas.

. Situacién juridica del ciudadano en el Derecho Administrativo.

. La relacién juridica de Derecho Administrativo.

. Concepto de ciudadano y de interesado.

. Derechos subjetivos e intereses legitimos.

. Deberes, obligaciones y cargas.

e. Relaciones de supremacia o de sujecién especial y relaciones

estatutarias.

2. Derechos generales del ciudadano en sus relaciones con la

Administracién.

a. Derecho de informacién y acceso a los documentos administrativos.

b. Derechos de participacion en el ejercicio de las funciones

administrativas.

¢. El derecho a utilizar las lenguas oficiales en el territorio de cada

Comunidad Auténoma.

Tema 4: La organizacién administrativa

Tema 5: La Administracién y sus relaciones con
los ciudadanos.
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Tema 6: El procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo comin y procedimientos
administrativos

. Los principios generales del procedimiento
. Los sujetos del procedimiento

. Los responsables del procedimiento

. Los interesados

. Tenérmelos y plazos: su computo

. Fases del procedimiento administrativo:

. La iniciacién del procedimiento

. El expediente administrativo

. Medidas provisionales

. Actos de instruccién

. Finalizacién del procedimiento

Tema 7: Los actos administrativos

. Concepto de acto administrativo
. Elementos de los actos administrativos
. Clases de actos administrativos: relevancia de los diferentes criterios
. La eficacia de los actos administrativos
. Concepto
. La eficacia inmediata
. Excepciones a la eficacia inmediata:
i. Eficacia demorada; notificacién y publicacién de los actos
administrativos
ii. Eficacia anticipada
5. Teoria de la invalidez: grados de invalidez de los actos administrativos
. La anulabilidad de los actos administrativos
. Nulidad absoluta o de pleno derecho
. Irregularidades no invalidantes
. El problema de la inactividad de la Administracién
. El deber de resolver y notificar. Plazos
. Efectos del silencio administrativo
. Procedimientos iniciados la solicitud del interesado
. Procedimientos iniciados de oficio. Caducidad
. Naturaleza juridica del silencio administrativo: ficcién legal o acto
resunto. La eficacia de los actos presuntos.
Los plazos para recurrir el silencio administrativo
. El silencio administrativo en el Derecho urbanistico
. La ejecucién forzosa de los actos administrativos
. Los presupuestos de la ejecucién
. Principios del procedimiento de ejecucién
. Medios de ejecucién forzosa
. La coaccién directa
. La via de hecho
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Tema 8: Los controles no judiciales de la
actividad administrativa

. El sistema general de garantias.

. Los controles externos especializados.

. El Defensor del Pueblo e instituciones equivalentes.
. El Tribunal de Cuentas e instituciones equivalentes.
. Los recursos administrativos.

. Concepto.

. Los recursos ordinarios en la LPACAP: principios y reglas generales.
. El recurso de alzada.

. El recurso potestativo de reposicion.

. El recurso extraordinario de revisién.

. Recursos administrativos especiales.

. Reclamaciones econdmico-administrativas.

. Revisién y revocacion de los actos administrativos.
. La revisién de oficio de actos nulos.

. Declaracion de lesividad de los actos anulables.

. La revocacién de los actos administrativos.

. Rectificacién de errores.

. Limites generales de las facultades de revision.

MO0 WO TDAOANDTUONTIUONROOONO T NQ T DODOAOTVOO T W

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 35 52 87
Resolucién de problemas 14 33 47
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 8 10
Examen de preguntas objetivas 1 5 6
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio
Resolucién de Se desarrollaran las siguientes actividades con la finalidad de repasar o profundizar en los
problemas contenidos abordados en las sesiones magistrales: Resolucién de supuestos practicos; analisis de

contenidos especificos; puestas en comun y resolucién de dudas; y preparacién de escritos
dirigidos a la Administracién pulblica y recursos administrativos

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas Se atenderdn y resolveran las dudas planteadas por el alumnado en relacién con los
contenidos de la materia, y en la realizacién y desarrollo de los ejercicios y trabajos
propuestos

Leccién magistral Se atenderdn y resolveran las dudas planteadas por el alumnado en relacién con los
contenidos de la materia, y en la realizacién y desarrollo de los ejercicios y trabajos
propuestos

Pruebas Descripcion

Examen de preguntas Se atenderdan y resolveran las dudas planteadas por el alumnado en relacién con los

objetivas contenidos de la materia, y en la realizacién y desarrollo de los ejercicios y trabajos
propuestos

Resolucién de problemas y/o Se atenderan y resolveran las dudas planteadas por el alumnado en relacién con los

ejercicios contenidos de la materia, y en la realizacién y desarrollo de los ejercicios y trabajos
propuestos

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados

de Formacion
y Aprendizaje

Resolucién de En los "Seminarios" de las clases presenciales también se propondrd al alumnado a 30
problemas realizacién de distintas actividades: casos practicos, exposicién oral de un tema,
presentacion escrita de un trabajo, tarea colaborativa en el aula, etc. Estas
actividades solo seran evaluadas para los/as alumnos/as que se sometan la
evaluacién continua. En estos Seminarios se valorara la participacién activa de los
estudiantes, es decir, la asistencia mas la participacién de calidad. La mera
asistencia no se valora.
Resolucién de Durante las clases magistrales, al hilo de las explicaciones, se expondran a los 30
problemas y/o estudiantes preguntas o supuestos de hecho para que el alumno desarrollar
ejercicios razonamientos o deduccién relacionados con la materia que se explica. En este
sentido se evaluara la asistencia activa del estudiante en las clases magistrales, es
decir, la asistencia mas la participacion de activa calidad en el seguimiento de las
lecciones de la forma activa indicada. La mera asistencia no se valora. Si no se
plantearan preguntas en las sesiones magistrales, este porcentaje de evaluacién
acreceria al de las actividades especificas desarrolladas en los seminarios.
Examen de  Los/as estudiantes realizardn un examen tedrico-practico en el que deberan 40
preguntas exponer, mediante respuestas cortas, el régimen juridico-administrativo aplicable a
objetivas un supuesto practico.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para participar en la evaluacién continua serd requisito indispensable que los/las estudiantes cubran todos sus datos y subir
una fotografia del rostro reconocible tamafio carné en la plataforma MOOVI antes de que concluya el mes de septiembre.
Transcurrido dicho plazo no se admitirdn cambios sobre la decisién de seguir o no la evaluacién continua. La calificacién
obtenida en la evaluacién continua se mantendra en la segunda convocatoria del curso académico. Para superar la materia
es preciso obtener un aprobado entre el examen final y la evaluacién continua. La calificacién maxima que puede obtenerse
en el examen final de preguntas objetivas serd de 4, sumandose a la puntuacién obtenida en el dicho examen a la que
correspondiera en la evaluacién continua. Para que esta suma tenga lugar serd requisito imprescindible obtener un minimo
de 2 sobre 4 en el examen final.

En todas las convocatorias el examen final podrd consistir en pruebas practicas (resolucién de casos practicos), y/o pruebas
de respuesta corta, y/o examen oral. Todo este tipo de pruebas serdn de respuesta corta y podra consistir, en su caso, en el
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desarrollo de la explicacién de una materia de forma pormenorizada. El que no se pedira al alumnado es el desarrollo total y
meramente tedrico de los contenidos de un tema completo del programa. Por acuerdo de la Junta de Facultad, los/as
estudiantes que no sigan la evaluacién continua o aquellos que faltaran a mas de un 15 por ciento de las sesidn presenciales
tendran derecho a realizar: la) el examen final comun, en el que sera requisito imprescindible obtener un minimo de 2 sobre
4; y b) un examen final tedrico-practico para completar el 100% de la nota, distinto del anterior, en el que se evaluara la
adquisicién de todas las competencias globales de la materia.

Convocatoria extraordinaria fin de carrera: la) Tipo de examen: los/as estudiantes realizardn un examen teérico-practico
sobre la totalidad de los contenidos de la materia; b) Sistema de evaluacién: el 100% de la calificacién vendra determinada
por el resultado del examen tedrico-practico.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Facultad y publicadas en la Web:
http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es No estd permitido llevar al examen ningun dispositivo electrdnico.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Sénchez Morén, Miguel, Derecho Administrativo, Parte General, 122, Tecnos, Ultima edicién

Martin Rebollo, Luis, Leyes Administrativas, volumenes | y I, 2228, Editorial Aranzadi, S.A., Ultima edicién

Ferndndez Ramos, Severiano; Gamero Casado, Eduardo, Manual basico de Derecho Administrativo, 132, Tecnos, Ultima
edicién

Parada Vazquez, Ramén, Derecho Administrativo I, 252, Open Ediciones Universitarias, S.L., Gltima edicién

Parada Vazquez, Ramén, Derecho Administrativo Il, 252, Open Ediciones Universitarias, S.L., Gltima edicién

Garcia de Enterrria, Eduardo, Curso de Derecho Administrativo I, 172, Editorial Aranzadi, S.A., Ultima edicién
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Derecho de la seguridad social 1/V08G211V01402

Derecho del trabajo 11/V08G211V01403

Regulacién administrativa de la economia/V08G211V01602

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho: Derecho constitucional/V08G211V01201

Derecho: Teoria del derecho/V08G211V01101

Derecho del trabajo 1/V08G211V01302

Derecho mercantil/V08G211V01303
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