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Descripcién  Estadistica es una materia de formacidén basica en la que se estudiardn temas de estadistica descriptiva,

genera

| numeros indice, calculo de probabilidades, variables aleatorias e inferencia. Con esta materia se pretende
que el alumno sea capaz de manejar la informacién contenida en un conjunto de datos.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al céddigo deontoldgico
profesional

C18 Adquirir conocimientos estadisticos tedricos y la capacidad para aplicarlos a la practica

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Saber aplicar los conocimientos estadisticos para interpretar datos derivados de la realidad. A2 Bl C18 D3
A4 B2 D4
A5 B3
B4
B5
Contenidos
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Tema

Tema 1. Analisis descriptivo de una variable.

Medidas de posicién.
Medidas de dispersion.
Medidas de forma.

Tema 2. Analisis descriptivo de dos variables

Disribuciénes bidimensionales de frecuencias.
Tablas de correlacién y contingencia.

Tema 3. Técnicas de regresion y correlacién.

Regresién lineal y correlacion lineal.

Tema 4. Nimeros indices.

NUmeros indices simples y complejos.
Aplicacién de los nimeros indices.

Tema 5. Introduccién al calculo de
probabilidades.

Conceptos basicos del calculo de probabilidades.
Probabilidades condicionadas y concepto de independencia.

Tema 6. Variables aleatorias.

Caracteristicas de una variable aleatoria.
Principales distribuciones de probabilidad.
Aplicaciones del Teorema Central del Limite.

Tema 7. Introduccion a la inferencia estadistica

Inferencia estadistica.
Estimadores puntuales.
Estimadores por intervalos.
Contrastes de hipotesis

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 36 20 56
Resolucién de problemas de forma auténoma 15 44.5 59.5
Examen de preguntas de desarrollo 2.5 32 34.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién de los contenidos de la materia

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Planteamiento, analisis, resolucién y debate de un problema o ejercicio relacionado con la tematica
del tema en tela de juicio.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de
problemas de forma

Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene
como finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o

auténoma temas vinculados con la materia, proporcionéndole orientacién, apoyo y motivacion en el proceso
de aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula 'y
en los momentos que el profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no
presencial (a través del correo electrénico o del campus virtual).
Evaluacidn
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de problemasEVALUACION CONTINUA: Resolucién de ejercicios en las clases 30 A2 Bl Cl18 D3
de forma auténoma practicas de manera colectiva e individual A4 B2 D4
A5 B3
B4
B5
Examen de preguntas deEVALUACION CONTINUA: Se realizaran dos examenes tedrico- 70 A2 Bl (18
desarrollo practicos de la materia, cada uno de ellos con una valoracién de A4 B4
un 35% de la cualificacién total. A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Cada estudiante podra elegir si desea evaluacién continua (descrita arriba) o evaluacién global, seglin el mecanismo

establecido por la Facultad.

Los/as estudiantes que opten por la evaluacién global realizardn un examen tedrico-practico con el que podran alcanzar el

100% de la nota.

La evaluacién de los estudiantes en la segunda oportunidad y en la convocatoria fin de carrera se realizard mediante un
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examen que supondra el 100% de la nota.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Martin-Pliego Lépez, F.J y Ruiz Maya Pérez, L, Fundamentos de Inferencia Estadistica, Thomson, 2005
Martin Pliego, F. J. y Ruiz Maya, L, Estadistica I, Thomson, 2004

Montero Lorenzo, J.M., Estadistica para Relaciones Laborales, AC, 2000

Bibliografia Complementaria

Esteban Garcia,]. y otros, Estadistica Descriptiva y nociones de Probabilidad, Thomson, 2005

Montero Lorenzo, J. M., Estadistica Descriptiva, Thomson, 2007

Juan Verdoy, P.;Mateu Mahiques, J. y Porcu, E. ;, Introduccion a la estadistica y probabilidad, Tilde, 2008
Tomeo Perucha, V;UfAa Judrez, |., Lecciones de Estadistica Descriptiva., Garceta, 2009

Cao Abad, R.;Presedo Quindimil,M. y Naya Fernandez,S., Introduccion a la Estadistica y sus aplicaciones, Piramide,
2001

Recomendaciones
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