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Descripcién  En la materia [Derecho Administrativo IIJ] se trata de completar el estudio de la parte general del Derecho
general administrativo a través del andlisis del proceso ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo.

Asimismo, se aborda el estudio de la teoria de los bienes de la Administracién, una introduccion al régimen
del personal al servicio de la Administracién, la teoria de las formas de la actividad administrativa, las
sanciones administrativas y la garantia patrimonial del administrado, que comprende las instituciones de la
expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial de la Administracion.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

B3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C16 CE20 - Ser capaces de entender correctamente los documentos que integran con caracter general un expediente
administrativo y de actuar conforme a Derecho en un procedimiento, tanto desde de la posicién de la Administracién
como desde la de las personas y empresas interesadas

C17 CE21 - Conocer de forma sistematica a nivel introductorio o de detalle algunos contenidos propios de la parte especial
del Derecho Administrativo, manejando fuentes positivas, jurisprudenciales y doctrinales.

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Resultados previstos en la materia
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Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Alcanzar una visién y comprensiéon del conjunto de los mecanismos e instituciones de la parte Al B3 Cl6 D1
general del Derecho Administrativo, manejar con soltura el sistema de fuentes de la materia objetoA2 B4 C17 D3
de estudio y resolver problemas juridicos relacionados con la materia objeto de estudio. A3 D5
Ad
A5
Contenidos
Tema

E | control judicial de la accién administrativa. EI 1. Planteamiento general del contencioso administrativo.

contencioso administrativo (1)

2. El dmbito de la jurisdiccién.

3. Los érganos de la jurisdiccion.

4. El recurso contencioso-administrativo.
4.1. Las partes.

4.2. El objeto del recurso.

El control judicial de la accién administrativa. El
procedimiento contencioso-administrativo ()

1. El procedimiento ordinario en primera o Unica
instancia.

2. El procedimiento abreviado.

3. Los procedimientos especiales.

4. Los recursos contra providencias, autos y sentencias.
5.Ejecucién de sentencias.

6. Medidas cautelares.

La expropiacién forzosa

1. Evolucién histérica y concepto actual.

2. Legislacion aplicable.

3. Elementos de la expropiacién forzosa
3.1. Sujetos de la expropiacion.

3.2. La causa o fin de la expropiacién
3.3.El objeto de la potestad expropiatoria
4. El procedimiento expropiatorio

4.1. La declaracién de necesidad de ocupacion.
4.2. El acuerdo de necesidad de ocupacion.
4.3. La determinacién del justiprecio.

4.4, El pago y toma de posesion

4.5. La expropiacién urgente

5. Las garantias del expropiado

5.1. Los intereses de demora

5.2. La retasacion

5.3. El derecho de reversién

La responsabilidad patrimonial de la
Administracion.

1. Concepto.

2. La responsabilidad por actos legislativos y por el funcionamiento de la
Administracion de justicia

3. Los requisitos de la responsabilidad patrimonial de la Administracién.
3.1. La lesidn resarcible

3.2. La imputacién del dafio

3.3. La relacién de causalidad

4. Extensioén y calculo de la reparacion.

5. La reclamacién administrativa de responsabilidad.

5. El principio de unidad jurisdiccional.

6. La responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las
Administraciones publicas

Las formas de la actividad administrativa

1. Criterios de clasificacién de la actividad administrativa.

2. La actividad administrativa de policia o de limitacién.

2.1. Caracterizacion general y principales manifestaciones.

2.2. La técnica autorizatoria. Las declaraciones responsables y las
comunicaciones previas.

2.3. La delimitacién administrativa de derechos.

3. La actividad administrativa de fomento. Especial referencia a la
subvencién.

4. La actividad administrativa de servicio publico.

5. Otras formas de actividad.
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Las sanciones administrativas 1. La potestad sancionadora de la Administracion
2. Los principios de la potestad sancionadora
2.1. El principio de legalidad
2.2. El principio de tipicidad
2.3. Lairretroactividad de las normas sancionadoras desfavorables
2.4. La responsabilidad
2.5. El principio de proporcionalidad
2.5. Principio non bis in idem
2.6 La prescripcién
3. El procedimiento sancionador
Los bienes publicos 1. Clasificacion de los bienes publicos y principios generales.
2. Naturaleza juridica y elementos configuradores
del dominio publico.
3. Dindmica de la demanialidad.
4, Utilizacién del dominio publico.
5. Proteccién y defensa de los
bienes de dominio publico.
6. Determinados
bienes de dominio publico.
E | personal al servicio de la 1. El sistema espafiol de empleo publico. Funcién
AdministraciéonPublica publica y régimen laboral.
2. El acceso al empleo publico.
3. La carrera funcionarial.
4. Contenido de la relacién funcionarial.
5. Los derechos colectivos de los funcionarios.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 32 30 62
Estudio de casos 15 20 35
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 20 21
Examen de preguntas objetivas 1 17 18
Examen de preguntas de desarrollo 1 12 13
Practica de laboratorio 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio
Estudio de casos Resolucién de supuestos practicos.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccion magistral Se atenderan y resolveran las dudas planteadas por el alumnado en relacion con los contenidos de la
materia, y en la realizacién y desarrollo de los ejercicios y trabajos propuestos

Estudio de casos Se atenderan y resolverdn las dudas planteadas por el alumnado en relacién con los contenidos de la
materia, y en la realizacién y desarrollo de los ejercicios y trabajos propuestos

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de La participacién e intervencion en las clases teéricas y practicas, la 10 Al D3
problemas y/o preparacién A2 D5
ejercicios de los supuestos practicos o de las sesiones tedricas, cuando asi A3
proceda, la asistencia a actividades formativas organizadas por el Area A4
de Derecho Administrativo y, en general, cualquier actividad desarrollada A5

por el alumnado al margen de las pruebas objetivas parciales y finales,
seran evaluados por el docente durante todo el cuatrimestre, teniendo un
valor sobre la calificacion final del 10%.
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Examen de Durante el cuatrimestre se realizarén 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre 20 Al D3

preguntas una parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacion obtenida en A2 D5
objetivas cada test supondra un 10% de la nota final. En ningln caso la superacion de A3
dichos cuestionarios liberara de la realizacién del examen final. Las fechas de Ad
celebracion de cada test/cuestionario seran fijadas por el docente en el A5
cronograma de la materia.
Examen de Los contenidos tedricos de la materia seran evaluados en una rueba/examen 30 Al D3
preguntas de final. El alumnado deberd demostrar la adquisiciéon de conocimientos tedricos A2 D5
desarrollo de la materia en respuestas de extension intermedia. La calificacién obtenida A3
en esta prueba supondra el 30 % de la nota final. Esta prueba se realizara en A4
la fecha sefialada en el cronograma. A5
Practica de Los contenidos practicos de la materia seran evaluados en una 40 Al D3
laboratorio prueba/examen A2 D5
final. Se trata de una prueba/examen practico consistente en la resolucién, A3
por A4
escrito, de uno o varios supuestos practicos a los que alumnado aplicara los A5

conocimientos practicos adquiridos durante lo cuatrimestre. La calificacién
obtenida en esta supondra el 40 % de la nota final.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA COMUN DICIEMBRE/ENERO (sistema de evaluacidn continua/sistema de evaluacion final)

a) Evaluacién continua. Al comienzo del curso, el alumnado deberd manifestar su voluntad de someterse al sistema

de evaluacién continua. Para poder optar por este sistema, deberd acreditar asistencia al 80 % de las clases tedricas y
practicas. En caso contrario, siempre podrd acogerse al sistema de evaluacién final. Para aprobar la materia es necesario
obtener un minimo de 5 entre el examen final y la evaluacién continua. La calificacién maxima que puede obtenerse en las
dos pruebas finales serd de 7, sumandose a la puntuacién obtenida en dicho examen la que correspondiese a la evaluacién
continua. Para que esta suma tenga lugar sera requisito imprescindible obtener un minimo de 4 sobre 10 en cada una de las
pruebas finales.

b) Evaluacién final. Los alumnos que no se acojan o renuncien al sistema de evaluacién continua, seran evaluados en
un Unico examen final. Se trata de una prueba escrita, de caracter tedrico y practico, sobre todos los contenidos de la
materia y representara el 100% de la nota final.

CONVOCATORIA COMUN DEL MES DE JULIO: Si lo/a alumno/a no superara la materia en la convocatoria comin del mes

de diciembre, la nota obtenida en la evaluacién continua desarrollada durante el curso se conservara para la convocatoria
del mes de julio. Sin embargo, si no superara la materia en las dos citadas convocatorias del curso académico, lo/a
alumno/a tendria que someterse un nuevo proceso de evaluacién continua.

CONVOCATORIA FIN DE CARRERA: En la convocatoria FIN DE CARREIRA el alumno serd evaluado en un Unico
examen escrito, de cardacter tedrico y practico, que representara el 100 por 100 de la nota final.

Las fechas y horarios de las probas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Facultad y publicadas en la Web
http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es.

No estd permitido llevar al examen ningln dispositivo electrénico.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Gamero Casado, E., Derecho Administrativo, Ultima edicién, Tecnos,

Esteve Pardo, )., Lecciones de Derecho Administrativo, Ultima edicién, Marcial Pons,

Fuentetaja Pastos, J.A. y Parada Vazquez, R., Derecho de la Funcién Publica, Ultima edicién, Civitas,

Martin Rebollo, L., Leyes administrativas, Ulitma edicién, Aranzadi,

Menéndez, Pablo y Ezquerra, Antonio (dirs.), Lecciones de Derecho Administrativo,, 12 Ed., Civitas-Thomson Reuters,
Parada Vazquez, J.R., Derecho Administrativo, Tomos |, ll, y lll, (ltima edicién, Open Ediciones Universitarias SL,
Santamaria Pastor, A., Principios de Derecho Administrativo, (ltima edicion, lustel,

Bibliografia Complementaria

Sanchez Mordn, M.,, Régimen Juridico de los Funcionarios Internios, Ultima edicion, Aranzadi,

Recomendaciones
Asignaturas que contindan el temario
Derecho administrativo econdmico/V08G081V01945
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Régimen juridico de la responsabilidad patrimonial de la administracién (contractual y extracontractual)/vV08G081V01947

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Sistema judicial espafiol y proceso civil/V08G081V01403
Derecho civil lll. Familia y sucesiones/V08G081V01501
Derecho del trabajo y de la seguridad social/V08G081V01504
Derecho internacional privado/V08G081V01602

Derecho procesal penal/V08G081V01601

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho: Derecho constitucional I/V08G081V01103

Derecho: Derecho constitucional 11/V08G081V01204

Derecho administrativo 1/V08G081V01401

Otros comentarios
Esta materia se imparte también en el Programa Conjunto de Estudios Oficiales del Grado Ade-Derecho en el primer
cuatrimestre del tercer curso, y el profesor responsable es Rafael Ferndndez Acevedo (racevedo@uvigo.gal).
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