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Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién

A2 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

A3 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

A4 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

A5 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl CG1 - Capacitar al estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laborales en
sus fundamentos bdsicos

B10 CG10 - Proporcionar la adquisicién de conceptos, habilidades y actitudes necesarias para la gestién de riesgos
laborales, asi como planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos en la ensefianza de riesgos laborales.

Cl CEO1 - Adquirir una visién global de la prevencion de riesgos laborales, su papel e importancia en el mundo laboral

C2 CEO02 - Aplicar métodos estadisticos a la prevencién de riesgos laborales.

D1  CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando
flexibilidad, rigor y profesionalidad

D2  CT2 - Capacidad de andlisis, sintesis, capacidad de planificacién y gestién de la informacién

D4 CT4 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar

D5  CT5 - Compromiso ético

Resultados previstos en la materia
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Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Comprender y poseer capacidad critica de las diferentes relaciones entre condiciones de trabajo y salud. Al

Comprender los métodos experimentales de investigacidn que sirven de base para la estructuraciéon de A2

las medidas preventivas. A3
Valorar el binomio salud y trabajo. Bl
Valorar los sistemas de notificacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, su Cl
normativa y su documentacién. D1
D5
Desarrollar las actividades de formacién y informacién a los trabajadores en materia preventiva. Ad
Valorar e interpretar los principales indices estadisticos de siniestralidad y su valoracién critica. A5
Definir la seguridad como técnica para evitar los accidentes de trabajo. B10
Valorar de forma detallada los fundamentos de la Inspeccién de Seguridad e la Investigacién de C2
accidentes, metodologia y puesta en practica. D2
Valorar e interpretar los principales indices estadisticos de siniestralidad y su valoracién critica D4

Definir la seguridad como técnica para evitar los accidentes de trabajo
Valorar de forma detallada los fundamentos de la Inspeccién de Seguridad e la Investigacién de
accidentes, metodologia y puesta en practica

Valorar los métodos de valoracién del riesgo de accidente y aplicarlo a la practica Bl
B10
Cl
D1

Contenidos

Tema

1. Fundamentos Generales 1.1. Condiciones de trabajo y Salud

1.2. Riesgos

1.3. Dafios derivados del trabajo
1.4. Prevencion y proteccion
1.5. Bases estadisticas aplicadas a la prevencion

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 18 0 18
Estudio de casos 2 0 2
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 50 50
Seminario 3 0 3
Examen de preguntas objetivas 1 0 1
Autoevaluacién 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante
Estudio de casos Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
adiestrarse en procedimientos alternativos de solucién.

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas o ejercicios relacionados con la materia. EL alumno debe
problemas de forma desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la aplicacién
auténoma de férmulas o algoritmos, la aplicacién

de procedimentos de transformacién de la informacién disponible y la interpretacién de los
resultados. Se suele utilizar como complemento de la leccién magistral.

Seminario Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas de forma auténoma Posibilidad de adaptar los ejercicios que se proponen al campo de trabajo de
cada alumno

Evaluacion
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Descripcién Calificaciéon Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Examen de preguntas  Examen final. Cuestiones de respuesta corta o tipo test con 60 Al Bl Cl D1
objetivas posibilidad de resolucién de algun ejercicio o problema A2 C2 D4
A3 D5
A4
A5
Autoevaluacién Realizadas auténomamente por los alumnos, teniendo en 40 A5 B10 Cl1 D2
cuenta la presencialidad C2

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para el alumnado que curse la materia a través de la evaluacién continua la nota vendra determinada por las siguientes
pruebas:

Asistencia a las clases y seguimiento: 20%
Tests de autoevaluacién: 40%

Resolucién test final: 20%

Resolucién caso practico examen final: 20%

Para el alumnado que escoja la evaluacién Unica el examen final representard el 100% de la nota. Dicha condicién debe
indicarse cubriendo el documento de renuncia a evaluacién continua en las fechas determinadas (ver organizacién
académica del curso)

Calendario de exdmenes. Verificar/consultar de forma actualizada en la web del master:

http://www.masterprl.es/

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

JOSE MARIA CORTES DIAZ, Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad e Higiene del Trabajo, 102
edicién, TEBAR, 2012

Bibliografia Complementaria

José Maria Vifias Armada, Formacién basica en prevencidon de riesgos laborales, 52 edicién, 2011

Benavides Gomez, Ruiz Frutos, Salud laboral. Conceptos y técnicas para la prevencion de riesgos laborales,
Masson, 2007

Hevia- Campomanes, F. Miranda, Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, Colex, 1993
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), Curso de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos,
INSHT, 2001

Rubio Romero, J.C., Gestion de la prevencion de riesgos laborales, Diaz de Santos, 2005

Recomendaciones
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