UniversidagaVigo

DATOS IDENTIFICATIVOS

Guia Materia 2023 / 2024

Diseio Curricular y Organizacion de Centros Educativos

Asignatura Disefo Curricular

y Organizacién de
Centros
Educativos

Cddigo

V02M066V06103

Titulac

ion Master
Universitario en
Profesorado en
Educacién
Secundaria
Obligatoria,
Bachillerato,
Formacion
Profesional y
Ensefianzas de
Idiomas.
Especialidad:
Formacion
Profesional.
Sector Servicios

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

4.5 OB 1 1c

Lengua
Imparticién

Depart

amento Didactica, organizacion escolar y métodos de investigacion

Coordinador/a Fernandez Rodicio, Clara Isabel

Profesorado  Fernandez Rodicio, Clara Isabel

Correo-e cirodicio@uvigo.es

Web

Descripcién

genera

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Bl

Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente.

B2

Conocer el blogue de conocimientos didacticos que hay alrededor de los procesos de ensefianza y aprendizaje
respectivos.

B3

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten
la adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de
los estudiantes, asi como a la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros
docentes y profesionales del centro.

B4

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla a los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacién
cursada.

B5

Contextualizar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del
mismo.

B6

Disefar y desarrollar metodologias didacticas tanto grupales cdmo personalizadas, adaptadas a la diversidad de los
estudiantes.

B7

Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje, con especial atencidn a la equidad, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto a los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

B10

Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y
cultura en el entorno en el que esta situado.

ca

Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a los estudiantes con diferentes
capacidades y ritmos de aprendizajes.
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Cc9 Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de
mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

C13 Conocery aplicar recursos y estrategias de educacién en el respeto y valor de la diversidad lingiistica y sus

implicaciones educativas.

C19 Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

C20 Adquirir criterios de seleccién y elaboracién de materiales educativos.

C24 Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la especializacién cursada.

C27 Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacién y evaluacién educativas y ser capaz de disefiar y

desarrollar proyectos de investigacién, innovacion y evaluacion.

C31 Participar en las propuestas de mejora nos distintos dmbitos de actuacion a partir de la reflexién sobre la practica

D1 Utilizar bibliografia y herramientas de bUsqueda de recursos bibliograficos generales y especificos, incluyendo el

acceso por Internet.

D2 Gestionar de forma excelente el tiempo de trabajo y organizar los recursos disponibles, estableciendo prioridades,

caminos alternativos e identificando errores l6gicos en la toma de decisiones.

D3 Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Construir y seleccionar materiales didacticos adecuando estos el saber hacer de los alumnos.

Bl
B2
B7
B10
c9
C13
C24
Cc27
C31
D1
D2
D3

Crear disefios curriculares segun diferentes modelos, proyectando, en cada caso la
toma de decisiones de una forma auto-reflexiva y critica.

B3
B4
B5
B6
B7
B10
c9
C13
C19
C20
D1
D2
D3

Dominar las diferentes técnicas y tipos de evaluacion y responsabilizarse con los procesos evaluativos.

B2
B3
B4
B5
B6
B7
B10
C4
C9
C13
C24
C27
C31
D1
D2
D3

Contenidos

Tema
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1. Bases conceptuales y legislativas. Curriculum y teorias curriculares

Orientaciones tedricas del curriculum
Modelos de curriculum
Bases legislativas

2. Organizacion de centros Educativos Organizacion de él Alumnado

Organizacion de él profesorado y liderazgo
Organos Colegiados de él centro escolar
Documentos Institucionales

3. Componentes didacticos Competencias

Objetivos: Tipos y redaccién Contenidos: Seleccién y secuenciacién
Metodologfa: principios y estrategias

Actividades: organizacién de él aula y secuenciacién de las actividades
Recursos didacticos

Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajo tutelado 10 20 30
Aprendizaje basado en proyectos 10 20 30
Practicas con apoyo de las TIC 0 20 20
Leccién magistral 12.5 20 32.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado

Durante las clases presenciles se realizaran ejercicios concretos con la finalidad de que el
alumnado adquiera la consolidacién de determinados procedimientos que mas tarde debera
formalizar de forma auténoma en el proyecto.

Cada alumno presentara al final del curso los siguientes evidencias:

1.- Redaccién de un orden del dia de una reunién del departamento

2.- Redaccién de un acta de una reunién semanal de departamento

3.- Disefio de una unidad didatica haciendo especial hincapié en los apartados de metodologia y
evaluacién

4.- Glosario de términos y mapa conceptual de documentos trabajados (Maximo cinco follios).
Estos conocimientos conceptuales se valoraran por una prueba objetiva

Aprendizaje basado en
proyectos

Se utilizard como metodologia base el Aprendizaje Basado en Proyectos o Project Based Learning
(PBL). Tratara de una metodologia didactica que utiliza metodologias activas y colaborativas *cuyo
objetivo es que el alumnado alcance el dominio de unos contenidos mediante la realizacién de un
proyecto disefiado por el profesor.

Siguiendo a Edwards (2000) el proceso para llevar a cabo el *disefio por proyectos es el siguiente:
* Planificacién de la investigacion

* Seleccion del tema

* Recogida de la informacién

* Aplicacién

* Analisis de datos

* Informe

* Seguimiento y evaluacién

El proyecto consistird en la elaboracién de una unidad didactica que se realizara individualmente al
largo del curso. Cada elemento curricular de esta unidad tendrd un apartado tedrico de
fundamentacién y analisis que se realizara a través de consultas documentales y bibliograficas y
también un apartado de disefio curricular. Las diferentes fases del proyecto se concretaran en un
producto escrito en el ordenador para incorporar en la plataforma. La profesora ofrecera posibles
tematicas para la unidad didactica.

La elaboracién del proyecto tendra varias fases que coinciden con el disefio de los elementos
curriculares de una unidad didéctica.

Para desarrollar el proyecto el alumnado tendrd en cuenta las explicaciones teéricas de la profesora
y el trabajo en equipo con los compafieros donde se realizard una retroalimentacién del proceso
para corregir lo antes posible los posibles errores en el desarrollo del proyecto

Practicas con apoyo de
las TIC

Se realizaran practicas auténomas a través de diferentes plataformas didacticas.

Leccién magistral

Durante las sesiones magistrales se realizaran las explicaciones tedricas del tema y se aclararan las
dudas surgidas durante la elaboracién del proyecto.
El alumnado dispondra de un texto base de guia y ayuda en el aula virtual de Moovi

Atencion personalizada

Paxina 3 de 5



Metodologias Descripcion

Aprendizaje basado en Este proyecto tendra como finalidad la programacién de una unidad diddctica integrada
proyectos innovadora utilizando técnicas metodoldgicas activas y participativas.
Trabajo tutelado En las actividades de aula se realizaran tareas practicas sobre el disefio y organizacién de los

elementos curriculares que el alumnado deberd presentar en su proyecto personalizado, asi
como actividades de gestidn y organizacién de un centro educativo.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Trabajo tutelado Las actividades realizadas en el aula seran calificadas para 30 Bl C13
retroalimentar positivamente y mediante un examen tipo test se B2 C19
verificard la consolidacion de los aprendizajes. B10  C27
C31
Aprendizaje basado Cada alumno presentara el programa de una unidad didactica. 70 B3 C4 D1
en proyectos Podras elegir el tema y el curso de implementacién. B4 Cc9 D2
Evaluacién Continua: 2 entregas 35% + 35% B5 C19 D3
Entrega 1: Contextualizacidn. Justificacién Objetivos Contenidos B6 C20
Competencias B7 C24
Entrega 2: Metodologia. Actividades Calendario Evaluacién. B10

Bibliografia Anexos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Hay dos tipos de Evaluacién: Continua y Global Final.

Evaluacidn Continua: contenido de la evaluacion: trabajo supervisado, aprendizaje basado en proyectos,
asistencia a clase.

Evaluacidon Global: Trabajo Supervisado, Aprendizaje Basado en Proyectos

La evaluacién de esta asignatura se desarrolla en varios niveles y dimensiones. Partiendo del marco general de las
competencias, es decir, de las capacidades, la evaluacién intentard recoger y valorar aquellos aspectos relacionados con el
alumnado respecto a: el campo de los conocimientos, el campo de los procedimientos, el campo actitudinal y campo
relacional.

Entendemos que el equilibrio estard en que el alumnado sea capaz de dominar estas cuatro grandes dimensiones que de
alguna forma contribuird la que se me fuere de manera integral.

La evaluacién estd disefiada en funcién de las siguientes caracteristicas: formativa, continua, integral y final. Por lo tanto,
afecta a todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacién del proyecto tendra dos aspectos: por un lado a justificacion tedrica de los distintos elementos curriculares
trabajados y por otro su disefio. Para evaluar el proyecto se seguirdn las siguientes normas:

1.- Utilizacién de los conocimientos disponibles en los documentos trabajados en el aula para contrastar las propias ideas,
apoyarlas y fundamentarlas.Comprensién de las ideas basicas contenidas en los materiales utilizados y analizados.

2.- Expresar correctamente las ideas propias, argumentadas y demostrar capacidad de escucha y receptividad.

3.- Critica razonada de posiciones y hechos fundamentados con argumentos utilizando un vocabulario técnico propio de la
materia.

4.- Claridad expositiva, habilidades de comunicacion, estructura de la presentacién trabajada en el aula.
5.- Estructura I6gica de las ideas.

6.- Utilizacién y manejo de las TIC.

7.- Adecuacién y coherencia entre las actividades practicas y los contenidos tedricos.

8.- Calidad de las aportaciones y expresiones de ideas innovadoras, contribuciones en el trabajo en grupo, compromiso en
las diferentes tareas.

9.- Planteamiento de los objetivos didacticos, adecuacién a edad, el tiempo, etc

10.- Seleccién del tema, secuenciacién de los contenidos el largo de la unidad didactica, adecuacién a edad, el tiempo, etc.
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11.- Seleccién de las actividades, creatividad en su elaboracién, adecuacién a edad y la temporalizacién..
12.- Disefio innovador de recursos.

13.- Seleccién de las estrategias de evaluacién: actividades de evaluacidn, tipos y técnicas de evaluacién, disefio de
instrumentos, etc.

El seguimiento de los grupos de trabajo se convierte en una ocasién privilegiada para introducir, por parte de la profesora,
aspectos actitudinales (cooperacién, responsabilidad profesional, motivacion por el trabajo de maestro, etc.). Del mismo
modo, en algunas fases del proyecto se le pide al alumnado que valoren su propio trabajo (autoevaluacion) o el trabajo de
los demds compafieros (coevaluacién) para hacer una retroalimentacion del proceso que permita resolver los errores en el
aprendizaje el antes posible.

- Este master tiene la modalidad de ensefianza presencial, por lo tanto la asistencia a clase y la realizacién del trabajo para
la evaluacion continua es obligatoria. Esta asistencia debe ser, al menos, del 80 % estando admitido faltar al 20 % de la
presencialidad.

- Los plazos de las entregas de las actividades, trabajos, etc. serdan comunicados por el profesorado en la clase y/o en
Faitic;

también es necesariocumplirlos para ser calificados en la evaluacién continua o final.

- El alumnado que no supere la materia por evaluacién continua tendra una prueba de evaluacién,alrededor de los
contenidos nucleares de la materia, en la fecha marcada en el calendario del master para los exdmenes oficiales. Cabe
resaltar que estd prueba estard compuesta de un trabajo (70%) y un examen (30%), teniendo que obtener al menos el
50% de la puntuaciéon en cada una para realizar el cémputo. En caso de superar una de las pruebas de la materia (trabajo
0 examen) se conservara su calificacién dentro del mismo curso académico, pero en el Acta académica figurard como no
superada y se colocara la media resultante de la puntuacién global obtenida (atendiendo previamente a su respectiva
ponderacién).

Mds informacién sobre el proceso de evaluacién, asi como sobre el tipo de examen, las orientaciones para la realizacién del
trabajo, fecha de entrega, etc. sera facilitada bajo demanda del alumnado que lo necesite, al no poder superar la materia
por evaluacién continua.

Para la EVALUACION GLOGAL el estudiantes presentara las mismas actividades que durante la evaluacién
continua.

En la web del master pueden consultarse las fechas del examen oficial: http://mpe.uvigo.es/index.php?*lang=eres

Fuentes de informacién

Bibliografia Bdsica

CANTON MAYO, I. y PINO JUSTE, M.R., Organizacion de centros educativos en la sociedad del conocimiento, Alianza
Editorial, 2011

CANTON MAYO, I. Y PINO JUSTE, M., Diseio y desarrollo del curriculum., Alianza Editorial, 2014

Bibliografia Complementaria

ANTUNEZ, S. Y GAIRIN, J., La organizacién escolar. Practica y fundamentos., Editorial Gard, 2009

Recomendaciones
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