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Descripcién  Las practicas en empresas tienen como objetivo la insercién del alumno en un entorno real de trabajo bajo la
general supervisién de un tutor, lo que le permitird poner en practica lo aprendido durante el master y desarrollar las

competencias adquiridas.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

B2 2. Manejar con destreza las herramientas tecnolégicas e informaticas mas relevantes para su uso en los contextos
profesionales.

B3 3. Ejecutar los procedimientos y técnicas de traduccién de los diferentes productos multimedia.

B4 4. |dentificar los contextos culturales implicados, normas y estandares.

B5 5. Demostrar un espiritu critico ante fenémenos culturales, y practico a la hora de su trasvase.

B6 6. Desarrollar conocimientos, habilidades y destrezas que permitan la incorporacién al ejercicio profesional en el
campo de la traduccién multimedia.

B7 7. Gestionar, elaborar y revisar proyectos de traduccién multimedia.

B9 9. Conocer elementos y técnicas avanzados de la traducciéon multimedia en sus distintas especialidades.

B10 10. Realizar un andlisis del TO y de su encargo y seleccionar una estrategia de trasvase apropiada.

B11 11. Aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucién de problemas.

B12 12. Defender su trabajo de traduccién ante publicos especializados y no especializados.

C17 17. Desarrollar la capacidad critica ante el TO y para la evaluacién de herramientas terminograficas, lexicogréficas y
documentales, segun su utilidad para la traduccién multimedia.

C18 18. Desarrollar una metodologia sistematica de investigacién de la busqueda documental y de un protocolo de
consulta terminolégica para la traduccién multimedia.

C19 19. Ser responsable de todas las soluciones del texto traducido y ser capaz de justificarlas.

C20 20. Disefar, planificar y realizar un trabajo de investigacion.

C28 28. Asignar prioridades en las diferentes tareas de traduccion implicadas en un proyecto de traducciéon multimedia.

C29 29. Desarrollar y aplicar habilidades para el trabajo en equipo.

C30 30. Conocer en profundidad los conceptos basicos de la localizacién de software.

C31 31. Conocer en profundidad los tipos de objetos localizables.

C32 32. Conocer en profundidad el proceso de localizacién de software.

C33 33. Conocer en profundidad las funciones de los participantes en el proceso y las dindmicas profesionales del sector
de localizacién de software.

C34 34. Conocer en profundidad las herramientas usadas en localizacién de software.

C35 35. Adquirir practica en el proceso de localizacién de software.

C36 36. Conocer en profundidad los conceptos basicos en la localizacién de paginas web.

C37 37. Conocer en profundidad el proceso de localizacién de paginas web.

C38 38. Conocer en profundidad las herramientas usadas en la localizacion de paginas web.

C39 39. Conocer en profundidad las dindmicas profesionales del sector de localizacién de paginas web.
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C40 40. Adquirir practica en el proceso de localizacion de paginas web.

C41 41. Comprender las dindmicas profesionales del sector de localizacién de videojuegos.

C42 42. Conocer en profundidad los elementos basicos del proceso de localizacién de videojuegos.

C43 43. Conocer en profundidad las técnicas de trasvase relacionadas con la localizacién de los videojuegos.

C44 44, Adquirir practica en el proceso de localizacién de videojuegos.

C45 45, Conocer en profundidad la historia y evolucién del subtitulado.

C46 46. Conocer en profundidad las etapas del proceso de subtitulado.

C47 47. Conocer en profundidad las condiciones laborales, las convenciones de subtitulacién y el discurso subtitulador y
aprender a manejar el software de subtitulacién.

C48 48. Conocer en profundidad los problemas principales del subtitulado (generales y especificos) y adquirir practica en
el proceso de subtitulado.

C49 49, Conocer en profundidad la historia y evolucién del doblaje.

C50 50. Conocer en profundidad las etapas del proceso de doblaje.

C51 51. Conocer en profundidad las condiciones laborales, convenciones de doblaje y el discurso del doblaje y aprender a
manejar software de doblaje.

C52 52. Conocer en profundidad los principales problemas de traduccién para doblaje (generales y especificos) y adquirir
practica en el proceso de doblaje.

C53 53. Conocer en profundidad la historia y evolucion del voice over.

C54 54, Conocer en profundidad las etapas del proceso de voice over.

C55 55. Conocer en profundidad las condiciones laborales y convenciones del voice over y su discurso, y aprender a
manejar software de voice over.

C56 56. Conocer en profundidad los principales problemas del voice over (generales y especificos) y adquirir practica en

esta modalidad.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje
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Dado que las practicas en empresas tienen como objetivo aplicar lo aprendido a lo largo del master aun B2
trabajo real concreto y desarrollar las competencias adquiridas durante el curso, las competencias B3
especificas de la materia en este caso coincidiran con las de la titulacién, aunque en el trabajo diario y en B4
la memoria se reflejen aquellas que sean pertinentes segun las tareas que le sean encomendadas al B5
alumno. B6

Contenidos

Tema

Los contenidos de las practicas vendran (*)
determinados por el acuerdo que se establezca
entre destino de préacticas (empresa, institucién,
traductor/a auténomo/a, servicio interno...) y
alumno/a, con la supervisién de un tutor/a del
master. Sera responsabilidad del alumno/a poner
en conocimiento de su tutor/a cualquier
incidencia durante las practicas (recepcién tardia
del material, tareas distintas a las especificadas
en la ficha del destino, etc.).

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 0 2 2
Practicum, Practicas externas y clinicas 0 60 60
Aprendizaje-servicio 0 60 60
Informe de practicas, practicum y practicas externas 0 28 28

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias
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Descripcion

Actividades
introductorias

En una sesién informativa (2 horas) se proporcionara al alumnado la informacién basica relativa al
desarrollo de las practicas en empresas/instituciones: calendario, caracteristicas y requisitos de
cada practica, etc.

Practicum, Practicas
externas y clinicas

PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION:

1. Ofertadas las plazas para la realizacion de las practicas, los alumnos interesados remitiran al
coordinador/aa de practicas del Master su solicitud segun se refleja en el Anexo Il. El/la
coordinador/a realizara la seleccién de los candidatos en funcién de los siguientes criterios:

- Caracteristicas del perfil sefialado por la empresa/institucion.

- Calificacién media de las materias de los mddulos 1 a 3.

2. En aquellas practicas que requieran prueba de acceso, la coordinadora de practicas enviara a los
alumnos preseleccionados para que sea finalmente la empresa/institucién la que realice la
seleccién definitiva.

3. Los alumnos también pueden proponer la empresa/insitucién donde realizar las practicas,
propuesta que debera ser aprobada por el/la coordinador/a. En este caso, la asignacién sera directa
al alumno que presenté la propuesta.

Una vez asignadas las plazas, los estudiantes iniciardn su periodo de practicas siguiendo las
indicaciones de la empresa o institucién de acogida bajo la supervisién de su tutor/a académico/a.

SEGUIMIENTO Y CALIFICACION DE LAS PRACTICAS:

1. Cada alumno tendra dos tutores: un profesor/a del Master y un tutor/a de la empresa/institucion.
2. Terminado el periodo de actividad en la empresa/institucion, el tutor/a de la empresa/institucién
debera remitir un certificado de las actividades realizadas por el alumno, ademas de la calificacién
que le otorga (que representara un 70% de la nota final).

3. Al finalizar las practicas el alumno debera remitir a su tutor/a académico una memoria donde se
describan las actividades realizadas. El tutor académico evaluard esta memoria, que significara un
30% de la nota final de las practicas.

Aprendizaje-servicio

Las practicas podran adoptar la formula de proyecto-servicio para la comunidad relacionado con la
traduccién multimedia (subtitulacién para personas sordas, audiodescripcién para personas ciegas,
traduccion de webs para museos, colegios...).

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Practicum, Practicas
externas y clinicas

Cada alumno contard con un tutor de destino que organizara la practica (textos, cronograma,
plazos, instrucciones, correcciones...) y con un tutor académico que le ayudara a gestionar la
documentacion y velara por la buena marcha de la practica.

Actividades
introductorias

La coordinadora de la materia presentara la bolsa de practicas para cada curso asi como los
procesos burocraticos de la convocatoria. Dicha presentacion se hard de forma presencial y
también serd grabada por la UVigo-TV para que quede a disposicién del alumnado no presencial.

Pruebas

Descripcion

Informe de practicas,
practicum y practicas
externas

El alumno ha de realizar al finalizar su periodo de practicas una pequefia memoria (entre tres y
cinco paginas) en donde describa la empresa/isntitucion de destino, las tareas realizadas,
competencias adquiridas y aporte ideas derivadas de la practica, si le parece oportuno, para
incluir/mejorar las guias docentes del resto de materias del master. En faitic puede consultar un
modelo de memoria de practicas que contiene los epigrafes principales. Debera entregar su
memoria al tutor académico, que la evaluara (30%), prestando especial atencién a la ortografia,
redaccién y estilo (se podra descontar hasta 2 puntos por falta de ortografia). El 70% de la nota
corresponderd al tutor de la empresa o de la institucién, responsable de corregir y enviar
correcciones/sugerencias de mejora al alumnado (evaluacién formativa).

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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Practicum, Practicas externasEl tutor de destino emitird un informe de las actividades realizadas

y clinicas

por el alumnado, que deberd incluir una calificacién numérica de 0
a 10 (70%).

70

Aprendizaje-servicio

El tutor de destino emitira un informe de las actividades realizadas
por el alumnado, que deberd incluir una calificacién numérica de 0
a 10 (70%).

Informe de practicas,
practicum y précticas
externas

La memoria realizada por el alumno al finalizar las practicas,
donde se describirdn las actividades realizadas en la empresa, sera
evaluada por el docente del master que le haya sido asignado
como tutor. El tutor se encargara de evaluar esta memoria, que
significara un 30% de la calificacién final de las practicas.

En la memoria, que consiste en un informe de unas 5 péaginas,
debe figurar informacidn relativa a los siguientes aspectos:

a) Datos personales del estudiante.

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de
ubicacién.

c¢) Descripcién concreta y detallada de las tareas, trabajos
desarrollados y departamentos de la entidad a los que ha estado
asignado.

d) Valoracién de las tareas desarrolladas con los conocimientos y
competencias adquiridos en relacién con los estudios
universitarios.

e) Relacion de los problemas planteados y el procedimiento
seguido para su resolucion.

f) Identificacién de las aportaciones que, en materia de
aprendizaje, han supuesto las practicas.

g) Evaluacién de las practicas y sugerencias de mejora.

**PARA APROBAR LA MATERIA ES PRECISO TENER UN MINIMO DE 5
PUNTOS TANTO EN LA NOTA ENVIADA POR DESTINO (FORMULARIO
D5) COMO EN LA NOTA DE LA MEMORIA DE PRACTICAS.

*POR CADA FALTA DE ORTOGRAFIA EN LA MEMORIA DE PRACTICAS
EL TUTOR/A ACADEMICO/A PODRA DESCONTAR HASTA 2 PUNTOS.

30

B2 C17
B3 C18
B4 C19
B5 C20
B6 C28
B7 C29
B9 C30
B10 C31
B1l (C32
B12 C33
C34
C35
C36
C37
C38
C39
C40
C41
C42
C43
C44
C45
C46
C47
C48
C49
C50
C51
C52
C53
C54
C55
C56

B2 C17
B3 C18
B4 C19
B5 C20
B6 C28
B7 C29
B9 C30
B10 C31
B1l (C32
B12 C33
C34
C35
C36
C37
C38
C39
C40
C41
C42
C43
C44
C45
C46
C47
C48
C49
C50
C51
C52
C53
C54
C55
C56
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

MODALIDADES DE EVALUACION
MODALIDAD A: es la modalidad descrita arriba.

MODALIDAD B: pueden optar a la modalidad B de evaluacién aquellos estudiantes que demuestren haber adquirido
experiencia como traductores profesionales en el ambito de la traduccién multimedia. Los alumnos que cumplan los
requisitos y asi lo deseen podran solicitar a la Comisiéon Académica del Master la evaluacién de las practicas en empresas
basada en su experiencia profesional. Para solicitar esta modalidad de evaluacién deberdn presentar los siguientes
documentos:

- Impreso de solicitud cubierto, segin el modelo propuesto por la coordinacién del master y disponible en MOOVI.

- Copia del contrato con la empresa o institucién donde se ha realizado la actividad profesional que se desea convalidar
0, en caso de desarrollar la actividad profesional como auténomo, copia de la vida laboral en la que debe figurar la
Traduccién e Interpretacién como actividad laboral.

- Descripcién de las tareas realizadas e informe de valoracidn de la actividad realizada firmado y sellado por la empresa.
De no presentarse este informe, la calificacién de la asignatura sera de Aprobado (5.0).

CRITERIOS DE COMPUTO DE HORAS: Subtitulado: 1 hora de cinta: 10-11 horas de trabajo; Subtitulado para sordos: 1
hora de cinta: 6-7 horas de trabajo; Doblaje: 1 hora de cinta: 10-11 horas de trabajo; Localizacion de videojuegos:
traduccién - 2000 palabras/jornada, revisién - 6000 palabras/jornada, testeo - 60 h.; Localizacién web/software: 2000
palabras/jornada; Voice-over: reality/documental general: 1/2 hora de material: 8 horas de trabajo, reality/doc

complejo: 1/2 hora de material: 16 horas de trabajo. 60 horas de practicas equivalen a 7-8 realities 0 4 documentales de 1/2
hora.

* El cdmputo de horas puede sufrir alguna variacidn si las circunstancias asi lo aconsejan, siempre con el visto bueno del
tutor/a académico/a.

En el caso de que el alumnado no supere la asignatura, deberd realizar una practica institucional asignada por el
coordinador/a del master y supervisada por uno de los docentes, que se encargara de evaluarla.

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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