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Contenidos

Tema

Tema 2: La potestad sancionadora de las
Administraciones Publicas

Tema 2: La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas.
1.- Evolucién bases constitucionales.

2.- La ordenacién legal de la potestad sancionadora.

3.-Las infracciones administrativas. Principios rectores de la actividad
sancionadora de la administracion.

4.- Las sanciones y otras consecuencias juridicas.

5.- Los procedimientos sancionadores

Tema 1: La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas

Tema 1: La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas
1.- El sistema de responsabilidad de las Administraciones Publicas.

2.- Requisitos de la responsabilidad administrativa.

3.- Procedimientos de exigencia de responsabilidad administrativa.

4.- El aseguramiento de la responsabilidad administrativa.

5.- El enriquecimiento injusto de la Administracién Publica.

Tema 3: La expropiacién forzosa

Tema 3: La expropiacién forzosa

1.- Introduccién.

2.-La potestad expropiatoria.

La) Naturaleza. En especial, la expropiacién legislativa.
Las expropiaciones judiciales.

La justificacion del poder de expropiar.

B.- Los sujetos.

C.- Objeto.

3.- El ejercicio de la potestad expropiatoria.

La.- El procedimiento expropiatorio como garantia esencial del expropiado.
B.- La declaracién de necesidad de ocupacién.

C. La determinacién de la indemnizacién expropiatoria.
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Tema 4: La actividad de policia administrativa.

Tema 4: La actividad de policia administrativa.

1.- Principios informadores de la actividad de policia.

2.- Las principales medidas de policia administrativa.

La) Técnicas de informacién: deberes de identificacién, documentales y de
comunicacion.

B) Técnica de condicionamiento: las comprobaciones las autorizaciones y
las comunicaciones previas al ejercicio de la actividad.

C) Técnicas ablatorias: limitaciones y privaciones; creacién de obligaciones
y deber.

Tema 5: La actividad de prestacién del servicio

publico.

Tema 5: La actividad de prestacién del servicio publico.
1.- Concepto de servicio publico.
2.- Modos de gestién de los servicios publicos.

Tema 6: La actividad de fomento

Tema 6: La actividad de fomento

1.- Concepto de actividad de fomento o promocional.
2.- Principales medidas de fomento.

3.- La subvencién.

Tema 7: Los bienes publi

cos Tema 7: Los bienes publicos

1.- Clasificacién de los Bienes Publicos.

2.- La adquisicidn de los Bienes Publicos.

3.- Proteccién y defensa de los bienes Publicos.
4.- El Dominio Publico.

5.- Los Bienes Comunales.

6.- Los Bienes Patrimoniales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Resolucién de problemas 14 58 72
Foros de discusién 0 30 30
Leccién magistral 0 33 33
Examen de preguntas objetivas 0 1 1
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 1 1
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 13 13

*Los datos que aparecen
alumnado

en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

Metodologias

Descripcion

Resolucién de
problemas

Desarrollo de habilidades de trabajo en equipo con datos y evidencias relacionadas con las
instituciones publicas

Foros de discusion

Espacios de debate virtual sobre las palabras llave y los principales elementos tedrico-practicos de
la materia

Leccién magistral

Sesiones de presentacién de las bases tedricas de la materia, tanto en formato presencial, como
virtual, y basado en metodologias de presentaciones eficaces y aula "invertida"

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Resolucién de problemas

Desarrollo de habilidades de trabajo en equipo con datos y evidencias relacionadas con las
instituciones publicas

Foros de discusion

Los alumnos tendran una tutoria comun por cada tema estudiado. Pueden solicitar tutorias
individualizadas cuya fijacién serd acordada con el docente. También pueden remitir preguntas y
consultas por escrito a través de los foros que figuran en la Plataforma o por correo electrénico

Evaluacion

Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Descripcion

Resolucién de problemas Desarrollo de habilidades de trabajo en equipo con datos y 30
evidencias relacionadas con las instituciones publicas

Examen de preguntas Prueba objetiva basada en preguntas sobre los contenidos de la 30

objetivas materia y sus diferentes temas

Resolucién de problemas (*)AVALIACION CONTINUA: resolucién de casos practicos insertos en 40

y/o ejercicios

diversos temas da materia.
Resolucidén de tests insertos en diversos temas da materia
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

La nota alcanzada en la evaluacién continua tendra un pesodel 40% en la calificlacién global. La nota obtenida en el examen
final tendraun peso especifico del 60% en la calificacién global

Para poder presentarse al examen final y que se respete lanota da evaluacién continua sera imprescindible que: (1) el
estudiante haya realizado todas las pruebas de la evaluacién continua; y que (2) alcanceun aprobado en las pruebas de las
que conste la evaluacién continua. Si no secumpliesen ambos requisitos, el estudiante deberd hacer la prueba final en
lamodalidad que se indica al final de este apartado.

Para que la nota de la evaliacién continua se sume a la delexamen final sera preciso que el alumno alcance un aprobado en
este Ultimo.

Los estudiantes que no superen la evaluacién continua podranrealizar el examen final pero deberan superar una parte
especiifica en la queseran evaluados de las competencias trabajadas en la evaluacién continua nosuperada.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Eduardo Gamero y Severiano Ferndndez, Manual basico de derecho administrativo, Ultima, Tecnos,
Bibliografia Complementaria

Garcia de Enterria, E., T-R. Ferndndez Rodriguez, Curso de derecho administrativo Vol. II, (ltima, Civitas,

Recomendaciones

Otros comentarios

Serd requisito necesario para el desarrollo de la materia que el profesorado de la misma pueda disponer de una
FOTOGRAFIA actualizada del alumnado que deberan subir a la plataforma a comienzos de curso, y siempre antes del dia 30
de septiembre.

La Unica finalidad del tratamiento de este dato es que el profesorado de la materia pueda verificar la identidad del alumnado
matriculado en la misma.

La base de legitimacién para el tratamiento de este dato se realiza en aplicacién del dispuesto en el articulo 6.1y) del RXPD
en el que el tratamiento es necesario para el ejercicio de los poder publicos conferidos al responsable del tratamiento
basados en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas y en el articulo 25.7 del RD 1791/2010, de 30 de diciembre, por lo que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario.

El acceso a la imagen y a los datos personales del alumnado solo es permitido al profesorado de cada materia para la
realizacién de las actividades académicas indicadas en esta gufa docente y no serdn utilizados ni divulgados para ninguna
otra finalidad, debiendo guardar el correspondiente deber de confidencialidad de los mismos.

Mads informacion: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
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