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Descripcién  Con esta materia se persigue no solo formar sino sensibilizar al alumnado en cuestiones basicas del saber
general socioldgico. Cualquier profesional que preste servicios a través de la administracién publica o entidades

privadas, debe comprender y poder analizar cémo las estructuras y relaciones interfieren en la vida cotidiana
grupos y personas, y organizaciones. La realidad social ha de entenderse sabiendo que el comportamiento
humano y los procesos sociales responden a normas de comportamiento socialmente compartidas y valores
culturales predominantes. Se aplicaran los conocimientos (conceptos, teorias, etc.) a situaciones o problemas
reales actuales, por lo que en esta materia tendrén cabida noticias, debates y cuestiones sobre temas de
actualidad.

Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales podran solicitar al profesorado: a)
materiales y referencias bibliograficas para el seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en
inglés, c) pruebas y evaluaciones en inglés.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al

Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

A2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

A4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

A5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

B2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

B3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

B5 Razonar criticamente

B6  Aplicar el conocimiento relacionado con la direccién y gestioén publica en la practica

C4 Analizar el comportamiento de los actores y procesos politicos y sociales y aplicar las técnicas de comunicacién

politica
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C5 Describir la estructura, la organizacién y el funcionamiento de las Administraciones Pdblicas multinivel, analizando su
relacién con la ciudadania

C15 Identificar las consecuencias que la toma de decisiones y los actos de los servidores publicos tienen sobre las
personas Y la sociedad. Particularmente, en la solucién de problemas éticos y morales, dentro del drea de la gestién y
administracién publica

D1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

D2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

D3  Sensibilizarse con temas medioambientales

D5 Integrar el aprendizaje auténomo

D6  Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

2. ldentificar las principales perspectivas teéricas y practicas desde las que se afronta el andlisis Al Bl C4 D1

social. A2 B2 G5 D5
A3 B3 C15 D6
A4 B5
A5 B6

3. Reconocer los principales conceptos relacionados con la desigualdad social y las principales Al Bl C4 D1

instituciones que dan lugar a los sistemas de estratificacién social. A2 B2 G5 D2
A3 B3 C15 D5
A4 B5 D6
A5 B6

4. Analizar las caracteristicas fundamentales de las desigualdades sociales. Al Bl C4 D1

A2 B2 G5 D2
A3 B3 C15 D5

A4 B5 D6
A5 B6

5. Aplicar los distintos procedimientos e indicadores empleados en la comparacién de los sistemas A1 Bl C4 D1

de estratificacion social. A2 B2 G5 D2
A3 B3 C15 D5
A4 B5 D6
A5 B6

6. Evaluar las consecuencias de las desigualdades sociales. Al Bl C4 D1

A2 B2 G5 D2
A3 B3 C15 D5

A4 B5 D6
A5 B6
7. Comparar los distintos tipos de organizaciones. Al Bl C4 D1

A2 B2 G5 D2
A3 B3 C15 D5

A4 B5 D6
A5 B6
8. llustrar las distintas formas de toma de decisiones, distribucién de poder y participaciéonenlas Al Bl C4 D1
organizaciones. A2 B2 (5 D2
A3 B3 Cl15 D5
A4 B5 D6
A5 B6
9. Evaluar el impacto de la globalizacién y las tecnologias de la comunicacién en las Al Bl C4 D1
organizaciones. A2 B2 G5 D2
A3 B3 C15 D3
A4 B5 D5
A5 B6 D6
Contenidos
Tema
1. Introduccién a la Sociologia: 1.1. Individuo y sociedad.
1.2. Socializacién y cultura.
1.3. El debate de las perspectivas tedricas.
2. Estructura social, desigualdades y 2.1. Las consecuencias de las desigualdades sociales en las sociedades
estratificacion social: contemporaneas.
3. Sociologia de las organizaciones: 3.1. Grupos, organizaciones y sociedad red.

3.2. Cultura y modelos organizativos
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 30 28 58
Portafolio/dossier 1 6 7

Resolucién de problemas de forma auténoma 9 30 39
Trabajo tutelado 4 12 16
Examen de preguntas objetivas 2 28 30

*Los datos que aparecen
alumnado

en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicidn por parte del profesor/la de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que lo/la estudiante tiene que desarrollar.

Portafolio/dossier

El/la estudiante ird recogiendo evidencias de los ejercicios individuales realizados guardando un
dossier con evidencias del trabajo realizado, valoracién de las competencias alcanzadas y, de ser el
caso, propuestas de avance.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno/la
debe desarrollar las soluciones idéneas o correctas mediante el ejercicio de rutinas, la aplicacién de
férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la informacién
disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele emplear cémo complemento de la leccién
magistral.

Trabajo tutelado

Lo/La estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la
materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias etc.

Atencion personalizad

Metodologias

Descripcion

Leccion magistral

El alumnado recibird indicaciones en las clases y en MOOVI sobre la materia objeto de
estudio, asi como recomendaciones sobre documentacién de interés (lectura y/o
audiovisuales) que responda a la material complementario ofrecido por el profesorado o en
respuesta a las demandas formuladas (esto es, puede ser individual o del colectivo de
estudiantes)

Trabajo tutelado

El alumnado recibe indicaciones sobre el desarrollo de la prueba y atencién personalizada
para resolver dudas y guiar el trabajo.

Resolucién de problemas de Asesoramiento y atencién tras la realizacién de la leccién magistral, tanto sobre indicaciones

forma auténoma

de la tarea como asistencia durante su desarrollo

Portafolio/dossier

El alumnado recibird indicaciones sobre la informacién que ha de plasmar en este dossier
individual.

Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Portafolio/dossier Los ejercicios individuales formaran parte de la carpeta del 10 Al B6 C4 D1
alumnado, en él se recogeran las evidencias del trabajo A2 D2
realizado y valoracién de las competencias alcanzadas. A3
A4
A5
Resolucién de problemas Participacién en el aula. Ideonidad de la intervencion (claridad en 35 Al Bl C4 D1
de forma auténoma la exposicién, argumentacién, comunicacion oral) A2 B5 C5 D2
A3 C15
A4
A5
Trabajo tutelado Ideonidade de la propuesta, claridad en la exposicién, 15 Al Bl C4 D1
argumentacién, redaccién. Adecuacion a las condicions del A2 B2 C5 D2
trabajo. A3 B3 Cl15 D5
A4 B5 D6
A5 B6
Examen de preguntas Preguntas tipo test de eleccién multiples y preguntas cortas 40 Al B5 Cl15 D5
objetivas sobre contenido tedricos y aplicacién de conocimiento. A2
A3
A4
A5
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION CONTINUA Y EVALUACION GLOBAL

A priori se entiende que todo el estudiantado sigue la evaluacién continua, cuyo compromiso se adquiere con la
participacién en las actividades de evaluacién. Aquella persona que desee presentarse a una Unica prueba en la fecha oficial
(evaluacién GLOBAL) debe comunicarlo segln indica la normativa durante el primer mes desde que comienza el curso. La
evaluacién GLOBAL constara de una prueba final general con la que es posible medir todas las competencias, por eso la
prueba serd diferente a la del alumnado de evaluacién continua.

La calificacién final del estudiantado de evaluacién continua sera la media de las calificaciones obtenidas en las actividades
realizadas en los Grupos Reducidos (60% de la nota final) y en el examen final. Para calcular la nota media es obligatorio
alcanzar una puntuacién minima de 4 puntos en las actividades de los Grupos Reducidos y en el examen. Si en alguna de
estas partes no se llega a los 4 puntos, la nota que constara en la evaluacién sera suspenso con la nota numérica que
corresponda una vez obtenida la media entre ambas partes, excepto en el caso de ser superior a 5, en el que se otorgara
una puntuacién de 4,9.

La persona gue no se presente al examen constard como No Presentado, aunque haya entregado actividades de evaluacién
continua.

Respecto a las actividades realizadas en los Grupos Reducidos, la ponderacién se distribuye en:

- Dossier (10%): portafolio individual con evidencias de las pruebas desarrolladas y reflexién sobre el desarrollo de cada
actividad en términos de competencias desarrolladas y conocimientos adquiridos, y propuesta de mejora para que la
actividad contribuyese mas adecuadamente al proceso de aprendizaje.

- Estudio de caso (35%): conjunto de actividades desarrolladas en los grupos reducidos con intercambio de ideas,
exposicion y debate en el aula.

- Trabajo tutelado (15%): consiste en la elaboracién de un informe en el que serd posible evaluar una parte de analisis
individual (7,5% de la nota) y otra parte del trabajo conjunto realizado en grupo (7,5%).e (7,5%).

La asistencia a las clases, asi como la actitud, buena disposicién y participacién en las mismas se tendra en cuenta
positivamente en la calificacién final y para matricula de honor.

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

De forma voluntaria, los estudiantes pueden reemplazar la metodologia/prueba "trabajo tutelado" por "aprendizaje basado
en proyectos". En lugar de desarrollar un pequefio proyecto de investigacion a través de fuentes primarias o secundarias,
continuaran el trabajo realizado con esta metodologia en la asignatura Gobernanza, Globalizacién y Derechos Humano. A
propuesta del alumnado y tras establecimiento de objetivos y procedimiento autorizada por la docente, es posible aplicar
esta metodologia a otro proyecto.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Durante el mismo curso académico, se mantendran las notas de las pruebas superadas en la primera convocatoria
(ordinaria) para la segunda convocatoria (extraordinaria). Se podran entregar pruebas no realizadas o suspensas, excepto
aquellas que se realizaron en el aula y no sea posible recuperar la puntuacion relativa a la participacién y asistencia.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Macionis, J., Sociologia, 42 ed., Pearson, 2011

Bibliografia Complementaria

Giddens, A. y Sutton, P.W., Conceptos esenciales de sociologia, 1° ed, Alianza Editorial, 2015
Giddens, A. y Sutton, P.W., Sociologia, 7%d, Alianza, 2014

Requena, M.; Salazar, L. y Radl ., Estratificacion social, 1° ed, McGraw-Hill, 2013

Giddens, A., Sociology, 1° ed, Cambridge : Polity Press, 1989

Macionis, J. &amp; Plumer, K., Sociology, 52 ed, Pearson, 2012

Recomendaciones

Otros comentarios
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0 La informacidn sobre las actividades evaluativas esta disponible en el espacio de la materia en el campus virtual, bajo la
etiqueta [JEvaluacién[] de cada tema.

0 El alumnado tendré opcién a presentarse a la convocatoria extraordinaria (segunda convocatoria) a partir de la adaptacién
que de estas actividades realice el docente y cuyo contenido sera colgado de la plataforma.

[ Sera requisito necesario para el desarrollo de la materia que el profesorado de la misma pueda disponer de una
FOTOGRAFIA actualizada* del alumnado que deberdn subir a la plataforma a comienzos de curso, y siempre antes del dia 30
de septiembre.

(*) La Unica finalidad del tratamiento de este dato es que el profesorado de la materia pueda verificar la identidad del
alumnado matriculado en la misma.

La base de legitimacién para el tratamiento de este dato se realiza en aplicacién del dispuesto en el articulo 6.1y) del RXPD
en el que el tratamiento es necesario para el ejercicio de los poder publicos conferidos al responsable del tratamiento
basados en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas y en el articulo 25.7 del RD 1791/2010, de 30 de diciembre, por lo que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario.

El acceso a la imagen y a los datos personales del alumnado solo es permitido al profesorado de cada materia para la
realizacién de las actividades académicas indicadas en esta gufa docente y no serdn utilizados ni divulgados para ninguna
otra finalidad, debiendo guardar el correspondiente deber de confidencialidad de los mismos.
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