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Descripcién  (*)Asignatura que pretende ofrecer unha panoramica practica das relaciéons mercantis principais: contratos,
general concurso, propiedade industrial, etc. na actualidade xuridica.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Bl CON-01 Reconocer en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales, las
técnicas dirigidas a la averiguacién y el establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de procedimiento.

B5 CON-05 Identificar las técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes en cada situacién y contexto.

B6 CON-06 Formular los requerimientos de prestacidn y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico y
representacion procesal.

B7 CON-07 Determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la accién o actuacién procedentes para la defensa de
los derechos de los clientes.

B8 CON-08 Reconocer el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las
administraciones publicas y ante los érganos jurisdiccionales.

B9 CON-09 Identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de la intervencién notarial y los que necesitan
inscripcion registral.

C1 HAB-01 Aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando los
principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

C3 HAB-03 Realizar eficaz y correctamente los actos de comunicacion de las partes en el proceso.

C4 HAB-04 Diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan a los/las profesionales del
Derecho de los de caracter publico, cuya ejecucién la ley y los tribunales le encomiendan, para una colaboracién
eficaz con los tribunales en la ejecucién de las resoluciones judiciales.

C9 HAB-09 Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares.

D1  COMP-01 Conocer y utilizar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulacién procesal de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

D2 COMP-02 Conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucién de los actos que tienen lugar en
los distintos dérdenes jurisdiccionales, con especial atencién a los plazos, actas de comunicacién, ejecucién y vias de
apremio.

D3 COMP-03 Incorporar los derechos y deberes deontolégicos de la persona que ejerce la abogacia o la procura en las
relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales.

D4 COMP-04 Conocer y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas a la identificacién y liquidacién de
derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constituciéon de depdsitos judiciales y de atencién de cuantos
gastos y costas sean necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos de sus personas
representadas.
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D6 COMP-06 Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto y a las necesidades o caracteristicas
especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos
los dmbitos procedimentales.

D7 COMP-07 Interactuar de forma apropiada con los/las ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

CON-01 Reconocer en la elaboracién de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas Bl

periciales, las técnicas dirigidas a la averiguacién y el establecimiento de los hechos en los diferentes B5

tipos de procedimiento. B6

CON-05 Identificar las técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes en cada situacién y contexto. B7

CON-06 Formular los requerimientos de prestacidn y organizacién determinantes para el asesoramiento B8

juridico y representacion procesal. B9
CON-07 Determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la accién o actuacién procedentes para la C1
defensa de los derechos de los clientes. C3
CON-08 Reconocer el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, C4
ante las administraciones publicas y ante los érganos jurisdiccionales. Cc9
CON-09 Identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de la intervencién notarial y los que D1
necesitan inscripcién registral. D2

D3

HAB-01 Aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el D4
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento D6
respetando los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. D7
HAB-03 Realizar eficaz y correctamente los actos de comunicacién de las partes en el proceso.

HAB-04 Diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan a los/las

profesionales del Derecho de los de cardacter publico, cuya ejecucién la ley y los tribunales le

encomiendan, para una colaboracién eficaz con los tribunales en la ejecucién de las resoluciones

judiciales.

HAB-09 Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares.

COMP-01 Conocer y utilizar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulacién procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

COMP-02 Conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucién de los actos que
tienen lugar en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencién a los plazos, actas de
comunicacioén, ejecucién y vias de apremio.

COMP-03 Incorporar los derechos y deberes deontolégicos de la persona que ejerce la abogacia o la
procura en las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales.
COMP-04 Conocer y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas a la identificacién y
liquidacién de derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucién de depdsitos judiciales y de
atencién de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva de los
derechos de sus personas representadas.

COMP-06 Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto y a las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos los @mbitos procedimentales.

COMP-07 Interactuar de forma apropiada con los/las ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales.

COMP-01 Conocer y utilizar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulacién procesal de los D1
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. D2
COMP-02 Conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucién de los actos que
tienen lugar en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actas de
comunicacion, ejecucién y vias de apremio.

Contenidos
Tema
|. Estatuto del empresario: 1.- La proteccién de los elementos patrimoniales de la empresa: tramites
registrales y recursos.
2.- Las acciones en competencia desleal.
3.- El procedimiento ante los érganos de defensa de la competencia.
4.- Acciones en materia de condiciones generales de la contratacioén.
5.- Procedimiento de reclamaciones de consumo.
Il. Derecho de sociedades: 1.- Calificacién registral: recursos.
2.- Problematica jurisprudencial de la doctrina del levantamiento del velo.
3.- Organos sociales: convocatoria, constitucién, actas.
4.- Impugnacién acuerdos sociales: procedimiento.
5.- Responsabilidad de los administradores: procedimiento.
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Ill. Contratacién mercantil y Titulos valores: 1.- Efectos mercantiles: ejecucidn titulos valores.

2.- Elaboracién contratos mercantiles: principales clausulados y
problematica jurisprudencial relativas a los contratos atipicos.

3.- Operaciones de comercio exterior: aspectos juridicos.

4.- Protestas en materia de transporte: procedimiento.

5.- Contrataciéon con consumidores: medidas tuitivas y mecanismos de
reclamacion.

IV. Derecho concursal: 1.- Declaracién de concurso: trdmites y procedimiento.

2.- La administracién concursal: organizacion.

3.- La Fase comun: efectos. Informe concursal: impugnacién.

4.-Solucién del concurso: procedimiento en caso de convenio y liquidacion.
5.- Calificacion, conclusién y reapertura del concurso.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 20 32 52
Examen de preguntas objetivas 2 10 12
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 2 9 11

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de
problemas

El estudio de la materia pivota alrededor del debate/comentario de casos en las clases de la
materia.

Lo/la docente planteara -tras una explicacion tedrica- casos practicos de sentencias, dictdmenes,
documentos arbitrales, etc. para resolver en el aula y poner en comun, al largo de las clases de la
materia. La resolucion por los/las estudiantes implicara la concesién de una puntuacién que
conseguird un maximo de 2 puntos de la evaluacién continua.

Igualmente, habra una prueba final de desarrollo corto o tipo test para comprobar la asimilacién de
los dichos casos por el estudiantado, a la que se otorgard un maximo de 4 puntos.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Resolucién de problemas Lo/la docente plantea el enunciado a los/a las estudiantes y esta presente en el aula

mientras se resuelven los casos practicos. Al final de la clase, corrige la solucién en
forma de debate o comentario comun.

Pruebas

Descripcion

Examen de preguntas objetivas Lo/la docente podra resolver las dudas que, en el momento y durante la preparacion, se

planteen en relacién con la prueba final de conocimientos.

Resolucién de problemas y/o Lo/la docente podra resolver las dudas que, en el momento y durante la preparacién, se

ejercicios

planteen en relacién con la prueba final de casos practicos.

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Resolucién de Debate/comentario de casos en las clases de la materia. 20 Bl Cl1 D1
problemas Lo/la docente planteara -tras una explicacion teérica- casos practicos de B5 C3 D2
sentencias, dictdmenes, documentos arbitrales, etc. para resolver en el aula B6 C4 D7
y poner en comun, al largo de las clases de la materia. La resolucién por B7 (9
los/las estudiantes implicara la concesién de una puntuacién que conseguira B8
un maximo de 2 puntos de la evaluacién continua. B9
Examen de Examen final de conocimientos tedricos tipo test evaluado sobre 4 puntos 40 Bl C1 D1
preguntas B5 C3 D2
objetivas B6 C4 D3
B7 C9 D4
B8 D6
B9 D7
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Resolucién de Prueba practica final relacionada con los casos practicos estudiados y 40 Bl C4 D1

problemas y/o resueltos en el aula. A través de una prueba de corto desarrollo o test se B7 D2
ejercicios evaluara la asimilacién del explicado de manera tedrica-practico en la B9 D3
materia. D4

D6

D7

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para tener derecho a ser evaluado por el sistema de evaluacién continua, el alumno deberd asistir, al menos, a un 75% de
las clases presenciales.

- Primera oportunidad de examen:

1.- Los alumnos que se someten la evaluacién continua seran evaluados conforme a los criterios que se indicaron mas
arriba: resultado de la evaluacién continua (20%), prueba tipo test (40%), prueba practica relativa al estudio de casos (40%).

2.- Para los alumnos que no se someten la evaluacién continua, o que queden excluidos de dicho sistema su calificacién
estard integrada en su totalidad por el resultado obtenido en un examen final, que consistird en una prueba tedrico-practica,
que tendrd que defenderse ante un tribunal integrado por tres profesores de la materia.

- Segunda oportunidad de examen:

1.- En el examen de julio los alumnos que se sometieran al sistema de evaluacién continua conservaran la nota que
obtuvieran en el curso.

2.- Para los alumnos que no se someten la evaluacién continua, o que queden excluidos de dicho sistema su calificacién
estard integrada en su totalidad por el resultado obtenido en un examen final, que consistird en una prueba tedrico-practica,
que tendrd que defenderse ante un tribunal integrado por tres profesores de la materia.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias seran las especificadas en el
calendario aprobado por la Junta de Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Sanchez Calero, F - Sanchez Calero Guilarte, J, Principios de Derecho Mercantil, Vol. 1 y II, Bibliograffa basica, Ultima
Edicion,

Jiménez Sanchez, G, Lecciones de Derecho Mercantil, Bibliografia basica, Ultima Edicidn,

Vicent Chulia, F, Introduccién al Derecho Mercantil, Vol. 1 y I, Bibliografia complementaria, Ultima Edicién,
Bercovitz rodriguez-Cano, A., Apuntes de Derecho Mercantil, Bibliografia complementaria, Ultima Edicién,
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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