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Web

Descripcién  Esta asignatura forma parte de las materias comunes del curso de formacién especializada para el acceso a
general la profesién de abogado. Su principal objetivo es que los alumnos adquieran las competencias profesionales

necesarias en el ambito de la Deontologia, la organizacién profesional e institucional de la abogacia, asi como
el conocimiento del marco de la regulacién juridica del turno de oficio.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

B3 CON-03 Identificar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social de la persona que
ejerce la abogacia o la procura.

B4 CON-04 Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la practica profesional.

C4 HAB-04 Diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan a los/las profesionales del
Derecho de los de cardacter publico, cuya ejecucién la ley y los tribunales le encomiendan, para una colaboracién
eficaz con los tribunales en la ejecucién de las resoluciones judiciales.

Cc7 HAB-07 Confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas a lograr una mayor eficiencia mediante el acceso a
fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y
herramientas aplicadas.

c8 HAB-08 Planificar la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo
integran y del tipo de clientes al que se dirija.

C9 HAB-09 Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares.

D3 COMP-03 Incorporar los derechos y deberes deontolégicos de la persona que ejerce la abogacia o la procura en las
relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales.

D4 COMP-04 Conocer y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas a la identificacién y liquidacién de
derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucién de depdsitos judiciales y de atencién de cuantos
gastos y costas sean necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos de sus personas
representadas.

D5  COMP-05 Crear la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo
integran y del tipo de clientes a los que se dirige, y establecer un protocolo de gestiéon econémica y fiscal para el
despacho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laborales y de datos de indole personal.
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Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

CON-03 Identificar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, B3
incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad B4
social de la persona que ejerce la abogacia o la procura. C4
CON-04 Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la practica Cc7
profesional. C8
HAB-04 Diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan a los/las Cc9
profesionales del Derecho de los de caracter publico, cuya ejecucién la ley y los tribunales le D3
encomiendan, para una colaboracién eficaz con los tribunales en la ejecucién de las resoluciones D4
judiciales. D5

HAB-07 Confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas a lograr una mayor eficiencia mediante el
acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de
técnicas y herramientas aplicadas.

HAB-08 Planificar la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos
que lo integran y del tipo de clientes al que se dirija.

HAB-09 Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares.

COMP-03 Incorporar los derechos y deberes deontolégicos de la persona que ejerce la abogacia o la
procura en las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales.
COMP-04 Conocer y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas a la identificacién y
liquidacién de derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucién de depdsitos judiciales y de
atencién de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva de los
derechos de sus personas representadas.

COMP-05 Crear la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos
que lo integran y del tipo de clientes a los que se dirige, y establecer un protocolo de gestién econdmica y
fiscal para el despacho profesional, de compliance y de proteccién de riesgos laborales y de datos de
indole personal.

Contenidos
Tema

Paxina 2 de 5



Parte I. 1. Deontologia profesional, organizacién 1.Los principios esenciales de la profesiéon de abogado.

profesional e institucional de la abogacia.

2. Los derechos y deberes de los profesionales de la abogacia. El secreto
profesional.

3. Los conflictos de intereses.

4. La Ley de Proteccién de Datos en el ejercicio profesional. El blanqueo de
capitales.

5. El Cédigo Deontoldgico de la abogacia espafiola.

6. El Codigo de Deontologia de los abogados europeos.

7. El Estatuto General de la Abogacia Espafiola.

8. La organizacion colegial. (Mutualidad de prevision).

9. Formas de ejercicio de la profesion (I): el abogado individual, abogado
colaborador, abogado asociado.

10. Formas de ejercicio de la profesién (ll): el abogado asalariado. La
relacién laboral especial: caracteristicas.

11. Formas juridicas del ejercicio de la profesion de abogado/a: tipos de
despachos.

12. Los honorarios. Pacto de quota Litis.

13. La provisién de fondos y el tratamiento de fondos ajenos.

14. La reclamacion de los honorarios de los profesionales de la abogacia
ante los érganos jurisdiccionales: procedimientos, competencias.

15. La impugnacién de honorarios.

16. La contabilidad.

17. La fiscalidad del profesional de la abogacia.

18. Las infracciones disciplinarias y el procedimiento disciplinario.

19. Lexnet y Nuevas Tecnologias.

20. A cobertura da responsabilidade civil profesional.

20. La cobertura de la responsabilidad civil profesional.

21. El campo de actividad de la profesién de abogado.

22. Las incompatibilidades en el ejercicio profesional de la abogacia.

23. La publicidad personal del abogado/a.

24. Las relaciones del abogado/a con sus clientes, sus compafieros/as, y
los tribunales.

25. El arreglo de diferencias entre los profesionales de la abogacia.

2. Cuestiones generales de la asistencia letrada y 26. Asistencia juridica gratuita.

del proceso

27. El turno de oficio.

28. Los efectos econdmicos del proceso; costas y tasas judiciales.

29. Supuestos de devengo de tasas.

30. Criterios para la imposicién en los distintos 6rdenes jurisdiccionales.
31. La tasacién de costas.

Parte Il. 1. Ejercicio de la procura, deontologia
profesional, organizacién profesional e
institucional, responsabilidad profesional y
gestién econdmica.

1. Marco normativo.
. Requisitos para ejercer la profesion.
. Funcién actual y perspectivas de futuro.
. El campo de actuacion profesional: representacién y colaboracién.
. El apoderamiento.
. Formas de ejercicio profesional y asociacién.
. Organizacién y marketing del despacho.
. Contabilidad y fiscalidad del procurador/a.
. Servicios del turno de oficio y asistencia juridica gratuita
10. Contabilidad y fiscalidad del procurador/a.
11. Previsién social de la procura.
12. Deontologia profesional, derechos y deberes del procurador/a
13.Deontologia: principios basicos; normativa y marco juridico.
14. Cédigo deontolégico de la procura.
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2. Responsabilidad de los profesionales de la
procura:

1. La responsabilidad de los procuradores. Accién de responsabilidad civil
contra procurador/a y érganos de gobierno de colegios de procuradores.
Responsabilidad disciplinaria en el &mbito del relevo de procuradores/as.
Responsabilidad en materia de justicia gratuita. 2. Proteccién de datos y
secreto profesional. 3. Régimen de incompatibilidades y conflicto de
intereses. 4. Remuneracién del profesional de la procura y gestién
econdémica del procedimiento.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminario 38 44 82
Examen de preguntas objetivas 1 17 18
Estudio de casos 1 24 25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Seminario Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar
los contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario Se atenderdn y resolverdn dudas del alumnado respecto de los contenidos, actividades y/o ejercicios que
se hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Seminario En los seminarios se llevara a cabo un sistema de evaluacién continua, en 20 B3
atencioén al trabajo del alumno, que supondrd un 20% de la calificacién final B4
Examen de Pruebas para la evaluacion de las competencias adquiridas que incluyen 40 C4
preguntas preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, c7
objetivas eleccién multiple, emparejamiento de elementos ...). Los alumnos seleccionaran Cc8
una respuesta entre un nimero limitado de posiblidades. Cc9
Estudio de Pruebas en las que se presentan situaciones o problematicas ya dadas o que 40 D3
casos pueden darse, partiendo de los diferentes factores involucrados, el andlisis de D4

los antecedentes, condiciones de la situacion etc

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para tener derecho a ser evaluado por el sistema de evaluacién continua, el alumno deberd asistir, al menos, a un 75% de
las clases presenciales.

- Primera oportunidad de examen: 1.- Los alumnos que se someten a la evaluacion continua seran evaluados conforme a los
criterios que se indicaron mas arriba: resultado de la evaluacién continua (20%), prueba tipo test (40%), prueba practica
relativa al estudio de casos (40%).2.- Para los alumnos que no se someten a la evaluacién continua, o que queden excluidos
de dicho sistema su calificacién estard integrada en su totalidad por el resultado obtenido en un examen final, que consistira
en una prueba tedrico-practica.

- Segunda oportunidad de examen:1.- En el examen de julio los alumnos que se sometieran al sistema de evaluacion
continua conservaran la nota que obtuvieran en el curso. 2.- Para los alumnos que no se sometan a la evaluacién continua, o
que queden excluidos de dicho sistema, su calificacién estard integrada en su totalidad por el resultado obtenido en un
examen final, que consistird en una prueba tedrico-practica, que tendrd que defenderse ante un tribunal integrado por tres
profesores de la materia.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias seran las especificadas en el calendario
aprobado por la Junta de Facultad.

No esta permitido llevar al examen ningun dispositivo electrénico.

Durante la realizacién de las pruebas de evaluacién el alumnado tiene el deber de desarrollar un comportamiento juridico y
éticamente correcto, tal como dispone el articulo 65 b) del Decreto 13/2019, de 24 de enero, en el que fueron aprobados los
Estatutos de la Universidad de Vigo. Y cumplir con el establecido en el articulo 47.2 f) de la Resolucién de 7 de mayo de
2021 por la que se aprueba el Reglamento de estudiantes de esta universidad. Y el art. 39 del Regulamento sobre a
avaliacién, a cualificacién e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado (Aprobado en el claustro el
18 de abril de 2023).

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

APARISI MIRALLES, A., DEONTOLOGIA PROFESIONAL DEL ABOGADO, TIRANT LO BLANCH, 2018
PALOMAR OLMEDA, A., COMENTARIOS AL CODIGO DEONTOLOGICO DE LA ABOGACIA, SEPIN, 2020
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FRANCIS LEFEBVRE, MEMENTO. PRACTICO. EJERCICIO PROFESIONAL DE LA ABOGACIA 2023, EDICIO 2022, 2022
DEONTOLOGIA DE LA ABOGACIA. VISION PRACTICA DEL CODIGO DE 2019, TIRANT LO BLANCH, 2020

Bibliografia Complementaria

CRESPO MORA M. CARMEN, PROLOGO ESTHER GOMEZ CALLE. LA PRESTACION DE SERVICIOS JURIDICOS, ARANZADI,
2020

GUIA PRACTICA DE JUSTICIA GRATUITA PARA LA ABOGACIA DE OFICIO, EDICIONES LIBERTAS, 2019

RODES MATEU. ADRIA, RODES MATEU. MANUAL PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA ASISTENCIA JURIDICA
GRATUITA, BOSCH., 2019

PRACTICUM. EJERCICIO DE LA ABOGACIA 2022, 12, THOMSON REUTERS, 2021

FRANCIS LEFEBVRE, MEMENTO EXPERTO. TURNO DE OFICIO. 2022, 2022

Recomendaciones
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