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Descripcién  Introduccién a los programas de disefio gréafico asistido por ordenador, proporcionando a los estudiantes las
general herramientas necesarias para plasmar las ideas.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

B6 Capacidad para disefar y gestionar proyectos complejos en el &mbito de la Publicidad y el Disefio.

C1 Dominio de los conocimientos e instrumentos necesarios para el desempefio competente, auténomo o colaborativo,
de las actividades de caracter profesional vinculadas a la creatividad publicitaria

Cé Conocimiento de las técnicas y procesos creativos publicitarios, tanto a nivel tedrico como préctico, identificando los
recursos, elementos y métodos utilizados.

Cc7 Capacidad teodrico-practica para la creacion, elaboracién y desarrollo de un original publicitario en el marco de una
estrategia corporativa global que se adapten adecuadamente a las necesidades creativas y de produccién de cada
uno de los canales de difusion.

Cc9 Capacidad para crear y desarrollar ideas de proyectos en el &mbito publicitario que se adapten adecuadamente a los
posibles cambios 0 a los nuevos entornos del mercado.

C10 Capacidad para concebir y disefiar mensajes creativos eficaces en el marco de una estrategia publicitaria, orientados
a distintos medios y soportes y en funcién de los plblicos designados.

C15 Capacidad de crear y desarrollar marcas personales adaptandolas a distintos medios y formatos

D3  Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos.

D4  Adaptarse a los cambios tecnoldgicos, empresariales u organigramas laborales

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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http://masterdirecciondearte.webs.uvigo.es

Conocer los elementos del disefio vectorial y del disefio editorial y su aplicacién en el ambito de un
proyecto.

Adquirir conocimientos basicos del disefio: estructura, forma, color, espacio, volumen, composicién y
percepcién. Reconocer diferentes técnicas de expresidn grafica.

Aplicar diferentes técnicas de creatividad para cada proyecto de disefio de forma innovadora y generando A5

nuevas ideas

Desarrollar la capacidad para generar un proyecto de disefio editorial teniendo en cuenta los soportes, el

mercado y el publico al que va dirigido

Comprender los elementos claves del disefio para el desarrollo del disefio editorial

Entender la composicidn basica de morfologia tipografica, ritmo, composicién de palabras y lineas de
texto

C10
C15
D4

Contenidos

Tema

- Fundamentos del disefio vectorial

Creacion de un proyecto de identidad corporativa grafica

- Técnicas creativas Produccién de un manual de identidad corporativa grafica

- Fundamentos del disefio editorial: objetivos y  Disefio de tipografia
elementos

Creacién de proyecto editorial
- Elementos editoriales y principios compositivos

- La tipografia en el disefio: familias, composicién
y jerarquia

- Seleccién y combinacién tipografica

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 36 0 36
Aprendizaje basado en proyectos 10 0 10
Trabajo 0 30 30
Trabajo 0 22 22
Trabajo 0 26 26
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Trabajo 0 26 26
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrolla
Aprendizaje basado en Realizacién de actividades que permiten la cooperacién de varias asignaturas y enfrentan a los
proyectos alumnos/as, trabajando en equipo, a problemas abiertos. Permiten entrenar, entre otras, las
capacidades de aprendizaje en cooperacién, de liderazgo, de organizacién, de comunicacién y de
fortalecimiento de las relaciones personales.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral El alumnado puede recibir asesoramiento sobre el contenido de la materia y el desarrollo
de sus actividades en horario de clase o tutorias.

Aprendizaje basado en El alumnado puede recibir asesoramiento sobre el contenido de la materia y el desarrollo
proyectos de sus actividades en horario de clase o tutorias.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacion y Aprendizaje
TrabajoCreacién de un proyecto de identidad corporativa grafica 25 A2 Bl C1 D3
A5 B6 C6 D4
C7
C9
C10
C15
TrabajoDesarrollo de un manual de identidad corporativa grafica 25 A2 Bl C1 D3
A5 B6 C6 D4
C7
C9
C10
C15
TrabajoDisefio de tipografia 25 A2 Bl C1 D3
A5 B6 C6 D4
C7
C9
C10
C15
TrabajoCreacién de proyecto editorial 25 A2 Bl C1 D3
A5 B6 C6 D4
C7
C9
C10
C15

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION CONTINUA

Para aprobar la materia el alumnado debe entregar los 4 trabajos en las fechas indicadas por los docentes. Aquellas
practicas no entregadas el dia indicado sin causa justificada (causas recogidas el reglamento sobre evaluacién, calificacién y
calidad de la docencia aprobadas en el claustro del 18 de abril de 2023), se consideraran suspensas y el alumno deberd
entregarlas en la convocatoria de segunda oportunidad.

Cada uno de los trabajos practicos se valorard sobre un maximo de 10 puntos y supone el 25% de la evaluacién de la
materia. Es necesario obtener una cualificacién minima del 50% (5 puntos) en cada uno de los trabajos para aprobar. Una
vez publicadas las notas provisionales de cada practica el docente fijara su fecha de revisién, una vez transcurridas la nota
se considera definitiva.

La asistencia es obligatoria, aquellos alumnos que tengan faltas de asistencia sin justificar no podran ser evaluados y
constaran como suspenso y tendrdn que ir a la convocatoria de segunda oportunidad.

Requisitos para superar la materia
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- Tener aprobados todos lo trabajos practicos
- Asistencia a clase

La nota final es el resultado de las practicas, no se podra aprobar la asignatura con alguna parte suspensa.

SEGUNDA OPORTUNIDAD

El dia oficial del examen el alumno deberd entregar aquellos trabajos que tenga suspensos. Cada uno de los trabajos
practicos se valorard sobre un maximo de 10 puntos y supone el 25% de la evaluacién de la materia.

Es necesario obtener una cualificacién minima del 50% (5 puntos) en cada uno de los trabajos para aprobar esta parte.

La nota final es el resultado de las practicas, no se podra aprobar la asignatura con alguna parte suspensa.

EVALUACION GLOBAL

El alumnado debera informar al docente sobre su renuncia al sistema de evaluacién continua en el plazo establecido por el
centro para tal fin, adjuntando cubierto y firmado (por ambas partes, alumno y docente) el documento habilitado. Fuera del
plazo previsto por el centro el alumnado no podra acogerse a este sistema de evaluacién.

La prueba de evaluacion global se realizara en la fecha y horario previstos por el centro en el calendario de exdmenes
oficial.

El alumno deberd superar todas y cada una de las pruebas de evaluacién previstas que se detallan a continuacién
obteniendo una puntuacién minima de 5 puntos en cada una de ellas, en caso contrario no sera evaluado y la materia estard
suspensa.

Dada la extensién de las pruebas el alumnado que se acoja la evaluacién global debera disponer de 4 horas para la
realizacién de las mismas a partir de la hora oficial de inicio del examen de la materia segundo el calendario oficial.

Descripcién de las pruebas

Prueba 1. Examen tedrico. Se realizara el examen tedrico. El examen tiene un valor del 40% sobre el total de la nota siendo
preciso obtener una cualificacién minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Una cualificacién inferior no servird como
media con las otras pruebas.

Prueba 2. Trabajos practicos. Hacer entrega de los cuatro trabajos propuestos por el docente. El conjunto de los trabajos (4)
tiene un valor del 30% sobre el total de la cualificacién. Debe obtenerse una cualificacién minima de 5 puntos en cada uno
de los trabajos para superar esta parte. Una cualificacién inferior no servird como media con las otras pruebas. Los trabajos
seradn entregados en la fecha y horario del examen. El detalle de los contenidos de los trabajos, metodologias y criterios de
evaluacién serdn facilitados a los estudiantes de evaluacién global una vez finalizado el plazo de renuncia expresa a la
evaluacién continua.

Prueba 3. Actividad practica. Tras la elaboracién del examen los estudiantes deberan realizar actividades practicas
semejantes a las realizadas por los alumnos de evaluacién continua, empleando los mismos recursos y equipamientos
empleados por estos. La prueba durard un maximo de dos horas desde el comienzo de la misma. El detalle de las pruebas
asi como los criterios de evaluacidn sera remitido al alumnado en un plazo no superior a un mes desde la renuncia efectiva
su evaluacién continua. La seleccién de actividades practicas, en su conjunto, tiene un peso del 30% sobre el total de la
cualificacién siendo preciso obtener una cualificacién minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Una cualificacién inferior
no servird como media con las otras pruebas.

Resumen de las pruebas y porcentaje de valoracién:

Prueba 1. Examen. Valoracién del 40% sobre el total de la nota.

Prueba 2. Trabajos practicos. Valoracién del 30% sobre el total de la nota.
Prueba 3. Actividades practicas. Valoracién del 30% sobre el total de la nota.

Los estudiantes deberan obtener una cualificacién minima de 5 puntos en todas las pruebas.

Fuentes de informacion
Bibliografia Bdsica
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Bibliografia Complementaria

Skolos, N.,, El Proceso del diseio grafico: del problema a la solucién: 20 casos de estudio, Blume, 2012
Dabner, D.,, Diseio grafico: fundamentos y practicas, Blume, 2015

Lépez Lépez, Anna Maria.,, Curso diseio grafico: fundamentos y técnicas, Anaya Multimedia, 2012
Chaves, N.,, El oficio de disenar, Gustavo Gili, 2001

Wong, W., Diseiio grafico digital, Gustavo Gili, 2004

Rodriguez, D.,, Manual de tipografia digital, Campgrafic, 2016

Aicher, O.,, El mundo como proyecto, Gustavo Gili, 1994

Martin Montesinos, J.L., Manual de tipografia: del plomo a la era digital, Campgrafic, 2017
Muller-Brockmann, J., Sistemas de reticulas Un manual para diseiadores graficos, Gustavo Gili, 2012

Recomendaciones

Otros comentarios
Materia de caracter obligatorio
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