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Descripcién  Bajo una dptica global e introductoria, esta materia plantea los elementos esenciales de la actividad

general publicitaria, tanto desde su campo tedrico, como desde los diferentes productos que integran la oferta que
las agencias de publicidad ofrecen a sus clientes, pasando por la propia estructura empresarial que las
sustenta.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Bl Competencias interpretativa y operativa de la comunicacién como realidad y como campo de estudio desde el punto
de vista humanistico y técnico: conocimiento teérico de la comunicacién.

C3 Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios: caracteristicas, tipologias y problematicas.

C4 Conocimiento tedrico y practico de las estructuras organizativas y de los procesos de la publicidad y de las relaciones
publicas.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidad y habilidad para establecer la estrategia, planificacion y procesos propios de
la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas.

C15 Capacidad para la gestién econdmica y presupuestaria en el dmbito de la actividad publicitaria y de las relaciones
publicas.

D2 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacion al cambio.

D3 Competencias colaborativas: capacidad de adaptacion a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en
equipo

D6 Competencias directivas: preparacién para asumir el riesgo en la toma de decisiones.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Describir los procesos referidos a la planificacién y gestién de los medios publicitarios desde el C3

punto de vista del anunciante, la agencia y la central de compras

Identificar las metodologias y técnicas de investigacién y analisis de los sujetos y elementos de la Bl C3
comunicacién publicitaria: su reflejo en los medios publicitarios y de RR.PP.

Describir y enumerar los procesos encaminados a la elaboracion de los mensajes publicitarios en C3
los distintos soportes y medios de comunicacién, de la generacién de la idea a su emplazamiento y

posterior evaluacion

Describir y recopilar la estructura de los medios publicitarios convencionales, no convencionales e C3
interactivos: caracteristicas, tipologias y problematicas
Analizar e investigar audiencias. Analisis y seleccién de medios y soportes para la planificacién de C3

la difusion publicitaria y para la compra de espacios
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Comprender el proceso global de la planificacién publicitaria, fijando objetivos, Bl C12

definiendo el publico objetivo, planteando estrategias y controlando el presupuesto C15

Describir y analizar de forma detallada las funciones que desarrolla el departamento de C4

medios de una agencia y, en mayor medida, las denominadas centrales de medios

Aplicar el pensamiento creativo al aprovechamiento estratégico de los medios publicitarios, asi C15 D2
como la distribucion temporal de las campafias y rentabilizacién del presupuesto en medios

Realizar la gestion econémica y presupuestaria en su ambito de actividad: el reparto del C15 D6
presupuesto en los medios

Describir los procesos necesarios para la adaptacion a los objetivos organizacionales y la D3

capacidad para la plasmacién de los mismos en la inversién en medios

Contenidos

Tema

Tema 1. Introduccién a la Planificacién de Medios Introduccién. Contexto en el que se desarrolla la Planificacién de medios:
Marketing &amp; Publicidad. Complejidad e importancia de la
planificacién. ;En qué consiste la planificaciéon de Medios?. El plan de
Medios. Perfil tipo de un Planificador. Tendencias.

Tema 2. Contexto de la Planificacién de medios Factores generales y especificos que condicionan la planificacién de

medios.
Tema 3. Actores y procesos de la Planificacién de 1. El Anunciante y su Marca. Retos y amenazas. Formas de organizar la
Medios funcién de medios: Pros y Contras de cada modelo. Rol de anunciante en

la planificacién.
2. Agencias de Medios: Origen. Evolucién. Organigrama Tipo. Descripcién
de puestos y funciones por Departamentos Flujos de trabajo. Forma de
Remuneracién..
3. Los Medios y los soportes. Cémo se organiza un Dpto. Comercial tipo.
Tema 4. Fases y metodologia del plan de medios Fases y etapas de un plan de medios: Informacién y accién. Descripcién de
los procesos que comprende cada etapa: Briefing, objetivos, seleccién de
medios y soportes, estacionalidad, éptico de medios, negociacién y
compra, seguimiento, cierre.
Tema 5. Los Medios Publicitarios Caracteristicas de cada Medio: Prensa, Cine, TV, Radio, Exterior.
Ventajas e inconvenientes.
Realidad de los medios en el nuevo panorama mediatico.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajo tutelado 24 50 74
Practicas con apoyo de las TIC 24 50 74
Examen de preguntas objetivas 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Trabajo tutelado Seran de caracter individual y colectivo. Se explicardn en el aula. No se explicaran por correo
electrénico.

Practicas con apoyo de Practicas en el aula de informatica utilizando el PC
las TIC

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Trabajo tutelado Resolucién de dudas en el aula. Tutorias presenciales & online previa cita
Practicas con apoyo de las TIC Resolucién de dudas en el aula. Tutorias presenciales & online previa cita
Pruebas Descripcion
Examen de preguntas objetivas Tutorias presenciales & online previa cita
Evaluacidn
Descripcién Calificacion  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Trabajo tutelado Practicas varias explicadas en aula y/o Moovi. Se evallan todos los 30 Bl (12 D3
trabajos, la mayoria de caracter individual y de manera independiente. C15

Todos han de estar aprobados para poder hacer media.
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Practicas con apoyo Practicas en el aula de informatica utilizando PC y el programa excel 30 Bl Cl12 D3

de las TIC de microsoft C15

Examen de Examen con dos partes. Un primera tipo test que vale un 50% del total 40 Bl C3 D2

preguntas objetivas y una segunda parte que vale el 50% restante. C4 D3
C12 D6
C15

Otros comentarios sobre la Evaluacion

PUNTO 1. SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA. DESCRIPCION

El sistema de evaluacién por defecto es el sistema de evaluacién continua.
1. 1. Sobre la materia

La materia Planificacién y gestién de medios publicitarios esta incluida en el plan de estudios del Grado en Publicidad y
Relaciones Publicas como una materia de caracter obligatorio para todos los alumnos y alumnas que pretendan conseguir el
referido titulo.

Esta materia se imparte en régimen PRESENCIAL por lo que es deber de los estudiantes asistir a las sesiones docentes
practicas y tedricas en el horario establecido por el centro.

La asistencia es obligatoria, tanto a la teoria como a las clases practicas. Los estudiantes deben asistir con regularidad a la
materia (minimo un 80% de las clases), en el caso de no superar esa cifra, perderan el derecho a ser evaluados

1.2. Sobre los baremos de evaluacion continua de la materia
El sistema de evaluacion de la materia se realiza atendiendo la tres factores:

a) Superar la parte prdctica, con la realizacién de las actividades programadas.Todos los alumnos tienen la obligacién de
subir todos los trabajos del curso a plataforma Moovi en las fechas establecidas. Las fechas de entrega de las practicas
serdn comunicadas con antelacién suficiente de manera verbal en el aula y a través de notificaciones al correo a través de
Moovi. No se admite BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA entrega de practicas fuera de plazo. La entrega fuera de plazo supone
suspender esa practica.

b) Superar la parte teérica, mediante un examen escrito que se realizard en la fecha sefialada por el centro. Para superar la
parte practica deberan realizarse las actividades programadas en tiempo y forma y siempre bajo la supervisién docente.
Estas actividades se valoraran sobre un maximo de 10 puntos y suponen un 60% de la evaluacién de la materia. Es
necesario alcanzar un minimo de un 5 en las practicas para poder hacer media.

Para superar la parte teédrica los alumnos y alumnas deberdn superar un examen escrito individual sobre los contados
tedricos que se impartan en el aula y que estan recogidos en el programa. El examen se valorara sobre un maximo de 10
puntos y supone un 40% de la evaluacién de la materia. Es necesario alcanzar un minimo de un 4 en el examen para poder
hacer media.

c) Asistencia y participacién del alumnado en las clases tedricas y practicas.

La asistencia a clase es una condicién obligada para poder ser evaluado. Aquellos alumnos o alumnas que no asistan a las
clases practicas constaran como SUSPENSO en la parte practica.

Resumen de pruebas y porcentaje de valoracién global del conjunto de tareas que implica esa prueba
Prueba 1 (P1): Examen. Valoracién del 40% sobre el total de la nota.
Prueba 2 (P2): Entrega de trabajos practicos. Valoracién del 30% sobre el total de la nota.
Prueba 3 (P3): Realizacion de practicas en el aula. Valoracion del 30% sobre el total de la nota.

P1(40%) + P2(30%) +P3(30%) = 100% de la nota

Requisitos para superar la materia:
- Tener aprobados todos el trabajos practicos
- Haber aprobado el examen tedrico

La nota final es el resultado de la media de ambas notas (no se hard media con alguna de las partes suspensa).
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IMPORTANTE

Cualquier contenido explicado o referenciado en clase (teoria & practica) es susceptible de ser materia de examen.
Para aprobar la asignatura hay que aprobar todas las practicas y el examen en todas sus partes (test, desarrollo).
1.3. Sobre el control de asistencia

En todas las sesiones practicas y de seminario se tomard nota de los miembros asistentes (Hoja de firmas indicando
nombre, DNI y firma).

Durante todo el semestre tan solo sera posible realizar DOS Justificaciones de las faltas de asistencia, que debera ser
realizada mediante la presentacién del correspondiente justificante médico o laboral. La decisién de admisién del mismo
dependerd del docente y nunca se podra realizarse mas alld de una semana después de la ausencia.

Las practicas semanales son obligatorias, presenciales, y se realizardn durante lo curso. En caso de existir dificultades
objetivas para la asistencia, serd necesario comunicarlo por escrito y mantener una tutoria presencial en las dos (2)
primeras semanas del curso.

La presente normativa es aplicable a todos los alumnos y alumnas matriculados en esta materia SIN EXCEPCION

IMPORTANTE. Aquellos alumno/as que opten por el sistema de evaluacién global deberdn seguir las pautas e indicaciones
que se detallan en el PUNTO 3 de esta guia.

PUNTO 2. SEGUNDA OPORTUNIDAD. BREVE DESCRIPCION.

Aquello/as estudiantes que cursen evaluacidn continua deberdn superar en segunda convocatoria todas aquellas
metodologias o pruebas que no superara en primera convocatoria.

Aquello/as estudiantes que cursen evaluacidn global deberan someterse en 22 convocatoria a las mismas condiciones
descritas en la evaluacién global.

A efectos de coordinar la segunda oportunidad, el alumnado debera contactar con el docente responsable de la memoria,
quien establecera las pruebas pertinentes bien sea en Moovi, o de forma presencial durante la fecha establecida y aprobada
en Junta de Facultad.

Las condiciones de segunda oportunidad descritas aqui se aplican para el resto de convocatorias sucesivas.

PUNTO 3. SISTEMA DE EVALUACION GLOBAL. DESCRIPCION

El sistema de evaluacién por defecto de la Universidad de Vigo es el sistema de evaluacién continua. Aquellos alumnos que
opten por el sistema de evaluacion global deberdn seguir las siguiente pautas.

Pautas formales imprescindibles previas a la evaluacién:

El alumnado deberéa informar al docente de su renuncia expresa al sistema de evaluacién continua en el plazo establecido
por el centro para tal fin,_adjuntando cubierto y firmado el documento habilitado para tal fin.

Pautas el dia de la evaluacion:

La prueba de evaluacién global se realizard en la fecha y horarios previstos por el centro en el calendario de exdmenes
oficial y evaluara de forma sistematica todas las metodologias y pruebas establecidas en la guia docente. El estudiante
deberd superar todas y cada una de las pruebas de evaluacidn previstas que se detallan a continuacién obteniendo una
cualificacién minima de 5 puntos en cada una de ellas. Dada la extension de las pruebas el alumnado que se acoja la
evaluacién global debera disponer de 5 horas (descansos no incluidos) para la realizacién de las mismas a partir de la hora
oficial de inicio del examen de la materia segundo el calendario oficial.

El alumno/a deberd superar todas y cada una de las siguientes pruebas de evaluacién que a continuacién se detallan con
una calificacién minima de 5.

Breve descripcion y porcentaje de valoracion de las pruebas:

PRUEBA 1: Los/as estudiantes que efectlen la evaluacién global realizardn el mismo examen de preguntas objetivas que
los estudiantes que cursan evaluacién continua. Mismo dia, mismo horario, mismas pautas. El examen, en todas sus partes,
tiene un peso de un 40% sobre el total de la nota. Hay que obtener un calificacién minima de 5 en todas sus partes para

Paxina 4 de 6



aprobar esta parte. Con menos de 5 no se hace media, aunque el resto de pruebas estén aprobadas.

PRUEBA 2. Debe hacer entrega el dia de la fecha oficial de examen de dos (2) trabajos planteados por el profesor. El
conjunto de trabajos planteados tiene un peso de un 30% sobre el total de la nota. Hay que obtener una calificaciéon minima
de 5 en cada trabajo para aprobar esta parte. Con menos de 5 no se hace media, aunque el otro trabajo esté aprobado. El
detalle de las pruebas, la forma de entrega, las tareas a realizar y los criterios de evaluacién los recibira el alumno en un
documento ad hoc explicativo en la plataforma Moovi.

PRUEBA 3. Después de terminar el examen, y cumplidos los periodos de descanso entre pruebas que marca la normativa,
el alumno/a asistird acomparfiado del profesor de la asignatura preferiblemente al aula en la que se hayan impartido las
clases practicas. El alumno/a deberd realizar una seleccién de practicas realizadas y explicadas por el profesor en el aula a
lo largo de la evaluacién continua. De no estar disponible ese espacio, se realizara o bien en el aula de examen o bien en el
espacio que el centro tenga disponible. La prueba durara un maximo de dos horas desde el momento de inicio de la misma.
El detalle de las tareas a realizar, los plazos y los criterios de evaluacién se le explicara al alumno/a en el aula. Para la
realizacién de la parte practica no es posible emplear los equipos personales del alumnado ni consultar la documentacién de
la materia en Moovi. Cualquiera de las violaciones de estas condiciones anulara la prueba a realizar. Esta prueba, en
conjunto, tiene un peso de un 30% sobre el total de la nota. Hay que obtener una calificacién minima de 5 en cada una de
las tareas planteadas para aprobar esta parte. Con menos de 5 no se hace media, aunque el resto de pruebas estén
aprobadas.

Resumen de pruebas y porcentaje de valoracidn global del conjunto de tareas que implica esa prueba
Prueba 1 (P1): Examen. Valoracién del 40% sobre el total de la nota.
Prueba 2 (P2): Entrega de trabajos practicos. Valoracién del 30% sobre el total de la nota.
Prueba 3 (P3): Realizacién de practicas en el aula. Valoracion del 30% sobre el total de la nota.

P1(40%) + P2(30%) +P3(30%) = 100% de la nota

Se insiste de nuevo en que, para aprobar la asignatura, es imprescindible aprobar en tiempo y forma todas las pruebas
(1,2 y 3). Con una nota inferior a 5 en cualquiera de las pruebas, no se hace media aunque el resto de pruebas estén
aprobadas. Por tanto, el/la alumno/a deberd obtener una calificacién minima de 5 en todas las pruebas para aprobar.

Otros aspectos a considerar

La informacidn sobre las pruebas de evaluacién, su formato, extensién, ribrica de evaluacién y canales de entrega seran
detalladas a través de la plataforma Moovi. Es responsabilidad del alumno o alumna estar atento a la informacién subida y
recopilar la informacién especifica y complementaria que sea precisa para superar la materia.

Los materiales para el estudio de la asignatura serdn los subidos a Moovi y los apuntes de las sesiones impartidas en el aula,
tanto en sesiones tedricas como practicas. Es responsabilidad del alumno/a estar atento a la informacién subida a Moovi y
recopilar los apuntes y documentacién no subidos a Moovi que sean objeto de examen y/o explicativos de las distintas
pruebas de evaluacién.

La guia docente presenta el planteamiento general de la asignatura. Por motivos de extensién y ante la imposibilidad de
subir documentacién complementaria en la plataforma Docnet, los detalles mas concretos sobre el sistema de evaluacién
global se gestionaran en tiempo y forma a través de la plataforma Moovi.

Para todo lo no contemplado y/o detallado de forma expresa en esta guia, se tomard como referencia las indicaciones del
Regulamento sobre a avaliacidn, a calificacién e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado
(Aprobado no claustro do 18 de abril de 2023). Disponible en:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/565

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Gonzdlez Lobo, M2 A., Carrero Lépez, E, Manual de Planificacion de Medios, 5, Esic, 2007
Sissors, J, Baron, R., Advertising Media Planning, 7, McGraw Hill, 2010

Bibliografia Complementaria
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/565

Jenkins, H., Convergence Culture, 1, Paidds, 2008

Martinez Ramos, E, El uso de los medios de comunicacion en marketing y publicidad, 1, Ariel, 1992

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente

Evaluacién de la eficacia publicitaria/P04G190V01601

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Creatividad publicitaria/P04G190V01304

Elaboracién del mensaje publicitario/P04G190V01401

Estrategias de la comunicacién publicitaria/P04G190V01402
Estructuras y actividad de la agencia publicitaria/P04G190vV01403
Teoria y practica de la comunicacién televisiva/P04G190V01405
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