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Descripcién  El objetivo de esta materia es aportar los conocimientos y herramientas basicas para entender el

general funcionamiento de una empresa, y analizar y valorar las decisiones relativas a la gestiéon empresarial. Esto

implica, por una parte, tener una visién general de todas las areas funcionales de la organizacién, y, por otra
parte, poner el foco en el analisis estratégico de los datos y la informacién que proporciona la actividad
empresarial. Con ello el alumnado se formara en los fundamentos de la toma de decisiones éptimas en una
organizacién, asi como en la creacién de productos o servicios innovadores en una organizacién basados en
Inteligencia Artificial.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posea las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

B2 Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad.

C13 Capacidad para definir e interpretar los fundamentos de las organizaciones, los aspectos basicos de su organizacion y
gestién, el proceso de innovacion y su gestion, sus distintas areas funcionales y su entorno socioeconémico.

Cl4 Entender los nuevos modelos de negocio e innovacién en el marco de las empresas basadas en la inteligencia
artificial y sus tecnologias.

C15 Capacidad para disefiar y crear modelos de valoracién econémico-financiera de proyectos empleando herramientas
informaticas apropiadas.

D1 Capacidad para comunicar y transmitir sus conocimientos, habilidades y destrezas.

D3 Capacidad para crear nuevos modelos y soluciones de forma auténoma y creativa, adaptandose a nuevas
situaciones. Iniciativa y espiritu emprendedor.

D4  Capacidad para introducir la perspectiva de género en los modelos, técnicas y soluciones basadas en inteligencia
artificial.

D6  Capacidad para integrar aspectos juridicos, sociales, ambientales y econémicos inherentes a la inteligencia artificial,
analizando sus impactos, y comprometiéndose con la bisqueda de soluciones compatibles con un desarrollo
sostenible

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

RAL: Adquirir los conceptos basicos de la actividad empresarial, de las areas funcionales de una Al C13

empresa y comprender el papel de la empresa en el sistema econdmico y social. A2
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RA2: Entender la estructura organizativa de la empresa en las areas de direccién, gestion de las C13 D4
personas, produccion, comercializacién y finanzas.

RA3: Conocer las herramientas bdsicas para analizar y valorar las decisiones relativas al ambito de B2 D6
la gestién de la empresa.

RA4: Entender y saber aplicar los métodos adecuados para el andlisis y la evaluacién tanto de C15 D1
proyectos de inversion como de las operaciones de financiacion.

RA5: Conocer las particularidades del proceso de creacién de una empresa basada en Cl4 D3

innovaciones desarrolladas en el dmbito tecnolégico y de la IA.

Contenidos

Tema

La actividad empresarial y su entorno

La organizacion empresarial.
A funcién del empresario. El disefio de la estructura organizativa

Areas funcionales de la empresa

Gestién de recursos humanos.

Gestién de operaciones. Gestién de la cadena de valor.

Marketing.

Gestién econdmica financiera: estados contables y gestién de activos y
pasivos.

Gestiéon econdmica financiera: flujo de caja y valoracién de inversiones.

Estrategia empresarial

Planificacién y Direccién estratégica. Grupos de interés y RSC.
Toma de decisiones. Cultura organizacional.

Control de gestion. Innovacién. Modelos de
negocio y emprendimiento

Control de gestién. Panel de control. Gestién de proyectos.
Gestién de la innovacién en la empresa.

Modelos de negocio basados en IA.
Emprendimiento en el &mbito de la IA.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 20 30 50
Practicas de laboratorio 20 14 34
Presentacion 6 4 10
Trabajo tutelado 1 20 21
Examen de preguntas objetivas 2 10 12
Estudio de casos 1 15 16
Trabajo 1 6 7

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrollar
Practicas de laboratorio Estudio de casos para su analisis y discusién. Actividades de aplicacién de los conocimientos a
situaciones concretas en la gestién de las organizaciones. Se desarrollan en el aula informatico.
EVALUACION CONTINUA

Cardacter: obligatorio

Asistencia: 80% de las practicas

EVALUACION GLOBAL

Caracter: no obligatorio

Exposicién ante el docente y estudiantes de los resultados de un trabajo o proyecto. El alumnado
sera evaluado de competencias como su capacidad de analisis y sintesis, de comunicacién oral o de
argumentacion y justificacién de las decisiones tomadas.

EVALUACION CONTINUA

Cardacter: obligatorio

Asistencia: obligatorio

EVALUACION GLOBAL

Caracter: no obligatorio

El o la estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un proyecto sobre la temética de la
materia.

EVALUACION CONTINUA

Caracter: obligatorio

Asistencia: no obligatoria

EVALUACION GLOBAL

Caracter: no obligatorio

Leccién magistral

Presentacion

Trabajo tutelado

Atencion personalizada
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Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado Tutorizacién individual del alumnado
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Examen de Pruebas que evallan el conocimiento del alumnado, que incluyen preguntas 40 Al C13
preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, eleccién A2
objetivas multiple, emparejamiento de elementos...) y preguntas de respuesta corta.
Resultados de aprendizaje evaluados: RA1, RA2, RA3.
Estudio de El alumno/la debe analizar un caso de estudio con la finalidad de conocerlo, 40 B2 C13 D1
€asos interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, Cl14 D3
completar conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse en procedimientos C15 D4
alternativos de solucion.
Resultados de aprendizaje evaluados: RA3, RA4.
Trabajo Proyecto elaborado sobre un tema y debe redactarse siguiendo unas normas 20 A2 B2 D6

establecidas.

Resultados de aprendizaje evaluados: RA4, RA5.

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

PRUEBA 1: Examen de preguntas objetivas

Descripcion: Prueba objetiva de conceptos tedricos que incluye preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta.

Metodologia aplicada: Examen de preguntas objetivas.

% Calificacion: 40%. Durante el curso se realizaran pruebas de micro-test en las que se evaluarad la comprensién de los contenidos de los temas,
calificando en total hasta un 10 % de la asignatura. El 30% restante se evaluara en una prueba final que se llevaré a cabo en las fechas oficiales de
examen para cada oportunidad de evaluacién (ordinaria y extraordinaria).

% Minimo: Para liberar esta parte de la asignatura el estudiante debera obtener una calificacién igual o superior a 4 puntos (sobre 10).
Competencias evaluadas: Al, A2, C13.

Resultados de aprendizaje evaluados: RA1, RA2, RA3.

PRUEBA 2: Practicas de laboratorio

Descripcion: Entrega de todas las practicas de laboratorio planteadas a lo largo del curso en las fechas estipuladas previamente.
Metodologia aplicada: Estudio de casos y Presentacion.

% Calificacion: 40%

% Minimo. Para la liberar esta parte de la asignatura el estudiante debera obtener una calificacién igual o superior a 4 puntos (sobre 10).
Competencias evaluadas: B2, C13, C14, C15, D1, D3, D4.

Resultados de aprendizaje evaluados: RA3, RA4.

PRUEBA 3: Proyecto - Plan de empresa

Descripcion: Proyecto elaborado sobre un tema y debe redactarse siguiendo unas normas establecidas. Se calificara el trabajo desarrollado a lo
largo del curso y la entrega final en el plazo estipulado.

Metodologia aplicada: Trabajo.

% Calificacion: 20%.

% Minimo. Para la liberar esta parte de la asignatura el estudiante deberd obtener una calificacién igual o superior a 4 puntos (sobre 10).
Competencias evaluadas: A2, B2, D6.

Resultados de aprendizaje evaluados: RA4, RAS.

Podra valorarse adicionalmente cualquier contribucién realizada por el alumnado, como la participacién activa en las clases.

El alumnado matriculado manifestard formalmente su intencién de acogerse al sistema de evaluacién continua. En todo caso, se considerara que el
estudiante opta por el sistema de evaluacion continua al presentarse a cualquiera de las pruebas de evaluacién continua.

SISTEMA DE EVALUACION GLOBAL

Procedimiento para la eleccion de la modalidad de evaluacion global. Seconsidera que el estudiantado opta por el sistema de evaluacién
global si no se presenta a las pruebas del sistema de evaluacién continua. Una vez superado el plazo de un mes desde el comienzo del
cuatrimestre, se habilitarad un plazo de 10 dias habiles para que el alumnado matriculado manifieste, formalmente, su intencién de acogerse al
sistema de evaluacién continua.

PRUEBA 1: Evaluacidn tedrica

Descripcion: Prueba objetiva que incluird evaluacién de conceptos tecdricos y resolucion de ejercicios.

Metodologia(s) aplicada(s): Examen de preguntas objetivas.

% Calificacion: 50%

% Minimo: Para la liberacion de esta parte de la asignatura el estudiante debera obtener una calificacién igual o superior a 4 puntos (sobre 10).
Competencias evaluadas: Al, A2, C13.

Resultados de aprendizaje evaluados: RA1, RA2, RA3.

PRUEBA 2: Evaluacién practica

Descripcion: Resolucion de casos y preguntas préacticas

Metodologia(s) aplicada(s): Estudio de casos.

% Calificacion: 50%

% Minimo: Para la liberacién de esta parte de la asignatura el estudiante debera obtener una calificacién igual o superior a 4 puntos (sobre 10).
Competencias evaluadas: B2, C13, C14, C15, D1, D3, D4, D6

Resultados de aprendizaje evaluados: RA4, RAS5.

EVALUACION 22 EDICION DE ACTAS

En la 22 edicién de actas el alumnado de evaluacién continua conserva la nota obtenida en las pruebas 2 (practicas de laboratorio) y prueba 3
(proyecto) siempre que non sean inferiores 4 (si fuesen inferiores el alumnado tendria la oportunidad de presentar trabajos extra para alcanzar el
aprobado) y puede realizar Gnicamente la prueba 1 (examen). Es necesario alcanzar un minimo de 4 en cada una de las pruebas para que hagan
media.

Al alumnado acogido a la Evaluacién global se aplicarad el mismo sistema de evaluacién empleado en la 12 edicién de actas.

CONVOCATORIA FIN DE CARRERA
Los estudiantes que cumplan las condiciones establecidas por la Universidade de Vigo para el examen final de carrera realizardn un Unico examen.
Se utilizara el mismo sistema de evaluacion aplicado para la evaluacién global.

PROCESO DE CALIFICACION DE ACTAS
En el caso de no alcanzar la calificacién minima exigida en alguna prueba para superar la materia, y la puntuacién total sea igual o superior a 4,5
(sobre 10), la nota en el acta serd de 4,5 (sobre 10).

FECHAS DE EVALUACION

Las fechas de las pruebas correspondientes al sistema de evaluacidn continua se publicaré en el calendario de actividades, disponible en la pagina
web de la ESEI https://esei.uvigo.es/docencia/horarios/.

Las fechas oficiales de examen de las diferentes convocatorias, aprobadas oficialmente por la Xunta de Centro de la ESEI, se encuentran publicadas
en la pagina web de la ESEI https://esei.uvigo.es/docencia/horarios/.

EMPLEO DE DISPOSITIVOS MOVILES

Se recuerda a todo el alumnado la prohibicién del uso de dispositivos mdviles en ejercicios y practicas, en cumplimiento del articulo 13.2.d) del
Estatuto del Estudiante Universitario, relativo a los deberes del estudiantado universitario, que establece el deber de "Abstenerse de la utilizacion o
cooperacion en procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacién, en los trabajos que se realicen o en documentos oficiales de la
universidad."

CONSULTA/SOLICITUD DE TUTORIAS
Las tutorias pueden consultarse a través de la pagina personal del profesorado, accesible a través de https://esei.uvigo.es/docencia/profesorado/
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Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Robbins, Stephen P., Mary K. Coulter, and David A. DeCenzo., Fundamentos de administracién, 9786073239622, 102,
Pearson, 2017

Bibliografia Complementaria

Robbins, Stephen P. y Mary K. Coulter, Administracion, 9786073243377, 132, Pearson Educacién, 2018

Philip Kotler, Gary Armstrong, Fundamentos de marketing, 978-607-32-3845-8, 132, Pearson Educacién, 2017
Mascarefias Pérez-ifiigo, Juan, Finanzas para directivos, 978-84-8322-662-9, 12, Prentice Hall, 2010

Miranda Olivan, Antonio Tomas, Como elaborar un plan de empresa, 9788497323253, 12, Paraninfo, 2004

Recomendaciones

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir.

Asimismo, se aportara al alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso
formativo. La comunicacién se realizara a través de Moovi.
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