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Web

Descripcién

general

Competencias

Cddigo

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos vy juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl Capacidad de, estructurar, analizar y sintetizar informacién para localizar problemas, mejoras o innovaciones,
identificar sus causas/impacto, y proponer e implantar acciones con una visién global y sostenible

B6 Capacidad para el liderazgo y la coordinacién de las personas y los proyectos en un contexto de cadenas de
suministro globales y sostenibles

C3 Conocer e identificar los aspectos mas relevantes en la gestion de las personas, desarrollando la capacidad para
disefar, innovar e implantar sistemas de gestién y participacién de personas orientados a la mejora de la cadena de
suministro

D1 Capacidad para comprender el significado y aplicacidn de la perspectiva de género en los distintos dmbitos de
conocimiento y en la practica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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Conocer la importancia de las personas en todos los aspectos relacionados con la cadena de suministro A3

Ad

A5

Bl

B6

C3

D1
Conocer distintas metodologias de direccién de personas A3

A4

A5

Bl

B6

C3

D1
Aprender a organizar y dirigir el trabajo en equipo A3

Ad

A5

Bl

B6

C3

D1
Contenidos
Tema
1. El papel del mando en el contexto 1.1 El papel del mando en el contexto organizativo. Funciones y
organizativo. Funciones y experiencias experiencias
2. La participacion del personal como 2.1 La participacién del personal como herramienta de implantacién de la
herramienta de implantacién de la mejora mejora continua. Casos practicos y metodologia de implantacién de
continua. Casos practicos y metodologia de proyectos de mejora
implantacién de proyectos de mejora
3. Implantacién del cambio en la cultura 3.1- Implantacién del cambio en la cultura organizativa
organizativa
4. Gestién de personas en un contexto global 4.1.- Gestién de personas en un contexto global
5. Liderazgo, organizacién, conduccién de 5.1 Liderazgo, organizacién, conduccion de reuniones y equipos de trabajo

reuniones y equipos de trabajo

6. Actitudes en las relaciones interpersonales. EI 6.1 Actitudes en las relaciones interpersonales. El coaching como método
coaching como método de acompafiamiento de acompaflamiento

7. Seguridad y ergonomia en un entorno 7.1.- Seguridad y ergonomia en un entorno tecnoldgico

tecnoldgico

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Simulacién 2 10 12
Leccién magistral 30 50 80
Estudio de casos 8 25 33

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Simulacién juego de role playing, simulando diferentes papeles
Leccién magistral Desarrollo de contenidos tedricos y practicos relacionados con la materia
Estudio de casos Trabajo en equipo, discusién y presentacion de casos

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos Se habilitan horas de asesoramiento para resolver dudas en el desarrollo de los casos

Evaluacion
Descripcion Calificacion Resultados de Formacion y
Aprendizaje
Simulacién Juego de role playing 10 A3 Bl C3 D1
A4 B6
A5
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Leccién magistralExamen de preguntas objetivas tedricas y practicas 80 A3 Bl C3 D1

relacionadas con la materia A4 B6
A5
Estudio de casos Trabajo en equipo y presentacion 10 A3 Bl C3 D1
A4 B6
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Prado Prado, J. C.; Garcia Arca, J.; Gonzalez Boubeta, |., Las personas: la clave para competir, 12, Pirdmide, 2020
Goleman, D., Liderazgo. El poder de la inteligencia emocional, 12, B de Books, 2014

Prado Prado, . C.; Fernandez Gonzaélez, A. J.; Garcia Arca, )., Sistemas de Participacion del Personal. La clave para la
mejora continua, 12 AENOR, 2004

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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