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Web

Descripcién  Materia del programa English Friendly: Los/as estudiantes internacionales

genera

| podran solicitar al profesorado: a) materiales y referencias bibliogréficas para el
seguimiento de la materia en inglés, b) atender las tutorias en inglés, c) pruebas y
evaluaciones en inglés.

Competencias

Cddigo

Al

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Bl Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance del conocimiento en el campo de la
gestion publica a través de una investigacion original

C8 Conocer las teorias actuales sobre liderazgo, fundamentalmente puiblico

Cl1l Gestionar y dirigir equipos de personas siguiendo los instrumentos proporcionados por la literatura especializada

D1 Capacidad para comprender el significado y aplicacidn de la perspectiva de género en los distintos dmbitos de
conocimiento y en la practica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

D2 Capacidad para comunicarse en lengua gallega

D3  Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos

D5  Capacidad de critica y auto-critica

D6  Capacidad de trabajo en equipo interdisciplinar

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de

Formacion y
Aprendizaje

Enunciar las teorias actuales sobre liderazgo, fundamentalmente publico. Al

c8
D1
D3
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Gestionar y dirigir equipos de personas siguiendo los instrumentos proporcionados por la literatura A4

especializada. Cl1
D2

Organizar de forma auténoma una investigacién interdisciplinar asi como presentar un andlisis critico en A5

el campo de las ciencias sociales y exponer sus resultados. Bl
D5
D6

Contenidos

Tema

Tema 1. Liderazgo publico directivo: enfoques,  1.1. Enfoques sobre el estudio del liderazgo

elementos y comportamientos 1.2. Elementos para el analisis del liderazgo publico

1.3. El comportamiento de los lideres

1.4. Liderazgo y estructura de oportunidades
Tema 2. Conceptos, dimensiones y gestion de 2.1 Caracteristicas de los equipos de alto rendimiento y evolucién
equipos de alto rendimiento 2.2 Clima y cultura de equipos

2.3 Disefio y gestion de roles de equipo

2.4 Resolucién de conflictos, evaluacién y gestién de calidad en los

equipos.
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 0 6 6
Resolucién de problemas 0 104 104
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 20 20
Debate 0 20 20

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrollar

Resolucién de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

problemas debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la

aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la leccién magistral.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de Resolucién de dudas del alumnado en relacién con algun aspecto de la materia (contenido, trabajo
problemas o0 practicas), asi como atencién a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o

temas vinculados con la disciplina, proporcionéndole orientacion, apoyo y motivacion en el
proceso de aprendizaje. Esta actividad se desarrollard de forma no presencial (a través del correo
electrénico o del campus virtual

Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Resolucién de  Prueba en la que el alumno debe solucionar una serie de problemas y/o 60 Al Bl C8 D1

problemas y/o  ejercicios en un tiempo/condiciones establecido/as por el profesor. D2

ejercicios D3

Debate Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un 40 Ad Cll1 D5

tema de los contenidos de la materia, en el andlisis de un caso, en el A5 D6
resultado de un proyecto, ejercicio o problema desarrollado previamente.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

¢ La informacién sobre las actividades evaluativas esta disponible en el espacio de la materia en el campus virtual,
bajo la etiqueta [JEvaluacién[] de cada tema.

e El alumnado tendra opcidn a presentarse a la convocatoria extraordinaria (segunda convocatoria) a partir de la
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adaptacion que de estas actividades realice el docente y cuyo contenido sera colgado de la plataforma.

e Serd requisito necesario para el desarrollo de la materia que el profesorado de la misma pueda disponer de una
FOTOGRAFIA actualizada* del alumnado que deberan subir a la plataforma a comienzos de curso, y siempre antes
del dia 30 de septiembre.

(*) La unica finalidad del tratamiento de este dato es que el profesorado de la materia pueda verificar la identidad del
alumnado matriculado en la misma.

La base de legitimacién para el tratamiento de este dato se realiza en aplicacién del dispuesto en el articulo 6.1y) del RXPD
en el que el tratamiento es necesario para el ejercicio de los poder publicos conferidos al responsable del tratamiento
basados en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas y en el articulo 25.7 del RD 1791/2010, de 30 de diciembre, por lo que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario.

El acceso a la imagen y a los datos personales del alumnado solo es permitido al profesorado de cada materia para la
realizacién de las actividades académicas indicadas en esta guia docente y no seran utilizados ni divulgados para ninguna
otra finalidad, debiendo guardar el correspondiente deber de confidencialidad de los mismos.

Fuentes de informacién

Bibliografia Bdsica

HEIFETZ, R. A., Liderazgo sin faciles respuestas: propuestas para un nuevo didlogo social en tiempos dificiles,
Paidds, 1997

NATERA, A., El liderazgo politico en la sociedad democratica, Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, 2001
NATERA, A. y VANACLOCHA, F. J., dirs, Los liderazgos en el mercado politico y la gestion publica, Ed. del BOE, 2005
BALLENATO, G., Trabajo en Equipo. Dinamica y Participacion en los Grupos., Pirdmide, 2005

PAYERAS, J. y RONCO, E., El Directivo, el Cambio y los Equipos de Alto Rendimiento, Pearson Educacién, 2002
ROBBINS, S. P., Comportamiento Organizacional., Prentice&#8208;Hall, 2009

Bibliografia Complementaria

MORGAN, G., Imdgenes de la Organizacidn., Ariel, 1990

MOORE, M. H., Direccién estratégica y creacion de valor en el sector publico., Paidés, 1998

NORTHOUSE, P.G., Leadership. Theory and Practices., Sage, 2013

BARZELAY, M., Atravesando la burocracia: una nueva perspectiva de la administracion publica., Fondo de Cultura
Econdmica, 1998

DRISKILL, G.W., Organizational Culture in Action: A Cultural Analysis Workbook., Routledge, 2018

LONGO, F., Mérito y Flexibilidad: la gestion de las personas en las organizaciones del sector ptiblico., Paidds,
2004

Recomendaciones
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