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Descripcién  Conocimiento tedrico y practico del funcionamiento de la contratacién publica en Espafia y en la Unién
general Europea. Los alumnos deberdn adquirir competencias minimas sobre contratos publicos con vistas a su

desarrollo como personal de una Administracién o de empresas que participen en procedimientos de
contratacién publica

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

B2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con
informacion limitada

B6 Capacidad de perseverancia en la realizacion de tareas y cometidos y confianza en el propio trabajo

C23 Conocer tedrica y practicamente el funcionamiento de la contratacion publica en Espafia y en la Unién Europea

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

D4  Habilidad para la resolucién independiente de problemas en relacién con informacién cualitativa y cuantitativa

D11 Vocacidn de servicio plblico y compromiso ético

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion y Aprendizaje
(*)Capacidade de resolucién de problemas Al B2 C23 D1

A2 B6 D4

A3 D11

A4

A5
Contenidos
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Tema

Tema 1. FUNDAMENTOS DE LA CONTRATACION
PUBLICA. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

1. Origen y fundamentacién de la contratacién publica.

a) Fundamentos de Derecho comunitario.

b) Derecho espafiol.

2. Marco constitucional.

3. Alcance de la competencia estatal en materia de contratacién publica.
Incidente con otros titulos competenciales.

4. Unidad de mercado.

5. Aplicacion de la LCSP a las EELL.

Tema 2. AMBITO DE APLICACION DEL TRLCSP.

1. Ambito de aplicacién subjetiva.

2. Contratos excluidos.

3. Libertad de pactos.

4. Tipos de contratos publicos y régimen juridico.
5. In house providing

Tema 3. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE CONTROL 1. Consejo de Estado, Consejos Consultivos de las Comunidades

EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

Auténomas

2. Juntas Consultivas de Contratacién Administrativa.
3. Control jurisdiccional.

4 Comisién Europea.

5. Tribunal de Xusticia de la Unién Europea.

Tema 4. DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS
CONTRATOS PUBLICOS.

1. Requisitos.
2. Organos de contratacién.
3. Objeto de los contratos.
4 Precio.
5.Las exorbitancias respeto del Derecho civil: planteamiento general.
6.Las prerrogativas de la Administracién:
a) Privilegio de la decision unilateral y ejecutoria
b) Potestas variandi
¢) Poder de direccién, inspeccién y control.
7. Técnicas de garantia del equilibrio econémico-financiero:
a) Compensacién por él ejercicio de la potestas variandi.
) Revisién de precios
) Fuerza mayor.
) Doctrina del riesgo imprevisible
)

b
C
d
e) Compensacién por factum principis

Tema 5. REQUISITOS PARA CONTRATAR CON LA
ADMINISTRACION

1. Capacidad y solvencia de los contratistas.

2. Clasificacion y registro de empresas.

3 Garantias para contratar con la Administracién:
a) Garantia provisional.

b) Garantia definitiva.

¢) Garantia global.

Tema 6. ACTUACIONES RELATIVAS A LA
CONTRATACION PUBLICA.

1. Pliegos de cldusulas administrativas y técnicas. 2. Actuaciones
preparatorias de los contratos. Expedientes de contratacién.
3. Mesas de contratacién.

. Perfeccion y formalizacion de los contratos

Tema 7. PROCEDIMIENTOS Y FORMAS DE
ADJUDICACION.

4
1. Procedimiento abierto.

2. Procedimiento restringido.

3. Procedimiento negociado.

4. Didlogo competitivo.

5. Concurso y subasta.

6. Subasta electrénica.

7. Racionalizacién técnica de la contratacion:
a) Acuerdos marco.

b) Sistemas dindmicos de contratacién.

¢) Centrales de contratacion.

Tema 8. EJECUCION y MODIFICACION

1. Caracteres comunes a la ejecucion de los contratos publicos.

2. Modificacion de los contratos publicos.

a) Supuestos.

b) Modificaciones previstas en la documentacién que rige la licitacion.

¢) Modificaciones no previstas en la documentacién que rige la licitacion.
d) Requisitos formales y procedimiento.

Tema 9. REVISION DE PRECIOS

Tema practico
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Tema 10. CESION Y SUBCONTRATACION. 1. Cumplimiento.

EXTINC,ION. RECLAMACIONES, RECURSOS Y 2. Resolucién:
REVISION DE OFICIO. INVALIDEZ. a) Causas.
b) Efectos.

Recursos comunes.
2. Recurso especial en materia de contratacién publica.
a) Organos competentes.

) Legitimacion.

) Objeto.

) Procedimiento.

) Cardcter suspensivo del recurso.
) Indemnizacién.
g) Medidas cautelares.
3. Revisién de oficio.

b
c
d
e
f

1. Causas de invalidez de Derecho administrativo. 2. Causas de invalidez
de Derecho civil.

3. Supuestos especiales de nulidad.

. Tipos.

. Contratos administrativos comunes.

. Contratos administrativos especiales.

. Contratos personales.

. Disposiciones generales.

. Actuaciones preparatorias del contrato.
. Procedimientos y formas de adjudicacién.
. Ejecucion y modificacién.

. Extincién del contrato.
6.Cumplimiento.

. Resolucién.

. Subcontratacion.

. Preparacién.

. Publicidad.

. Procedimientos de adjudicacion.

. Ejecucion y modificacion.

. Cumplimiento.

. Extincién y resolucién.

. Preparacién.

. Publicidad.

. Procedimientos de adjudicacién.

. Ejecucién y modificacién.

. Cumplimiento.

. Extincién y resolucién.

. Preparacién.

. Publicidad.

. Procedimientos de adjudicacién.

. Ejecuciéon y modificacién.

. Cumplimiento.

. Extincién y resolucién.

. Marco legal.

. Compra publica precomercial.

. Compra publica de Tecnologia Innnovadora
. La asociacién para la innovacién

Tema 11. TIPOLOGIA DE LOS CONTRATOS
PUBLICOS

Tema 12. CONTRATO DE OBRA.

U WNREIR~PWNRE

Tema 13. CONTRATO DE CONCESION DE OBRA
PUBLICA

Tema 14. CONTRATO DE SUMINISTROS

Tema 15. CONTRATO DE SERVICIOS

Tema 16. COMPRA PUBLICA DE INNOVACION

AP WNRFRFOUDWNROUR_,WNROUIES WN H|00

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 30 60 90
Resolucién de problemas de forma auténoma 20 30 50
Practica de laboratorio 3 7 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Leccién magistral Exposicién tedrica de los contenidos del programa
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Resolucién de Realizacién de casos practicos
problemas de forma
auténoma

Atencidn personalizada

Pruebas Descripcion

Practica de laboratorio Aclaracién de dudas y resolucién de los problemas o ejercicios que se planteen

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de Formacién y Aprendizaje

Leccién magistral Asistencia e participacion 10 Al B2 C23 D1
A2 B6 D4
A3 D11
Ad
A5

Resolucién de problemas de forma Casos practicos 45 Al B2 C23 D1

auténoma A2 B6 D4
A3 D11
Ad
A5

Practica de laboratorio Calidade na resolucién das probas 45 Al B2 C23 D1
A2 B6 D4
A3 D11
Ad
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En la modalidad presencial, la evaluacién ordinaria serd por medio de una evaluacion continua a través de las distintas
tareas y ejercicios que se vayan planteando en clase. Superaran la evaluacién continua aquellos alumnos que, habiendo
entregado todas las tareas en forma y plazo a través de la plataforma, alcance una nota de 5 puntos. Aquellos alumnos que
no superen dicha nota, tendra que realizar un examen final tipo test que tendra una valoracién del 100 por 100.

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD. METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un regimen de
evaluacién continua semipresencial que implica la participacidn presencial o virtual en las actividades que el profesorado
dierafly para dicta modalidad.

2. La modalidad semipresencial supoone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado.
Se realizaran distintas pruebas entregables on line a través de la plataforma FAITIC. Todas tendran el mismo valor y en su
conjunto representan el 40% de la nota final.

3. El alumnado que no participe al menos el 80% de las actividades [Jde evaluacién continua semipresencial propuestas por
el profesorado, sera evaluado segun los criterios que establezca el equipo docente en cada materia.

4. Los estudiantes de semipresencialidad tendran que hacer una prueba final escritura que representa el 60% de la nota
final. Dicta prueba final serd presencial, y habia coincididé con la fecha y hora fijada en el calendario del Centro para el
examen oficial previsto para los estudiantes de presencialidad.

Estas pautas estan en consonancia con lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento de la Modaliudade semipresencial. La
siguiente tabla refleja sumariamente el indicado en los parrafos anteriores:

*M*etodoloxias Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

TEST/Prueba Ultima semana septiembre *aprox. 1 *pto Conocimiento del Tema la 3

TEST/prueba Ultima semana octubre *aprox. 1 *pto Conocimiento de los Temas 4y 7

TEST/Prueba Tercera semana noviembre *aprox. 1 *pto Conocimiento de los Temas 8 y 13

TEST/Prueba Segunda semana diciembre *aprox. 1 *pto Conocimiento de los Temas 14 a 16

EXAMEN FINAL Dia previsto en la convocatoria comdn aprobada por el 6 *ptos Conocimiento global de la materia
centro

Fuentes de informacion
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Bibliografia Basica

Villalba Pérez, Francisca; Arana Garcia, Estanislao (Dir.), Nociones basicas de contratacion publica, 2018, Tecnos, 2018
Gimeno Felid, José Maria, Estudio Sistematico de la Ley de Contratos del Sector Publico, 2018, Aranzadi, 2018
Gamero Casado, Eduardo; Gallego Cércoles, Isabel, Tratado de Contratos del Sector Publico, 2018, Tirant Lo Blanch,
2018

Bibliografia Complementaria

Pablo Menéndez Garcia y Antonio Ezquerra Huerva (Dis), Lecciones Derecho Administrativo, 2019, Civitas Thomson
Reuters, 2019

Recomendaciones

Otros comentarios

Las modalidades presencial y semipresencial del Grado en Direccién y Gestién Publica, comparten un mismo plano de
estudios, cuyas materias (de 12 a 42) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacién
continua

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por la COVID-10, la Universidad establece una
planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo determinen
atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad y garantizando la docencia en un escenario no totalmente
presencia. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento en que sea preceptivo, el desarrollo de la docencia de
una forma mas 4agil y eficaz al ser conocidas de antemano (o con una amplia antelacién) por el alumnado y el profesorado a
través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===

No se contemplan modificaciones de las metodologias docentes, con la Unica salvedad de que los contenidos tedricos
podran ser impartidos de forma no presencial.

Los mecanismos no presenciales de atencién al alumnado (tutorias) seran el despacho virtual del campus remoto en el
horario indicado y el correo electrénico.

=== ADAPTACION DE LA EVALUACION ===
No se contemplan modificaciones en los sistemas de evaluacién mas alla de la posibilidad de que algunas pruebas de
evaluacién tengan que realizarse de forma no presencial.
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