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Web

Descripcién  En esta materia se ensefian principios basicos de gestién de personas con especial atencién al caso particular
general de los deportistas. También se explicara el efecto econédmico del desarrollo del talento desde edades

tempranas. Se explicardn los sistemas de contratacién de jugadores y el papel que juegan sus
representantes. Por otro lado, se presentaran diversos tipos de organizacién en las entidades deportivas para
llevar a cabo su gestidn. Finalmente, se hard referencia a la utilidad de los sistemas de calidad para mejorar
el rendimiento de las organizaciones deportivas

Competencias

Cddigo

Bl Capacitar al alumnado para la administracion y direccion de todo tipo de entidad u organizacién deportiva

B2 Favorecer el contacto directo con el sector deportivo.

B3 Ofrecer una visién integradora de los distintos subsistemas que configuran el sistema organizaciéon/empresa en el
sector deportivo

B4 Conocer y comprender la evolucidn del deporte desde su componente econémico-empresarial

Cl Especializarse en la gestién empresarial del sector deportivo, tanto en su vertiente publica como privada

C2 Conocer la importancia del gestor deportivo y su amplio abanico de ocupacion: clubes deportivos, federaciones,
gimnasios, instalaciones deportivas, patronatos de deportes, empresas privadas, administraciones publicas, etc...

C3 Ofrecer a los profesionales de la gestidén deportiva nuevos métodos de trabajo aplicables a su actividad laboral.

C4 Aprovechar los nuevos retos que ofrecen los grandes eventos deportivos como acontecimientos de caracter global.

C5 Manejar un conjunto variado de métodos de investigacién dirigidos a resolver asuntos relativos a la gestién del sector
deportivo.

C6 Adquirir conocimientos acerca de los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién empresarial

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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Gestién del talento en organizaciones deportivas. Gestidn de carteras Bl

Contratacién de jugadores. Agentes Bl

Gestién de clubes, SAD y Federaciones Bl

Implantacién de calidad en organizaciones deportivas Bl

Adquirir bases tedricas y practicas para el empleo de habilidades y destrezas que posibiliten el manejo de
los nuevos medios tecnolégicos y digitales de formacién disciplinar y profesional.

Contenidos

Tema

(*)*1. Gestién del talento en organizaciones (*)*I. Gestién del talento en organizaciones deportivas. Gestién de
deportivas. Gestién de Canteiras Canteiras

(*)**1l. *Contratacién de jugadores. Agentes (*)**II. *Contratacién de jugadores. Agentes

(*)**11l. Gestién de clubes, **SAD y Federaciones (*)**Ill. Gestién de clubes, **SAD y Federaciones

(*)**IV. *Implantacién de calidad en (*)**¥IV. *Implantacién de calidad en organizaciones deportivas

organizaciones deportivas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 20 0 20
Estudio de casos 10 0 10
Examen de preguntas objetivas 1 34 35
Trabajo 0 60 60

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Consistiran en explicaciones previas por parte de los docentes para introducir el contenido de las
materias y la metodologia de trabajo a seguir

Estudio de casos A través de ejemplos concretos se mostrara la aplicacién practica de conocimientos y se tendran

gue extraer conclusiones de aprendizaje

Atencidn personalizada
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Metodologias Descripcion

Estudio de casos El alumnos podra dirigirse a cualquiera de los profesores que le resolveran personalmente cualquier
duda que le pueda surgir

Evaluacion
Descripcion CalificaciénResultados de Formacién y
Aprendizaje
Examen de preguntas Se evaluaran los conocimientos adquiridos a través de pruebas 20 Cl
objetivas de tipo test o de preguntas cortas C3
C4
C6
Trabajo Se evaluara los trabajos o proyectos propuestos 80 Bl C2
B3 C6
B4

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La planificaciéon expuesta en esta guia docente supone la aplicacién de un sistema de evaluacién continua, por lo que la
calificacién final se obtendra de la evaluacién de los trabajos tutelados y la realizacién de un examen.

- Trabajo tutelado: consistird en la elaboracién en grupo de un trabajo, destinados a la aplicacién de los conceptos y técnicas
de la materia de forma auténoma por parte de los estudiantes, contando con atencién personalizada para su seguimiento.
Los trabajos tutelados seran entregados en fecha limite anunciada con suficiente antelacién.

- Examen final: consistird en la resolucién de ejercicios breves y respuesta a cuestiones cortas y/o de respuesta multiple.

La nota final serd la suma de ambas partes, evaluacién continua y examen. Nota minima para aprobar la asignatura 5.

Segunda convocatoria:La evaluacién continua alcanzada durante el cuatrimestre se guardara para las convocatorias
extraordinarias del presente curso académico. Examen: consistird en la resolucién de ejercicios breves y respuesta a
cuestiones cortas y/o de respuesta multiple. La nota final serd la suma de ambas partes, evaluacién continua y examen.
Nota minima para aprobar la asignatura 5.

Alumnos gque no siguen evaluacién continua: Se evaluard al alumno con la realizacién de un examen final que supondra el
100% de la nota.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Alberto Dorado y Leonor Gallardo, La gestidon del Deporte a través de la Calidad, 2005,

Recomendaciones

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

=== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===
* Metodologias docentes que se mantienen

* Metodologias docentes que se modifican
* Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorfas)

* Modificaciones (si proceden) de los contenidos a impartir
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* Bibliograffa adicional para facilitar el auto-aprendizaje

* Otras modificaciones
=== ADAPTACION DE LA EVALUACION ===

* Pruebas ya realizadas
Prueba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Propuesto 00%]

* Pruebas pendientes que se mantienen
Prueba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Propuesto 00%]

* Pruebas que se modifican
[Prueba anterior] => [Prueba nueva]
* Nuevas pruebas

* Informacion adicional
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