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Competencias

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[] a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl Capacidad de organizacién y planificacién.

B4 Capacidad para la toma de decisiones.

B5 Capacidad para la resolucién de problemas.

C2 Capacidad para identificar, valorar y gestionar las capacidades y el conocimiento organizacional.

D6  Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Participar en la elaboracién de estrategias organizativas desarrollando estrategias de recursos humanos Al
de la organizacién. A2
A3
A5
Bl
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Seleccionar y gestionar la informacién A2

A5
C2
Solucionar problemas que atafien a los recursos humanos de la organizacién Al
A2
A3
Ad
A5
B4
B5
C2
D6
Contenidos
Tema
Modulo I: Auditoria y Planificacién de RRHH Finalidad
Campos de actuacién
La auditoria como herramienta de calidad
La herramienta de planificacién
La planificacién de recursos humanos.
Las aplicaciones en politicas de RRHH
Modulo Il Gestién por Competencias. Las competencias.
Objetivos de un sistema de competencias.
Utilidades de un sistema de competencias.
Tipos de competencias
Caracteristicas de las competencias.
Diseno y perfiles.
Modulo lll: Gestién del talento y coaching Concepto.
Aplicacién en la empresa.
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 10 0 10
Trabajo tutelado 5 15 20
Trabajo tutelado 0 23 23
Estudio de casos 5 15 20

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Docentes expertos en los temas explicardn conceptos basicos

Trabajo tutelado En el aula se propiciara la realizacién de trabajos relacionados con los temas para su continuidad
posteriormente como trabajo tutelado por la coordinadora de la materia

Trabajo tutelado Trabajos practicos sobre los contenidos de la materia tutelados por la coordinadora

Estudio de casos Presentacién de casos practicos relacionados con los temas

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado Atencién individual en el aula y virtualmente con el apoyo del correo electrénico e skype

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Trabajo 80 Al Bl C2 D6
tutelado Trabajos encomendados por los profesores de la materia. Se A2 B4
valorard la entrega y calidad de tres trabajos, uno para cada médulo A3 B5
del curso. Ad

A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El conjunto de criterios de evaluacién arriba expuesto constituye el sistema de evaluacién continua para la convocatoria de
junio. En este caso es obligatoria la realizacién con resultados satisfactorios todos los trabajos y la superacién de la prueba
de seguimento.
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Para los estudiantes que no sigan la evaluacién continua o no la superen se realizard un examen, la calificacién obtenida en
el examen constituird el 100% de la nota

Examen de segunda convocatoria (julio) : Se realizard un examen en el mes de julio para aquellos estudiantes que no
superaran lamateria por el sistema de evaluacién continua. En este caso, la calificacién obtenida en el examen constituira el
100% de la nota.

"Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Comisién Académica del Master para el curso 2019-2020. No obstante, el calendario

puede ser modificado a lo largo del curso por algin imprevisto. Consultad la pagina web del Master por se hay cambios en el
incluso. En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes, prevaleceran las sefialadas en la mencionada

pagina web (http://mastercidie.webs.uvigo.es/index.php/gl/docencia-menu-gl/horarios-y-guia-nuevo-alumnado)."

Observacién:Cualquier evidencia de trabajos plagiados o copiados supondra una calificacién de suspenso en las dos
convocatorias.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Dolan, SL; Valle Cabrera, R. et al., La gestion de los recurso humanos: preparando profesionales para el siglo XXI,
McGraw Hill, 2007

Delgado M2 |.; Gémez L., Vazquez E, Gestion de los recursos humanos, del analisis tedrico a la solucién practica,
Prentice Hall, 2006

Calle Durdn M2 C., Ortiz, M., Fundamentos de Recursos Humanos, Pearson, 2013

Chiavenato, I., Administracion de recursos humanos : el capital humano de las organizaciones, McGraw Hill, 2011
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

=== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===
* Metodologias docentes que se mantienen

* Metodologias docentes que se modifican

* Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorias)
* Modificaciones (si proceden) de los contenidos a impartir

* Bibliograffa adicional para facilitar el auto-aprendizaje

* Otras modificaciones

=== ADAPTACION DE LA EVALUACION ===

* Pruebas ya realizadas
Prueba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Propuesto 00%]

* Pruebas pendientes que se mantienen
Prueba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Propuesto 00%]
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* Pruebas que se modifican
[Prueba anterior] => [Prueba nueval

* Nuevas pruebas

* Informacién adicional
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