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Descripcién  La materia Contabilidad Financieira Il completa los conocimientos adquiridos por el alumno en la materia
general Contabilidad Financieira | del primer cuatrimestre de el 22 curso de ADE, centrandose en ell estudio de la

contabilizacién de las operaciones vinculadas al ciclo de capital, introduciendo al alumnono en el estudio de
la contabilidade por razén de el sujeto, a través de la problematica contable especifica de las sociedades, y el
estudio de los activos corrientes.Con todo esto el alumno tendra un conocimiento completo de el modelo
contable espafiol

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

Cé6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

Cc7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4  Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua
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Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Poseer y comprender conocimientos sobre los distintos procesos, procedimientos y practicas de A2 B3 Cé D4

gestién empresarial A3 B9 Cc7
A4 B10 C10
B14
Capacidad para aplicar correctamente la legislacién mercantil en materia contable A2 Bl C4 D3

A3 B5 Cl2 D4
A4 B13 Cl6 D5
A5

Contenidos

Tema

I. LAS INVERIOSNES FINANCIERAS. ACTIVOS

FINANCIEROS

I.1. Instrumentos financieros

.2. Activos financieros. Concepto y clasificacion
.3. Créditos comerciales y no comerciales

I.4. Valores representativos de deuda

I.5. Inversiones en instrumentos de patrimonio
I.6. Reclasificaicédn y baja de activos financieros
I.7. Deterioro de valor de los activos financiero

Il. FINANCIACION BASICA:
(I) PATRIMONIO NETO: (1)
FONDOS PROPIOS: (1.1)
CAPITAL SOCIAL

II.1. Las fuentes de financiacién en la empresa: Concepto y clasificacion.
[.2. El Capital Social: Problematica contable derivada de la fundacién de la
sociedad. II.3. Contabilizacién de los incrementos de capital: Causas y
tipos.

I.4.Contabilizacién de las reducciones de capital: Causas y tipos. II.5. Del
negocio sobre las propias acciones.

I1l. FINANCIACION BASICA:
() PATRIMONIO NETO: (1)
FONDOS PROPIOS: (1.2)
RESERVAS

lll.1La autofinanciacién: Concepto y clases. Ill.2. El resultado del ejercicio y
base de reparto. I1l.3. Orden de prelacién en la distribucién de las
ganancias.

[11.4. Remuneracién de las acciones. I1l.5. Las dotaciones a reservas.
Problemdtica contable de las Reservas: Concepto, clases y funcionamiento
[11.6. Otros participes. lIl.7. El resultado negativo: La absorcién de pérdidas
11.8.Los resultados pendientes de aplicacion

IV. FINANCIACION BASICA:
(I) PATRIMONIO NETO. (ll)
AJUSTES POR CAMBIO DE
VALOR. SUBVENCIONES,
DONACIONES Y LEGADOS
RECIBIDOS

IV.1. Problematica de los activos financieros disponibles para la venta.
IV.2.

Operaciones de cobertura IV.3. Subvenciones, donaciones y legados
recibidos.

V. FINANCIACION BASICA:
(I1) PASIVO NO CORRIENTE:
(1) PRESTAMOS Y
EMPRESTITOS

V.1. Financiacién ajena a largo plazo: Concepto y clases. V.2. Tipos de
préstamos y empréstitos. V.3. La imputacién anual de los gastos
financieros

plurianuales de los préstamos y empréstitos. V.4. Problematica contable
de

los préstamos y empréstitos ordinarios. V.5. Problematica contable de los
empréstitos convertibles y con warrant. V.6. Problemética contable de
otros

tipos de empréstitos especiales. V.7. Problematica contable del leasing o
arrendamiento financiero. V.8.Problematica contable de otras fuentes de
financiacion ajena permanente

VI. FINANCIACION BASICA:
(I1) PASIVO NO CORRIENTE:
(2) PROVISIONES

VI.1. Provisiones: Concepto. VI.2. Provisién por retribuciones a L/P al
personal. VI.3. Provisién para impuestos. VI.4. Provisién para otras
responsabilidades. VI.5. Provisién por desmantelamiento, retiro o
rehabilitacién del inmovilizado. VI.6. Provisién para actuaciones
medioambientales VI.7. Provisién para reestructuraciones VI.8. Provisién
por

transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio

VII. ACTIVO NO CORRIENTE:

(1) EL INMOVILIZADO TECNICO

Y LAS INVERSIONES
INMOBILIARIAS

(*)1. Las inversiones fijas: Concepto, clases y funcién en la empresa. VII.2.
Problemas valorativos. inmovilizado material e intangible. VII.3.
Inversiones Inmobiliarias.

VII.4. Activos no corrientes mantenidos para la venta. VII.5. La
depreciacién del inmovilizado. VII.6. Métodos de amortizacién. VII.7.
Deterioro de valor de activos no corrientes
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VII.CUENTAS ANUALES: (*)VIII.1. Marco juridico. VIII.2. El balance
VIII.3 La cuenta de Pérdidas y Ganancias
VIIl.4. El Estado de cambios en el Patrimnio Neto.
VIIL.5. El Estado de Flujos de Efectivo
VIII.6. La Memoria

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminario 15 15 30
Practicas con apoyo de las TIC 5 15 20
Leccién magistral 28 42 70
Practica de laboratorio 3 27 30

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminario Realizacién de casos practicos por el alumno

Practicas con apoyo de Aprendizaje de un programa de ordenador. Control del proceso de aprendizaje por parte del

las TIC alumno.
Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas, y de adquisicién de
habilidades bésicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio, desarrolladas
en aulas de informatica.

Leccién magistral Exposicidn de los contenidos basicos de la materia

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario En las clases practicas de resolucién de problemas, los estudiantes pueden plantear las dudas
que le surgen al ir realizando los ejercicios y que son resueltas de forma personalizada

Practicas con apoyo de las En el desarrollo de las practicas propuestas, cada estudiante plantea los problemas que le

TIC van surgiendo, siendo resueltos a lo largo de la sesién de forma personalizada.
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacion y
Aprendizaje
Seminario 60 A2 B5 C4 D3
Realizacién de una prueba escrita sobre la materia A3 B13 Cé6 D4
explicada Ad B14 C7 D5
A5 C12
C16
Practica de realizacion de una prueba escrita sobre la materia 40 A2 Bl C10 D3
laboratorio explicada A3 B3 D4
B9 D5
B10

Otros comentarios sobre la Evaluacion
La evaluacién continua consta de dos pruebas escritas que se haran al largo del cuatrimestre. Para superar estas pruebas es
necesario alcanzar en cada una de ellas una puntuacion de 5 sobre 10. Estas pruebas suponen el 100% de la nota.

Se considera que un alumno estd en evaluacién continua si se presenta a alguna de las pruebas parciales. Si un estudiante
suspende alguna de las dos pruebas parciales expuestas, se podra presentar a la convocatoria oficial de mayo con la/s
parte/s no superada/s. Aquellos estudiantes que optaran por la evaluacién continua, en mayo seran evaluados por las notas
obtenidas en los exdmenes realizados (100%). Si en el examen de mayo tiene que recuperar alguno de los parciales, y o
suspende, la nota final serd la correspondiente a este examen.

Los alumnos que no superen la materia en la convocatoria de mayo, podran presentarse a la convocatoria de junio donde se
les examinara de la totalidad de la materia, y serdn calificados que nota obtenida en el examen.

Alternativamente al sistema de evaluacién continua, el estudiante podrd optar a ser evaluado con un examen final que
supondra el 100% de la calificacién.

En la convocatoria de fin de carrera, el examen supondra el 100% de la calificacion.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2020-2021.

En caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la
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FCETOU.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Wanden-Berghe, J.L., Contabilidad Financiera Il, 2012,

Marin Herndndez Salvador (coord), Contabilidad Practica para todos, 2019,
Bibliografia Complementaria

Herrador Alcaide, Teresa, Contabilidad Financiera Superior,

Montesinos Julve, V., Fundamentos de Contabilidad Financiera, 2015,

Plan General de Contabilidad, Real Decreto 1514/2007,

Ley de Sociedades de Capital. Real Decreto 1/2010,

Torvisco Manchén B., Fundamentos de contabilidad de sociedades,

Campo Moreno, Paloma del, Practicas de contabilidad financiera,

Campo Moreno, Paloma del, Contabilidad Financiera,

Ferndndez Cuesta, C., Introduccién a la Contabilidad Financiera. Adaptado a la pequeiia y mediana empresa,
2014,

Quesada Sanchez, F.J, Soluciones a la problematica contable de las empresas, 2012,
Arquero Montafo, J.L. et al, Introduccién a la Contabilidad Financiera, 2015,

Tejada, A; et al, Manual practico de Contabilidad, 2017,

Azcérate Llanes, F; Ferndndez Chulidn; M, Operaciones contables avanzadas, 2015,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matemética de las operaciones financieras/004G020V01202
Empresa: Contabilidad financiera I/004G020vV01301

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineasde actuacidn que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requirir reajustes a lo largo del afio académico promovidos por la dinamica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudieran surgir. Asi mismo, se aportara al
alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mas &gil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

Ante la incertidumbre sobre la evolucién de la pandemia COVID 19, consideramos los siguientes escenarios:
MODALIDAD MIXTA

Las clases seran impartidas de forma presencial y de forma online, a través de Campus Remoto y la plataforma Faitic,
siguiendo las directrices establecidas por la UVigo.

La metodologia y los criterios de evaluacién seran los recogidos en esta guia.

MODALIDAD NO PRESENCIAL

En el caso de que no pueda haber docencia presencial, esta se realizara online, tanto las clases tedéricas como practicas, a
través del Campus Remoto y de la plataforma Faitic, siguiendo las directrices establecidas por la UVigo.

En lo relativo a las pruebas de evaluacién, en el caso de confinamiento, tanto los exdmenes de los contenidos de cada
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seminario y la parte del temario desarrollada en los grupos grandes, se podran realizar online a través de la plataforma
Faitic, o a través del Campus Remoto, en la fecha y el horario establecidos en el calendario de exdmenes del centro.

TUTORIZACION

Para todas las modalidades, las sesiones de tutorizacidn se realizaran por medios telematicos (correo electrénico,
videoconferencia,..), bajo la modalidad de concertacion previa.
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