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Descripcién  Jurisdiccién y competencia. Actos procesales y proceso civil de declaracién. Cuestiones esenciales de derecho
general civil

Competencias

Cddigo

Al

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Bl Capacidad de aprender de forma auténoma

B2 Capacidad de resolver problemas de forma efectiva

B3 Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y ldgico.

B4 Capacidad de trabajar de forma auténoma con iniciativa

B5 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

B6 Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

C1 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

C2 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

C3 Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

Cc4 Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la via jurisdiccional.

Cc7 Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

C8 Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

C10 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los

clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.
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Cl1 Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacidn, el conocimiento de
idiomas, la gestiéon del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

C12 Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado.

C13 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito

procedimental.

Cl4 Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

C15 Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesién de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

D1  Capacidad de sintesis y analisis.

D2  Capacidad de gestién de la informacion.

D3  Capacidad de organizar y planificar.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Adquisicién por parte del alumno del mayor nimero posible de habilidades, aptitudes y reglas esenciales

en el """""""'ysus fori"""""""" trabajando con experiencias de casos reales, manejandolos desde el

principio, es decir, desde que el justiciable acude por primera vez a un despacho profesional y siguiendo

todo el iter procesal hasta la definitiva finalizacién del asunto.

Al
A2
A3
A4
Bl
B2
B3
B4
B5
B6
Cl
C2
C3
C4
C7
C8
C10
Cl1
C12
C13
Cl4
C15
D1
D2
D3

Contenidos

Tema

1. Jurisdiccién y competencia. Las partes en el
proceso civil. La acumulacién de acciones.

a. Jurisdiccién civil

b. Competencia: objetiva, territorial y
funcional

c. Tratamiento procesal. Declinatoria

d. Las partes en el proceso civil. Capacidad, legitimacidn, representacién y

defensa.
e. La rebeldia.
f. La acumulacidén de acciones.

2. Actos procesales.

a. Requisitos de lugar, tiempo y forma

b. Resoluciones procesales

c. Actos de comunicacién

d. Los plazos procesales, caducidad y prescripcién.

3. Actos previos al proceso civil: diligencias
preliminares y conciliacion.

a. Acto de conciliacién
b. Diligencias preliminares

4. Procesos declarativos ordinarios (1): juicio
ordinario

a. Fase de alegaciones:

i. La demanda

ii. La contestacion a la demanda
iii. La reconvencion

b. La Audiencia previa
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5. Desarrollo del juicio. a. Diferentes medios de prueba
b. Conclusiones
c. Diligencias finales

d. Sentencia
6. Procesos declarativos ordinarios (l1): juicio a. Fase de alegaciones: Especialidades
verbal. b. Vista: practica de la prueba.

C. Juicios verbales con especialidades.
Especial referencia al desahucio.
7.Terminacién anticipada del proceso por a. Renuncia
voluntad de las partes b. Desistimiento
c. Allanamiento
d. Transaccién
e. Satisfaccion extraprocesal del objeto
do proceso
f. Caducidad en la instancia
8. Las resoluciones procesales: tipos y medios de a. Recurso contra resoluciones
impugnacién. interlocutorias
b. Recurso Apelacién. Ejecucion
provisional
¢. Recurso extraordinario por infraccién procesal
d. Recurso de Casacién

9. Efectos del proceso: a. Cosa juzgada. Impugnacién de la cosa
juzgada.
b. Costas procesales.

10. Cuestiones esenciales de Derecho Civil a. Limites de los derechos subjetivos: la

buena fe, el abuso del derecho y la

doctrina de los actos propios.

b. Criterios para la calificacién de los

contratos.

¢. Evolucién doctrinal y jurisprudencial da interpretacién y aplicacién de
los

presupuestos de responsabilidad

civil extracontractual.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminario 46 97.75 143.75
Examen de preguntas objetivas 1 0 1
Estudio de casos 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminario Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposicién y debate de actividades
propuestas. Resolucién de casos, elaboracién de informes y dictdmenes y estudio y preparacién de
actividades practicas.
Elaboracion de test de ensayo y preparacién para la realizacion del Examen de la Abogacia sobre
cuestiones vinculadas con la parte de Derecho Procesal Civil.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario En el horario de tutorias fijado por el profesor/a y publicado oportunamente por el centro, los/as
alumnos/as, individualmente o en grupos muy reducidos, podran consultar con el/la profesor/a las dudas y
cuestiones que se le susciten en relacién con los contenidos tedricos de la materia o con los ejercicios y
€asos practicos propuestos.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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Seminario  Resolucidn de supuestos practicos reales sobre la base de la practica procesal 20 A4 B3

existente y la solucién legal y jurisprudencial al supuesto planteado. Los resultados B4
de aprendizaje que se pretenden consistiran en la adquisicién por parte del B5
alumnado del mayor nimero posible de habilidades, aptitudes y reglas esenciales en B6

el "ususfori", trabajando con experiencias de casos reales, manejandolos desde el
principio, es decir, desde que el justiciable acude por primera vez a un despacho
profesional y siguiendo todo el iter procesal hasta la definitiva finalizacion del

asunto.
Examen de Se formulardn preguntas tipo test para analizar el grado de comprensién del 30 A1 Bl C1 D2
preguntas contenido de la materia. Los resultados de aprendizaje que se pretenden consistirdn A2
objetivas  en la adquisicién por parte del alumnado del mayor nimero posible de habilidades, A3
aptitudes y reglas esenciales en el "ususfori".
Estudio de Resolucion de supuestos practicos reales sobre la base de la practica procesal 50 B2 C2 D1
€asos existente y la solucién legal y jurisprudencial al supuesto planteado. Los resultados C3 D3
de aprendizaje que se pretenden consistirdn en la adquisicién por parte del C4
alumnado del mayor nimero posible de habilidades, aptitudes y reglas esenciales en C7
el "ususfori", trabajando con experiencias de casos reales, manejandolos desde el Cc8
principio, es decir, desde que el justiciable acude por primera vez a un despacho C10
profesional y siguiendo todo el iter procesal hasta la definitiva finalizacion del Cl1
asunto. C12

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. Primera oportunidad: El estudiante debe elegir entre un sistema de evaluacién continua o la realizacién de un examen
final. Evaluacién continua: Para poder optar por el sistema de evaluacién continua, el estudiante debera asistir, al menos, a
un 80% de las clases. El sistema de evaluacién continua consistird en: 1.- La asistencia y participacién activa en las clases
presenciales, que representa el 20% de la calificacién final. 2.- Realizacién de un examen, que representa el 80% de la
calificacidn final. El examen final constara de dos partes: 1) Un examen tipo test o de preguntas objetivas, que representa el
30% de la calificacién final. 2) Un caso practico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 50% de la
calificacidn final. b) Examen final: El estudiante que no se someta al sistema de evaluacién continua o que quede excluido
del mismo realizard un examen. Este examen representa el 100% de la calificacién de la materia. El examen constara de
tres partes: 1) Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacién final. 2) Un caso préctico consistente en el
estudio de un caso. Esta prueba representara el 50% de la calificacion final. 3) Exposicidn y defensa publica del caso
practico, a efectos de evaluar la adquisicién de las competencias de la materia, en las mismas condiciones que el estudiante
que se acogié al sistema de evaluacién continua. Esta prueba representara el 20% de la calificacidn final. 2. Segunda
oportunidad (julio): a. El estudiante que se sometié al sistema de evaluacién continua conservara la nota que obtuvo en el
mismo. En estos casos, el examen, representa el 80% de la calificacién final. EI examen final constara de dos partes: 1) Un
examen tipo test o de preguntas objetivas, que representa el 30% de la calificacién final. 2) Un caso practico consistente en
el estudio de un caso. Esta prueba representara el 50% de la calificacién final. b. El estudiante que no se sometié al sistema
de evaluacién continua o que quedd excluido del mismo realizard un examen. Este examen representa el 100% de la
calificacion de la materia. El examen constara de tres partes: 1) Un examen tipo test, que representa el 30% de la
calificacién final. 2) Un caso practico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 50% de la calificacién
final. 3) Exposicién y defensa publica del caso practico, a efectos de evaluar la adquisicién de las competencias de la
materia, en las mismas condiciones que el estudiante que se acogié al sistema de evaluacién continua. Esta prueba
representard el 20% de la calificacién final. Competencias evaluadas para no asistentes y segunda edicién de actas: las
mismas que en el sistema de evaluacién para asistentes. Resultados de aprendizaje evaluados para no asistentes y segunda
edicién de actas: los mismos que en el sistema de evaluacién para asistentes. Las fechas y los horarios de las pruebas de
evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la
Comisién Académica del Master para el curso 2020/2021.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

MONTERO AROQCA, J., Derecho Jurisdiccional. Tomos | y Il, Ultima edicién, Tirant lo Blanch,

MORENO CATENA, V., Esquemas de organizacion judicial, Ultima edicién, Tirant lo Blanch,

MORENO CATENA, V.; CORTES DOMINGUEZ, V., Derecho procesal civil. Parte General, ultima edicién, Tirant lo Blanch,
MORENO CATENA, V.; CORTES DOMINGUEZ, V., Derecho Procesal Civil. Parte Especial, Ultima edicion, Tirant lo Blanch,
MORENO CATENA, V.; CORTES DOMINGUEZ, V., Introduccién al Derecho Procesal, Gltima edicién, Tirant lo Blanch,
HIERRO HERNANDEZ-MORA, A.; PIPO MALGOSA, A., Practica contenciosa para abogados, Ultima edicién, Dykinson,
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
Asignaturas que contintian el temario
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Practica Extrajudicial/O03M110V01102

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mds 4gil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

=== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===

* Metodologias docentes que se mantienen

Se mantienen integramente las metodologias docentes consistentes en la resoluciéon de supuestos y casos practicos
mediante seminarios que se realizaran integramente o parcialmente on line en la modalidad (docencia no presencial o
mixta) que determine en su caso la resolucién rectoral para atender a una eventual emergencia sanitaria, a través de la
plataforma de teledocencia y el campus remoto de la Universidade de Vigo.

* Metodologias docentes que se modifican

* Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorfas)
Las tutorias se realizaran a su vez por medio del campus virtual en modalidad on line en el despacho virtual del docente.

* Modificaciones (si proceden) de los contenidos a impartir

* Bibliografia adicional para facilitar el auto-aprendizaje

Manuales y formularios, esquemas, doctrina y jurisprudencia virtuales recomendados que se encuentran a disposicién del
alumnado en la pagina web www.tirantonline.com a disposicién de todos los alumnos por medio de la bibliteca de la
Universidade de Vigo.

* Adaptacion de la evaluacion:

Las pruebas de evaluacién se realizardn y computaran del mismo modo pero, en ese caso, su realizacion se llevard a cabo
por medio de faitic y la asistencia a clases se contabilizard, con independencia de que su imparticién sea presencial o virtual
a través del campus remoto, para quiénes opten por la modalidad de evaluacién continua, los que no, leeran y defenderan el
caso practico por medio del campus remoto.
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