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Descripcién
general

Competencias

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl Capacidad para la gestion: planificacion, desarrollo de actividades, capacidad de analisis y desarrollo de mejoras.

B2 Conocer las técnicas desarrolladas para involucrar al personal de la empresa en la calidad y la mejora continua.

B3 Capacidad de dirigir la gestién de la empresa siempre bajo el enfoque al cliente.

B4  Conocer aspectos genéricos de la gestiéon econémica en la industria del automévil.

B5 Dominio de las técnicas de andlisis y toma de decisiones empresariales en lo que respecta a la financiacién,
prevencién y RRHH.

C1 Dominio de aspectos genéricos del mantenimiento en la industria del automdvil; la gestién: planificacién, desarrollo
de actividades, capacidad de andlisis y desarrollo de mejoras.
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D1 Capacidad de trabajo en equipo.
D2 Dominio de la gestién de proyectos en la industria del automdvil.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Dominio de aspectos especificos como los principales conceptos, enfoques y técnicas empleadas en la A6
gestion financiera en el sector de la fabricacion de automéviles como son los sistemas de financiaciény Al
costes, analisis de inversiones, analisis del coste-volumen-beneficio, gestién de presupuestos, analisis de A2
costes y gestién de reduccién de costes, entre otros. A3
A6
Ad
A6
A5
B7
Bl
B2
B3
B4
B7
B5
B7
B7
B7
B7
Cl
C4
C4
C4
D1
D2
Dominio de aspectos especificos como la prevencion, ergonomia, etc A2
A3
A5
Bl
B7
B5
Cl
Cc4
D4
D2
D4
D4

Contenidos

Tema

TEMA 1: Proyectos de inversién y financiacion ~ TEMA 1: Proyectos de inversién y financiacion

TEMA 2: Prevencién de riesgos laborales TEMA 2: Prevencién de riesgos laborales

TEMA 3: Contratos de trabajo. Negociacién y TEMA 3: Contratos de trabajo. Negociacién y clima social
clima social TEMA 4: Extincién del contrato de trabajo

TEMA 4: Extincién del contrato de trabajo TEMA 5: Recursos humanos

TEMA 5: Recursos humanos TEMA 6: Ergonomia

TEMA 6: Ergonomia TEMA 7: Comunicaciones en Publico: Intervenciones memorables
TEMA 7: Comunicaciones en Publico:

Intervenciones memorables

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 4 7 11
Leccién magistral 20 42.5 62.5
Examen de preguntas objetivas 0.5 0 0.5
Estudio de casos 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias
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Descripcion

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno

problemas debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante el ejercicio de rutinas, la aplicacién
de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la informacién
disponible y la interpretacidn de los resultados. Se suele emplear como complemento de la leccién
magistral.

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucidn de problemas Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefios grupos, que tiene
como finalidad atender las consultas del alumnado relacionadas con los temas de la asignatura,
proporcionandole orientacién y apoyo en el proceso de aprendizaje.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Examen de Examen escrito. 80 Al Bl Cl1 D1
preguntas Preguntas de respuesta corta, abierta, o de seleccién entre varias opciones. A2 B2 D2
objetivas Resultados de aprendizaje: se evallan todos. A3 B3
A4 B4
A5 B5
Estudio de Pruebas en que se plantea una situacién o problemética partiendo de los 20 Al Bl D1
casos diferentes factores involucrados, el andlisis de los antecedentes, condiciones, A2 B2
de la situacién, etc. Corresponde a los temas de financiacién y recursos y de A3 B3
recursos humanos. A4 B4
Evaluacion resultados de aprendizaje: "Dominio de aspectos especificos como A5 B5

los principales conceptos, enfoques y técnicas empleadas en la gestion
financiera en el sector de la fabricacién de automdviles como son los sistemas
de financiacién y costes, andlisis de inversiones, analisis del coste-volumen-
beneficio, gestion de presupuestos, analisis de costes y gestidn de reduccién
de costes, entre otros."

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Se emplea un sistema de calificacién numérica de 0 a 10 puntos segun la legislacién vigente (RD 1125/2003 de 5 de
septiembre, BOE de 18 de septiembre).

Evaluacién continua: En cada tema de la asignatura se podran plantear ejercicios/trabajos que permitiran al alumno obtener
en ellos una calificacién parcial que les podra permitir no realizar total o parcialmente la parte del examen final
correspondiente a dichos temas.

Compromiso ético: Se espera que el alumno presente un comportamiento ético adecuado. En el caso de detectar un
comportamiento no ético (copia, plagio, utilizacién de aparatos electrénicos no autorizados, y otros) se considerara que el
alumno no retlne los requisitos necesarios para superar la materia. En este caso la cualificacién global en el presente curso
académico serd de suspenso (0.0).

No se permitird la utilizacién de ningun dispositivo electrénico durante las probas de evaluacién salvo autorizacién expresa.
El hecho de introducir un dispositivo electrénico no autorizado en el aula del examen serd considerado motivo de no
superacién de la materia en el presente curso académico y la cualificacién global sera de suspenso (0.0).

Calendario de exdmenes: Esta informacién se puede consultar de forma actualizada en la plataforma de teledocencia.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Aeca, La contabiliadad de gestion en las empresas de fabricacion de automaviles, 2004

Ripoll, V., Balada, T., La mejora del calculo de costes a través de la reduccion de costes: una referencia al caso
Ford, Partida doble, 1993

Trullenque, F, E, Balanced Scorecard como modelo de gestion estratégica del valor, Estrategia Financiera, 2001
Brealey, RA y Myers, S.,, Fundamentos de financiacién empresarial,, Ed. McgrawHill, 1998

Bueno Campos, E. y Morcillo Ortega, P., Fundamentos de economia y organizacién industrial,, Ed. McgrawHill, 1994

Paxina 3 de 4



Castell Taliani, E. y Lizcano Alvarez, J, El sistema de gestién de costes basado en las actividades, Ed. Instittuto de
Estudios Econdmicos, 2000

Fraxanet de Simén, M,, Organizacion y gestion de la produccion, Ed. Ciencias de la direccién, 1990

Kaplan, R. y Norton, D., Cuadro de mando inegral (The Balanced Scorecard), Ed. Gestién, 2000

Kaplan, R, y Norton, D,, Cémo utilizar el Cuadro de Mando Integral para implantar y gestionar su estrategia, Ed.
Gestidn, 2000

Halevi, Gideon, Handbook of Production Management Methods, ISBN-10: 0750650885 ISBN-13: 9780750650885, 2001
Ridley, John; Channing, John, Safety at Work, Elsevier, 2003

WENDELL L. FRENCH, DESARROLLO ORGANIZACIONAL: APORTACIONES DE LAS CIENCIAS DE LA CONDUCTA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA ORGANIZACION, PRENTICE HALL HISPANOAMERICANA S.A, 1995

Alcaide, A., Analisis y evaluacion de Inversiones., EADA GESTION,

Suarez Sudrez, A., Decisiones éptimas de inversion y financiacion en la empresa., Pirdmide,

Sapag, N., Proyectos de Inversion: Formulacion y Evaluacién., Prentice Hall. Pearson Educacion.,

Peumans, H., Valoracion de proyectos de inversidn., Editorial Deusto,

Kaplan, R,; Cooper, R., Coste y Efecto., Editorial Gestién.,

Recomendaciones

Plan de Contingencias

Descripcion
En caso de que la docencia o los exdamenes no se puedan realizar de forma presencial, se adoptaran las siguientra medidas:

_ Docencia: Se impartird docencia mediante el empleo de herramientas telematicas (campus remoto, videos...)

_ Evaluacion: Se realizaran pruebas telematicas. Se mantienen los criterios de evaluacién adecuando la realizacién de las
pruebas, en caso de ser necesario y por indicacién en Resolucién Rectoral, a los medios telematicos puestos a disposicion
del profesorado.

_ Atencion personalizada: Los profesores sustituiran las tutorias presenciales por videoconferencias, foros de Faitic y correo
electrénico.
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