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Descripcién  Descripcidn general: El principal atractivo de esta materia radica en el interés que tiene para la vida
general profesional del futuro graduado los conocimientos genéricos sobre geriatria, gerontologia y los cuidados

paliativos que se desarrollan en esta materia.

Competencias

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencidn sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

B2 Saber planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos, orientados a los
resultados en salud, evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los
procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud

B3 Saber aplicar los fundamentos y principios técnicos y metodoldgicos de la enfermeria

B5 Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

B6 Aplicar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles

B7 Saber comprender, sin prejuicios, a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, cémo
individuos auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, ademds de
garantizar el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional

B9 Fomentar estilos de vida saludables y el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y
terapéuticas

B11l Saber establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familias, grupos sociales y comparieros. Fomentar la
formacién e informacién para la salud

B14 Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y de calidad
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B15 Ser capaz de trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales

B18 Aplicar estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en
la aplicacién de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacién de pacientes en situaciones de enfermedad
avanzada y/o terminal

C8 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados de salud.

C41 Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusién en la salud

C42 Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicolégicas y de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer

C43 Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores

C52 Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacién de los pacientes en
situacion de enfernedad avanzada y/o terminal

D1  Capacidad de analisis y sintesis

D2  Capacidad de organizacién y planfiicacion

D3  Capacidad de gestién de la informacién

D4  Resolucion de problemas y toma de decisiones

D5  Trabajo en equipo, multidisciplinar y multilingue

D6 Habilidades en las relaciones interpersonales

D7 Razonamiento critico

D8  Aprendizaje autonomo

D9 Adaptacion a nuevas situaciones. Iniciativa y espiritu emprendedor. Creatividad

D10 Motivacion por la calidad

D11 Sensibilidad hacia temas medioambientales

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Saber aplicar los aspectos generales del proceso de envejecimiento en el contexto sociosanitario Al Bl C8 D1
A2 B2 C4l1 D2
A3 B3 C42 D3

A4 B5 D4
A5 B6 D5
B7 D6
B9 D7
B11 D8
B14 D9
B15 D10
B18 D11
Realizar cuidados teniendo en cuenta las modificaciones normofuncionales y psicosociales del Al B1 C41 D1
envejecimiento A2 B2 C42 D2

A3 B3 C43 D3
A4 B5 C52 D4

A5 B6 D5

B7 D6
B9 D7
B11 D8
B14 D9
B15 D10
B18 D11

Contenidos

Tema

Tema 1: El envejecimiento . Introduccién al envejecimiento

. Salud y enfermedad

. Aspectos demograficos y definiciones

. Definiciones

. Enfermeria Gerontolégica

. Destinatarios de los cuidados gerontoldgicos

. Caracteristicas del rol de la enfermera gerontoldgica
. Plan Gerontolégico Nacional

. Plan de accién para personas mayores 2003-2007

. Plan marco de atencién sociosanitaria de Galicia 2013
. ESGAEN 2016-2020.

Tema 2: Enfermeria Gerontolégica

Tema 3: El contexto socio sanitario de la
poblacién anciana
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Tema 4: Niveles asistenciales 1. Atencién Primaria
2. Atencién especializada
2.1. Unidad geriatrica de agudos
2.2. Unidad de Media estancia
2.3. Hospital de dia
2.4. Asistencia Geriatrica Domiciliaria
2.5. Unidad de Coordinacién y Cuidados Comunitarios
3. Servicios Sociales
Tema 5: Teorias del envejecimiento Tema 5: Teorfas del envejecimiento
Tema 6: Modificaciones morfo-funcionales y . Modificaciones morfo-funcionales
psicolégicas del envejecimiento . Modificaciones psiquicas
. Modificaciones Sociales
. La sexualidad en la tercera edad
. Valoracién Fisica
. Valoracién Funcional
. Valoracién Mental
. Valoracién Social
. Cuestionarios y escalas para la deteccién de ancianos fragiles
. Ayudas técnicas
. Maltrato en mayores
. Dolor en el mayor
. Arterioesclerosis
. Accidente cerebral vascular (ICTUS)
. Artrosis
. Osteoporosis
. Obesidad
Gota
. Diabetes
. Anemia
. Dispepsia
10. Cancer de colon
11. Estrefiimiento
12. Diarrea
13. Deshidratacién
14. Hipertension arterial
15. Depresién
16. Demencias
17. Ulceras por presion
Tema 10: Cuidados Paliativos Tema 10.1: Introduccién, conceptos basicos y organizacién de los
Cuidados Paliativos
Tema 10.2: Bases para el cuidado paliativo en el mayor
Tema 10.3: La comunicacién en los Cuidados Paliativos
Tema 10.4: El apoyo psicosocial y fases de adaptacién en la enfermedad
terminal
Tema 10.5: Asistencia a la familia ante una muerte esperada. El Duelo
Tema 10.6: Principios de tratamiento de los sintomas comunes en el
paciente en fase terminal
Tema 10.7: Cuidados de enfermeria
Tema 10.8: Urgencias en Cuidados Paliativos
Tema 10.9: El dolor en el paciente terminal
Tema 10.10: Cuidados Paliativos Pediatricos (CPP)

Tema 7: La persona mayor enferma. Valoracién
integral

Tema 8: El mayor fragil

Tema 9: Grandes sindromes geriatricos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminario 8 8 16
Leccién magistral 44 90 134

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Seminario Seminario: Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten profundizar o
complementar los contenidos del tema. Se pueden utilizar como complemento a las clases tedricas.
Leccién magistral Leccién magistral: presentacién del profesor de los contenidos sobre el tema estudiado, bases

tedricas y / o lineamientos de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el alumno.

Atencion personalizada
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Metodologias Descripcion

Leccién magistral En clase, en las tutorias o a través del correo
Seminario En clase, en las tutorias o a través del correo
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Seminario  Seminarios: valor maximo de 2 puntos, valor en la nota final del 20%. 20

En el desarrollo de los seminarios, la docente propondra 4 trabajos relacionados
sobre la tematica de la signatura. Cada trabajo tiene una nota de 0.25 puntos, siendo
el total de los mismos 2 puntos de Seminarios y evaluacién continua. Estos trabajos
se haran de forma individual, y se entregaran en las fechas que la docente solicite
para cada uno. Se evaluara:
-La estructura, calidad del contenido, capacidad para relacionar lo observado en
seminarios, con el contenido tedrico de la materia, y la presentacién de cada uno de
los trabajos propuestos por la docente (portada[]).
-Penalizacion con -0,2 si el contenido del trabajo no tiene sentido.
-Copiar total o parcialmente el contenido de los trabajos, ya sea de internet como de
compafieros, supondra la pérdida de la nota que generan los mismos.
La asistencia a seminarios es obligatoria. Se penalizara con -0,2 por cada falta de
asistencia a seminarios. Se valorara el cumplimiento de horarios, asistencia,
participacién activa, conocimientos, actitud y aptitudes del alumnado.
Leccién La evaluacion se realizard de forma continua y global mediante los siguientes 80
magistral  criterios y herramientas:
Examen tedrico: valor maximo de 8 puntos, 80% de la nota final.
Consta de dos partes:
1. Preguntas tipo Test: El examen estd formado por un test de 34 preguntas de
respuesta Unica (A, B, C o D). Tres preguntas incorrectas anulan una correcta (cada
pregunta incorrecta -0.33). Las respuestas en blanco no punttan. Se marcara con
una [JX[J a boligrafo azul la respuesta que considere correcta en la plantilla, el resto
de anotaciones no se valoraran. Valor de 3 puntos.
2. Preguntas Cortas: El examen esta formado por una serie de preguntas cortas.
Leerd lo que se le pide en cada caso, y se cefiira al espacio. Se corregird lo que esté
en el hueco estimado para cada pregunta, el resto de anotaciones no se valoraran.
Valor de 5 puntos.
Para poder superar la materia es necesario tener superado la mitad de la nota del
TEST (1.5 puntos) y la mitad de la nota de las Preguntas Cortas (2.5 puntos), un 4
sobre 8 en el examen tedrico total.
Para aprobar la materia sera necesario superar el examen teérico para que se le
pueda sumar la nota correspondiente a los seminarios. A la puntuacién obtenida en
el examen tedrico se le sumara la puntuacion correspondiente a Seminarios, siendo
necesario para superar la materia la obtencién de un 5 sobre 10 (Examen +
Seminarios).

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONSIDERACIONES GENERALES DE EVALUACION

1. La asistencia a Seminarios es OBLIGATORIA, en caso de falta por causa de fuerza mayor, se justificard debidamente. La no
asistencia a seminarios, repercutird en la pérdida de la note que generan los mismos.

2. Para aprobar la materia serd necesario superar el examen tedrico para que se le pueda sumar la nota correspondiente a
los seminarios.

3. Se valorara la actitud del estudiante, aportaciones de interés, participacién, trabajo en equipo, comportamiento y respeto
hacia el/la profesor/a y resto de compafieros/as, asi como el cumplimiento de horarios.

4. Cuando el alumno no se presente a la prueba final se considerara no presentado.
5. En la prueba de la 22 oportunidad (exdmenes de julio) se mantendra la calificacién obtenida en seminarios.

6. Justificacion de las faltas: Para que una falta se considere justificada debe presentarse al profesor/a responsable de la
materia (en un plazo maximo de 1 semana desde el dia de la ausencia) un documento que acredite debidamente la causa
de la falta. Cuando la ausencia se deba a una actividad programada (por ejemplo, una cita médica) el estudiante deberd
comunicarselo con antelacién suficiente al profesor/a responsable para tratar de recuperar la falta mediante una sesion
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alternativa (por ejemplo, con otro grupo de seminario).
7. La informacién relativa a la fecha del examen, hora y lugar se encuentra en la siguiente direccién web:
http://direcceuemeixoeiro.webs.uvigo.es/index.php/es/component/k2/item/116-indice-docencia.

La evaluacién de JULIO estara basada en los siguientes porcentajes: Examen: 80%. Seminarios:20%.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

GandoyCrego, M.; Mayan Santos, J.M., Intervenciéon Gerontoldgica, Sega, 2002

Gémez-Cantorna, C. y Ferndndez-Vazquez, A., Pacientes de la tercera edad y su sexualidad., Lull Press, Inc., 2015
Kristen L., Enfermeria geriatrica. Competencias asistenciales., McGraw Hill., 2008

Gomez M., Medicina Paliativa en la cultura latina, Aran., 1999

Maydan Santos, ).M.; Casal Moldes, A.; Cuervo Martinez, P., Actividad fisica y ocio para personas mayores, Sega, 2002
Mayan, J. M., Gerontologia Clinica, Sega, 2003

Sociedad espafiola de Cuidados Paliativos,

Tabloski P.A., Enfermeria gerontoldgica, Pearson, 2010

Bibliografia Complementaria

Antelo Docampo, M.; Antelo Martelo, M.; Fernandez Prieto, M.; Gandoy Crego, M.; Garcia Iglesias, E., Longevidad y salud,
Sega, 2002

Astudillo W, Orbegozo A, Latiegi A, Urdaneta E., Cuidados Paliativos en Enfermeria, Sociedad Vasca de Cuidados
Paliativos, 2003

Centeno C, Gémez M, Nabal M, Pascual A., Manual de Medicina Paliativa., Ediciones Universidad de Navarra, S.A. EUNSA,
2009

Gil, A. et al., Tratado de nutricién, Editorial Médica Panamericana, 2010

Gdémez Cantorna, Cristina, Determinantes del estrés laboral asistencial del personal de enfermeria, con enfermos
gerontoldgicos terminales. Tesis Doctoral. Facultad de Enfermeria. Departamento de Enfermaria, Universidad
de Sant, 2013

Thompson, J., Nutricidn., Pearson, 2008

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Enfermeria en salud mental/V52G140V01305

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Anatomia humana: Anatomia humana/V52G140v01101
Enfermeria comunitaria 1/V52G140vV01104

Fundamentos de enfermeria/V52G140V01107

Enfermeria clinica 1/V52G140V01204

Enfermeria clinica 11l/V52G140V01301

Metodologia de la investigacién/V52G140vV01401

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacién extraordinaria que se activarad en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mas &agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

=== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===

* Metodologias docentes que se mantienen

-Leccién magistral: Las clases expositivas sobre contenidos tedricos basicos. Directrices para realizar ejercicios o trabajos
que han de realizar los estudiantes de forma colectiva.

* Metodologias docentes que se modifican
-Leccién magistral: si fuese necesario la exposicién de los contenidos de la materia de Fundamentos de enfermeria se
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llevard a cabo por la docente de la materia, a través de la plataforma FAITIC de la Universidad de Vigo, durante los dias y
horario habitual de la asignatura.

-Seminarios: Se realizaran a través de la plataforma FAITIC de la Universidad de Vigo, durante los dias y horario habitual de
los seminarios de dicha asignatura. Las actividades estaran enfocadas a ampliar los conocimientos adquiridos en las horas
tedricas, con contenidos mas practicos.

* Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorias)

La atencién personalizada del alumnado y tutorias se realizardn a través del e-mail que se facilita al alumnado a comienzo
del curso.

cristina.gomez.cantorna@uvigo.es

* Modificaciones (si proceden) de los contenidos a impartir

No se modificaran los contenidos.

* Bibliograffa adicional para facilitar el auto-aprendizaje
Bibliografia recomendada en el apartado Fuentes de informacion.
* Otras modificaciones

=== ADAPTACION DE LA EVALUACION ===
* Pruebas ya realizadas
Prueba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Propuesto 00%]

* Pruebas pendientes que se mantienen
Prueba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Propuesto 00%]

Se mantiene la realizacién de los trabajos de Seminarios (4 trabajos). Se haran de manera individual. Se entregaran en las
fechas propuestas por la docente. No se admitirdn trabajos fuera del plazo establecido por la docente. Valor actual de un
70% de la nota

Se evaluara: La estructura, calidad del contenido, capacidad para relacionar lo observado en seminarios con el contenido
tedrico de la materia, y la presentacién de cada uno de los trabajos propuestos por la docente (portada, indice[]);
Penalizacién si el contenido del trabajo no tiene sentido; Copiar total o parcialmente el contenido de los trabajos, ya sea de
internet como de compafieros, supondra la pérdida de la nota que generan los mismos.

PESO ANTERIOR: 20%

PESO PROPOSTO 70%

* Pruebas que se modifican

[Prueba anterior] => [Prueba nueva]

PROBA ANTERIOR:

Examen tedrico: tenia un valor de un 80% ddénde las preguntas tipo test valian 3 puntos y las preguntas cortas valian 5
puntos.

PROBA NOVA:

Trabajo de revision del temario y creacién de preguntas (explicado en el siguiente apartado [JNovas probas[]). Valor: 30% de
la nota.

* Nuevas pruebas

Trabajo de revision del temario y creacién de preguntas. El alumnado debera entregar a la docente, en la fecha indicada por
ella, un trabajo de revisién del temario y creacién de preguntas relacionadas con la materia. El valor de esta prueba sera de
un 30% de la nota final del alumno/a.

Se evaluara: la calidad del trabajo; se penalizard si el contenido del trabajo no tiene sentido; y copiar total o parcialmente el
contenido del trabajo, supondrd la pérdida de la nota.

* Informacién adicional

Trabajos Seminarios 70%

Trabajo revisién temario y creacién de preguntas 30%

El alumnado deberd obtener un 5 sobre 10, para poder superar la materia.
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