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Profesorado Criado del Rey Morante, Julia
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Web http://http://www.escuelamagisterioceuvigo.es
Descripción
general

Escuelas Inclusivas son escuelas para todos, sin categorizaciones ni discriminaciones y que se plantean la
necesidad de enfocar la diversidad como un valor enriquecedor. Los planteamientos inclusivos defienden que
las dificulatdes de aprendizaje están directamente relacionadas con la forma en que las escuelas están
organizadas, por ello, es imprescindible transformar la propia escuela como institución para lograr una
educación de calidad para todos.

Competencias
Código 
A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de
problemas dentro de su área de estudio.

B2 Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.

B3 Diseñar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

B11 Reflexionar sobre las prácticas de aula para innovar y mejorar la labor docente Adquirir hábitos y destrezas para el
aprendizaje autónomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

C8 Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboración del centro y del maestro en la
atención a las necesidades educativas especiales que se planteen.

C10 Crear y mantener lazos de comunicación con las familias para incidir eficazmente en el proceso educativo.
C19 Comprender que la dinámica diaria en educación infantil es cambiante en función de cada estudiante, grupo y

situación y saber ser flexible en el ejercicio de la función docente.
C21 Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atención a cada estudiante, así

como en la planificación de las secuencias de aprendizaje y en la organización de las situaciones de trabajo en el aula
y en el espacio de juego, identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

C22 Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.
C23 Comprender que la observación sistemática es un instrumento básico para poder reflexionar sobre la práctica y la

realidad, así como contribuir a la innovación y a la mejora en educación infantil.
C30 Participar en la elaboración y seguimiento de proyectos educativos de educación infantil en el marco de proyectos de

centro y en colaboración con el territorio y con otros profesionales y agentes sociales.
C61 Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de enseñanza y aprendizaje mediante el

dominio de técnicas y estrategias necesarias.
D1 Capacidad de análisis y síntesis
D2 Capacidad de organización y planificación
D3 Comunicación oral y escrita
D7 Resolución de problemas
D9 Trabajo en equipo
D12 Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad

http://http://www.escuelamagisterioceuvigo.es
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D13 Razonamiento crítico
D14 Compromiso ético
D16 Adaptación a nuevas situaciones
D17 Creatividad
D19 Conocimiento de otras culturas y costumbres

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
1.Identificar dificultades de aprendizaje relacionadas con la atención a la diversidad en contextos
inclusivos.

A2 B3 C8 D12
D13
D16

2. Estructurar y promover el aprendizaje autónomo de los alumnos a la luz de los objetivos y
contenidos propios del correspondiente nivel educativo, desarrollando estrategias que eviten la
exclusión y la discriminación.

A2 B11 C19 D1
D2
D9
D12

3. Respetar las diferencias culturales y personales de los alumnos y demás miembros de la
comunidad educativa.

A2 B2 C10
C22

D2
D7
D9
D14

4. Adquirir recursos para favorecer la integración educativa de estudiantes con dificultades y
realizar actividades educativas de apoyo en el marco de una educación inclusiva.

A2 B3
B11

C21
C23

D9
D12
D13
D16

5. Experimentar un clima de relación positivo y de respeto que evite la exclusión o discriminación
mediante la construcción de normas de convivencia democrática, afrontando y resolviendo de
forma colaborativa situaciones problemáticas y conflictos interpersonales de diversa naturaleza,
como modelo de relación que luego puedan aplicar a su práctica profesional.

A2 C21
C30
C61

D1
D2
D7
D9
D12
D13
D14
D16

6. Dinamizar con el alumnado la construcción participada de reglas de convivencia democrática, y
afrontar y resolver de forma colaborativa situaciones problemáticas y conflictos interpersonales de
naturaleza diversa.

A2 B3 C10
C22

D2
D7
D9
D17

7. Adquirir habilidades básicas de diseño y aplicación didáctica adaptada, que faciliten la inclusión
de estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo y desarrollar propuestas de acción
dentro de un enfoque comprensivo de la educación diversificada.

A2 B11 C22
C23

D1
D2
D7
D9
D17

8. Diseñar y desarrollar proyectos educativos y unidades de programación, que permitan adaptar
el currículo al contexto sociocultural y a las diferentes características del alumnado.

A2 B3 C30 D2
D3
D9

9. Saber promover la adquisición de hábitos en torno a la autonomía , la libertad, la
experimentación, la imitación y la aceptación de normas y límites.

A2 B11 C22 D1
D2
D14
D16

10. Conocer la dimensión pedagógica de la interacción entre iguales y adultos, y saber promover
la participación en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

A2 B3 C21 D12
D16
D19

11. Saber informar a otros profesionales especialistas para saber abordar la colaboración del
centro y del maestro en la atención a las necesidades educativas especiales.

A2 B3 C8
C21

D1
D12
D14

Contenidos
Tema  
1- La escuela inclusiva: la escuela de cada uno. 1.1. Conceptos esenciales.

1.2. Origen y sentido de la educación inclusiva.
1.3. Respuestas escolares ante la diversidad.
1.4. La escuela inclusiva en la programación didáctica.

2. Concepto de atención a la diversidad 2.1. Perspectivas en torno a la atención a la diversidad. Atención individual
vs atención personalizada.
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3. La atención a la diversidad en el sistema
educativo.

3.1. La atención a la diversidad en el sitema educativo: perspectiva
histórica
3.2. La atención a la diversidad en el sistema educativo: comunidades
autónomas
3.3. La atención a la diversidad en Galicia

4. Tratamiento y prevención de las dificultades
del aprendizaje y de la atención.
5. Programas y estrategias educativas de
atención a la diversidad en los centros
educativos.

5.1. Programas educativos centrados en la comunidad.
5.2. Programas educativos centrados en la escuela: patios inclusivos.
5.3. Programas educativos centrados en el aula.

6. Diagnóstico y evaluación para la atención a la
diversidad.

6.1. Diferencias entre evaluación y diagnóstico
6.2. La identificación de necesidades educativas
6.3. Modelos de asesoramiento y apoyo

7. Medidas de atención a la diversidad. 7.1. Medidas de atención a la diversidad generales

7.2. Medidas de atención a la diversidad específicas
8. Adaptaciones curriculares 8.1. El modelo de adaptación curricular a examen.

8.2. Tipos de adaptaciones según la normativa

8.3. El curriculum para todos
9. Integración escolar 9.1. De la integración social a la inclusión.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Lección magistral 18 22 40
Presentación 16 12 28
Debate 6 10 16
Trabajo tutelado 12 20 32
Seminario 2 10 12
Examen de preguntas de desarrollo 2 20 22
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Lección magistral Exposición de contenidos y bases teóricas de la materia por parte del profesorado. Incluye las

directrices para desarrollar trabajos, casos o proyectos por los estudiantes.
Presentación Exposición por parte del alumno ante el docente y el grupo de clase de un tema asignado por el

profesor con contenidos de la materia o acerca de los resultados de un trabajo, ejercicio o proyecto.
Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo.

Debate Grupos de discusión entre estudiantes. Pueden centrarse en un tema, en el análisis de un caso, en
el resultado de un proyecto o investigación, desarrollados previamente en otras actividades.

Trabajo tutelado Preparación de ensayos sobre la materia que incluyen la búsqueda y recogida de información,
lectura y manejo de bibliografía, redacción etc.

Seminario Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema específico, que permiten afrontar o complementar
los contenidos de la materia. Se pueden usar como complemento de las clases teóricas.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Lección magistral Se realizará en tutorías individuales y/o grupales sobre los contenidos de la materia así como apoyo y

orientación sobre las estrategias metodológicas y actividades desarrolladas en la asignatura. Las
tutorías académicas tendrán lugar en el despacho A

Presentación Se realizará en tutorías individuales y/o grupales sobre los contenidos de la materia así como apoyo y
orientación sobre las estrategias metodológicas y actividades desarrolladas en la asignatura. Las
tutorías académicas tendrán lugar en el despacho A.

Seminario Se realizará en tutorías individuales y/o grupales sobre los contenidos de la materia así como apoyo y
orientación sobre las estrategias metodológicas y actividades desarrolladas en la asignatura. Las
tutorías académicas tendrán lugar en el despacho A

Debate Se realizará en tutorías individuales y/o grupales sobre los contenidos de la materia así como apoyo y
orientación sobre las estrategias metodológicas y actividades desarrolladas en la asignatura. Las
tutorías académicas tendrán lugar en el despacho A.

Evaluación
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 Descripción CalificaciónResultados de
Formación y
Aprendizaje

Trabajo
tutelado

Exposiciones, comentarios de texto, trabajos en clase individuales, trabajos de grupo y participación activa
en el aula.

60 A2B2
B3
B11

C8
C10
C19
C21
C22
C23
C30
C61

D1
D2
D3
D7
D9
D12
D13
D14
D16
D17
D19

Examen
de
preguntas
de
desarrollo

Examen escrito con preguntas cortas de desarrollo

La fecha del examen se podrá consultar en el siguiente enlace
http://www.escuelamagisterioceuvigo.es/organizacion-academica/escuela-magisterio-vigo-ceu-examenes.php

40 A2B3
B11

C19
C22
C23
C30
C61

D1
D2
D3
D7
D12
D13
D14
D16
D17

Otros comentarios sobre la Evaluación

1/ A lo largo del cuatrimestre se llevará a cabo una evaluación continua del alumnado a través de exposiciones, trabajos de
aula y participación activa en las clases. 2/ Es condición indispensable aprobar cada una de las partes por separado. Con
nota inferior a 5 no se hará media. 3/ Para los trabajos y entregas propuestas se darán fechas de entrega inamovibles. 4/
Cada falta de ortografía descontará 0,25 puntos en todos aquellos documentos escritos que se entreguen a la profesora. 5/
El alumnado repetidor deberá acogerse a los criterios de evaluación de la guía docente vigente en este curso, no se
guardarán notas de cursos anteriores. 6/ Las tutorías de la asignatura tendrán lugar en el despacho A los martes a las
13:00h.

Fuentes de información
Bibliografía Básica
Bibliografía Complementaria
Ainscow, M., Desarrollo de escuelas inclusivas, Narcea, 2006
Ainscow, M., Beresford, J., Harrris, A., Hopkins, D. y West, M., Crear condiciones para la mejora del trabajo en el aula.
Manual para la formación del profesorado, Narcea, 2001
Ainscow, M., Hopkins, D., Soutworth, G. y West, M., Hacia escuelas eficaces para todos. Manual para la formación de
equipos docentes, Narcea, 2001
Ainscow, M., y West, M., Mejorar las escuelas urbanas: liderazgo y colaboración, Narcea, 2008
Alcudia et al., La atención a la diversidad, Graó,
Arnáiz, P., Educación inclusiva: una escuela para todos., Aljibe, 2003
Arnáiz, P., Atención a la diversidad. Diseño curricular., Euned, 2005
Aula intercultural, El portal de la educación intercultural,
Booth, T., y Ainscow, M., Guía para la evaluación y mejora de la educación inclusiva., UAM, 2002
CAST, Guía para el diseño universal del aprendizaje (DUA). Versión 1.0., Wakefield, MA: Author, 2008
Echeita Sarrionandia, G., Educación para la inclusión o educación son exclusiones., Narcea, 2006
Echeita Sarrionandia, G., Inclusión y Exclusión Educativa., Revista Electrónica Iberoamericana sobre Calidad,, 2008
Echeita, H. y Ainscow, M., La educación inclusiva como derecho, 2011
Martín, M. C., La organización del currículum de educación infantil en clave de atención a la diversidad., Aula de
Innovación Educativa, 2(28-29), 5-12., 1994
Miñambres, A. y Jove, G., La atención a las necesidades educativas especiales: De la Educación Infantil a la
Universidad, Ediciones Universidad de Lleida, 2000
Parrilla, A., Acerca del origen y sentido de la educación inclusiva., Revista de Educación, 327, 11- 30, 2002
Parrilla, A., A educación Inclusiva. Unha dirección a seguir localmente., Revista Galega de Educación, 43, 9-13, 2009
Parrilla, A., La construcción del aula como comunidad de todos, Organización y Gestión Educativa OGE, 2, 19-23, 2004
Parrilla A. y Moriña, A., Lo que todos nos preguntamos sobre la educación includiva, Padres y maestros, 284, 10-14,
2004
Prensky, M., El mundo necesita un nuevo curriculum. Habilidades para pensar, crear, relacionarse y actuar., SM,
2015
Sánchez (coord.), La escuela infantil: observatorio privilegiado de las desigualdades., Graó,
Susinos, T., ¿De qué hablamos cuando hablamos de inclusión educativa?, 2005
Thomas, G. Y Loxley, A., Deconstrucción de la educación especial y construcción de la educación inclusiv, La
muralla, 2007
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UNESCO, Informe de seguimiento de la educación en el mundo. Superar la desigualdad. Por qué es importante
la gobernanza, 2009

Recomendaciones
Asignaturas que continúan el temario
Psicología: identificación, prevención y tratamiento de los trastornos del desarrollo y de la conducta/V51G110V01402

Asignaturas que se recomienda cursar simultáneamente
Psicología: Fundamentos psicológicos de la intervención temprana/V51G110V01304
Psicología: Prevención y tratamiento de las dificultades en el aprendizaje infantil/V51G110V01305

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Educación: Diseño y desarrollo del currículo de la educación infantil/V51G110V01102
Educación: Nuevas tecnologías aplicadas a la educación infantil/V51G110V01103
Educación: Organización del centro escolar/V51G110V01203
Psicología: Psicología del desarrollo de 0-6 años/V51G110V01104
 
Otros comentarios
1/ Participación activa en clase.
2/ Dominio de la informática a nivel de usuario (tratamiento de textos, bases de datos, programa de presentaciones, correo
electrónico e internet).
3/ Actitud favorable y receptiva hacia el aprendizaje.

Plan de Contingencias
 
Descripción
=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===
Ante la incierta e imprevisible evolución de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificación extraordinaria que se activará en el momento en que las administraciones y la propia institución lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo más ágil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelación) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guías docentes.

=== ADAPTACIÓN DE LAS METODOLOGÍAS ===

* Metodologías docentes que se mantienen

Las metodologías de enseñanza serán las mismas en los tres escenarios, ya que han sido diseñadas para facilitar una
transferencia fluida de un escenario 100% cara a cara a otro 100% remoto. En cualquier caso, la única diferencia se da en el
espacio en el que la actividad se llevará a cabo.
En el posible escenario de enseñanza mixta/híbrida, las metodologías se llevarían a cabo de forma presencial y virtual
simultáneamente.
Por otro lado, en el escenario de aprendizaje a distancia, las metodologías planificadas se adaptarían a una modalidad de
ejecución virtual.

Modificación de metodologías de enseñanza:

La dinámica de cualquier metodología de enseñanza no se modifica, excepto, como se indicó en la sección anterior, el modo
de ejecución: presencial y virtual (en el caso de un escenario híbrido; y exclusivamente virtual (en el caso de un
escenario remoto).

* Mecanismo no presencial de atención al alumnado (tutorías)

Las tutorías se harán a través de las plataformas BlackBoard y Teams.

* Modificaciones (si proceden) de los contenidos a impartir

No hay modificaciones en los contenidos a impartir.

* Bibliografía adicional para facilitar el auto-aprendizaje
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Se proporcionará bibliografía adicional a lo largo del desarrollo del tema.

* Otras modificaciones

� Herramientas para la enseñanza virtual. En la etapa de enseñanza a tiempo parcial, además de la enseñanza presencial en
las aulas, la actividad docente virtual se impartirá a través de la plataforma BlackBooard, sin perjuicio de otras medidas que
puedan tomarse para garantizar la accesibilidad de estudiantes a los contenidos docentes.

� En el escenario de la enseñanza a distancia, la actividad docente se realizará exclusivamente de forma virtual.

=== ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN ===

* Pruebas ya realizadas

No hay cambios ni en los instrumentos ni en los criterios de evaluación establecidos en la guía de enseñanza ordinaria.

* Pruebas pendientes que se mantienen

Todas las pruebas propuestas en la guía de enseñanza para las próximas convocatorias, se mantienen en cualquiera de las
tres modalidades: presencial, mixta y a distancia, para el año académico 2020-21. Los criterios de evaluación, así como su
ponderación en la calificación final, se mantienen tanto para los estudiantes que asisten como para los que no asisten. Las
pruebas de evaluación, no cambian en su contenido, sino en su modo de
ejecución, en el caso de los dos posibles escenarios de enseñanza extraordinaria previstos. En caso de que nos encontremos
en una situación de enseñanza mixta o híbrida, las pruebas de evaluación pueden organizarse en persona, dependiendo de
las instalaciones y medios disponibles. Si no fuera posible hacerlo en persona, se combinaría el modo cara a cara con el
virtual, o se realizaría exclusivamente de forma virtual.
Si la opción es el aprendizaje a distancia, todas las pruebas de evaluación se realizarán virtualmente.

* Pruebas que se modifican

Para el año académico 2020-2021, no hay cambios en las pruebas de evaluación, a excepción del método de evaluación:
presencial o virtual, dependiendo del escenario sanitario.

* Nuevas pruebas
No se prevén

* Información adicional
No hay


