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DATOS IDENTIFICATIVOS
Prácticas Externas
Asignatura Prácticas

Externas
     

Código V09M148V01403      
Titulacion Máster

Universitario en
Ingeniería de
Minas

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 9   OB 2 2c
Lengua
Impartición

Castellano      

Departamento Ingeniería de los recursos naturales y medio ambiente
Coordinador/a Taboada Castro, Javier
Profesorado Taboada Castro, Javier
Correo-e jtaboada@uvigo.es
Web  
Descripción
general

Prácticas en una empresa cuya actividad esté relacionada con el máster

Competencias
Código 
A1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o

aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.
A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en

entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones últimas que las sustentan, a
públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.

C18 Competencia Específica CE18. Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de
estudios, de un trabajo realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral
de Ingeniería de Minas de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
enseñanzas.

D1 Competencia Transversal CT1.Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de
sus campos de estudio para formular juicios a partir de información incompleta o limitada incluyendo, cuando sea
preciso y pertinente, una reflexión sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solución que se proponga en
cada caso.

D2 Competencia Transvesal CT2. Ser capaz de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el
desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de trabajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico
o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

D3 Competencia Transversal CT3. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o
no, resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada,
así como los fundamentos más relevantes sobre los que se sustentan.

D4 Competencia Transversal CT4. Desarrollar la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación y
colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con
una alta componente de transferencia del conocimiento.

D5 Competencia Transversal CT5. Ser capaz de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su
especialización en uno o más campos de estudio.

D6 Competencia Transversal CT6. Concebir la Ingeniería de Minas en un marco de desarrollo sostenible.
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D7 Competencia Transversal CT7. Tomar conciencia de la necesidad de una formación y mejora continua de calidad,
desarrollando valores propios de la dinámica del pensamiento científico, mostrando una actitud flexible, abierta y
ética ante opiniones o situaciones diversas, en particular en materia de no discriminación por sexo, raza o religión,
respeto a los derechos fundamentales, accesibilidad, etc

D8 Competencia Transversal CT8. Entender la trascendencia de los aspectos relacionados con la seguridad y saber
transmitir esta sensibilidad a las personas de su entorno.

D9 Competencia Transversal CT9.Favorecer el trabajo cooperativo, las capacidades de comunicación, organización,
planificación y aceptación de responsabilidades en un ambiente de trabajo multilingüe y multidisciplinar, que
favorezca la educación para la igualdad, para la paz y para el respeto de los derechos fundamentales.

D10 Competencia Transversal CT10. Aplicar la legislación vigente del sector, identificar los elementos clave del entorno
social y empresarial del sector y relacionarse con la administración competente integrando este conocimiento en la
elaboración de proyectos de ingeniería y en el desarrollo de cualquiera de los aspectos de su labor profesional.

D11 Competencia Transversal CT11. Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigación
científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en uno o más campos de estudio.

D12 Competencia Transversal CT12. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de aspectos teóricos y
prácticos, su fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas en entornos nuevos y definidos
de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales
altamente especializados.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Acercar la realidad profesional al alumnado y facilitar su relación con el ámbito económico, social, laboral
y cultural y facilitar su integración en el ámbito laboral.

A2
A4
C18
D2
D4
D6
D8
D9
D10
D12

Identificar en un ámbito laboral determinado los elementos y procesos en los que se ha trabajado
previamente en el proyecto formativo.

A1
A3
A5
D1
D3
D4
D5
D12

Enfrentarse a la resolución de problemas concretos con los condicionantes del ámbito laboral e identificar
las variables relevantes en la resolución de los mismos.

A1
A2
A3
A4
C18
D1
D7
D8
D9
D10
D11

Identificar los elementos y claves que definen y determinan la organización de una empresa. A2
A3
D3
D4
D5
D6
D8
D10
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Potenciar la capacidad de trabajo en equipo A3
A4
C18
D4
D5
D8
D9
D11
D12

Contenidos
Tema  
En relación a las competencias específicas, se
trabajarán las relacionadas directamente con el
ámbito en el que se desarrollen las prácticas
externas.
En relación a las condiciones de realización de las
prácticas y evaluación de la materia, se atenderá
a lo dispuesto por el Reglamento de Prácticas
Externas del alumnado de la Universidad de Vigo,
aprobado en Consejo de Gobierno de la
Universidad el 24 de Mayo de 2012, que
desarrolla la normativa de ámbito legal (RD
1707/2011). En aplicación de la normativa de la
Universidad de Vigo el centro de adscripción
desarrollará la normativa correspondiente para
regular sus competencias. En particular esta
normativa debe regular: (i) procedimiento de
oferta y difusión de las prácticas, (ii) criterios de
asignación de las prácticas al alumnado, (iii)
criterios de asignación de los tutores académicos,
(iv) procedimientos para entrega de informes y
memoria final, (vi) procedimiento para evaluar y
calificar las prácticas.
Cada alumno contará con un tutor/a en la entidad
colaboradora y un tutor/a académico.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Prácticum, Practicas externas y clínicas 0 210 210
Informe de prácticas, prácticum y prácticas
externas(Repetida non usar)

0 15 15

*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Prácticum, Practicas
externas y clínicas

Trabajo en prácticas en una empresa cuya actividad se corresponda con el máster

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Prácticum, Practicas
externas y clínicas

Los alumnos consultarán las dudas que les surjan sobre las prácticas. Para todas las
modalidades de docencia, las sesiones de tutorización podrán realizarse por medios
telemáticos (correo electrónico, videoconferencia, foros de FAITIC, ...) bajo la modalidad de
concertación previa.

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de Formación y

Aprendizaje
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Informe de prácticas, prácticum y prácticas
externas(Repetida non usar)

Informe final del trabajo desarrollado
en las prácticas.

100 A1
A2
A3
A4
A5

C18 D1
D2
D3
D4
D5
D6
D7
D8
D9
D10
D11
D12

Otros comentarios sobre la Evaluación

En la evaluación de las Prácticas Externas se tendrá en cuenta el informe realizado por el tutor académico (50%) y el
informe realizado por el tutor de la empresa colaboradora (50%).

Todas las cuestiones relativas a la asignación de las empresas, tutores académicos, tutores de las entidades colaboradoras,
elaboración, tramitación, evaluación y calificación de las prácticas externas están reguladas en base a lo establecido en el
Reglamento de Prácticas Externas de la titulación, disponible en la página Web del
centro.http://minasyenergia.uvigo.es/gl/practicas-e-emprego

Fuentes de información
Bibliografía Básica
Bibliografía Complementaria

Recomendaciones

Plan de Contingencias
 
Descripción
Ante la incierta e imprevisible evolución de la alerta sanitaria provocada por la COVID-19, la Universidad establece una
planificación extraordinaria que se activará en el momento en que las administraciones y la propia institución lo determinen,
atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no presencial o no
totalmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el desarrollo de la
docencia de una manera más ágil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelación) por el alumnado y el
profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guías docentes DOCNET.

1. Modalidad semipresencial
En el caso de activarse la enseñanza semipresencial supondría una reducción de los aforos de los espacios docentes
empleados en la modalidad presencial, por lo que como primera medida el centro proporcionaría al profesorado de la
materia la información relativa a los nuevos aforos de los espacios docentes, al objeto de que pueda proceder a reorganizar
las actividades formativas del que resta del cuatrimestre. Cabe señalar que la reorganización dependerá del momento a lo
largo del cuatrimestre en que se active dicha modalidad de enseñanza. En la reorganización de las enseñanzas se seguirían
las siguientes pautas:

Informar a todo el alumnado a través de la plataforma FaiTIC de las condiciones en que se desarrollarán las actividades
formativas y las pruebas de evaluación que resten para finalizar el cuatrimestre.

Las sesiones de tutorización podrán realizarse por medios telemáticos (correo electrónico, videoconferencia, foros de FAITIC,
...) bajo la modalidad de concertación previa.

En caso de que parte del alumnado tenga realizadas prácticas de laboratorio instrumental o de informática de forma
presencial, realizar presencialmente, de ser posible, estas actividades o equivalentes para el alumnado que no las realizó.

De las actividades que resten para finalizar el cuatrimestre, identificar aquellas actividades formativas que puedan ser
realizadas por todo el alumnado de forma presencial y las actividades formativas que se realizarán en modo remoto.
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En relación las herramientas para emplear en las actividades formativas que se realicen en modo no presencial, se contará
con el uso de CampusRemoto y la plataforma FaiTIC.

2. Modalidad no presencial
En el caso en que se active la modalidad de enseñanza no presencial (suspensión de todas las actividades formativas y de
evaluación presenciales) se emplearán las herramientas disponibles en la actualidad en la Universidad de Vigo: Campus
Remoto y FaiTIC. Las condiciones de reorganización dependerán del momento a lo largo del cuatrimestre en que se active
dicha modalidad de enseñanza. En la reorganización de las enseñanzas se seguirían las siguientes pautas:

2.1. Comunicación
Informar a todo el alumnado a través de la plataforma FaiTIC de las condiciones en las que se devolverán las actividades
formativas y las pruebas de evaluación que resten para finalizar el cuatrimestre.

2.2. Adaptación y/o modificación de metodologías docentes
Dado que las metodologías docentes están concebidas para la modalidad de enseñanza presencial se indican a continuación
las metodologías docentes que se modificarían o sustituirían en la modalidad no presencial.
El Practicum se hara mediante teletrabajo en la Empresa si no es posible la asistencia presencial.

2.3. Adaptación de atención de tutorías y atención personalizada
Las sesiones de tutorización podrán realizarse por medios telemáticos (correo electrónico, videoconferencia, foros de FAITIC,
...) bajo la modalidad de concertación previa.

2.4. Evaluación
Sin cambios.


