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Descripcién  El objetivo de esta materia es que los estudiantes sean capaces de elaborar y defender, de forma individual,
general un trabajo consistente en un proyecto integral del &mbito de la ingenieria de minas de naturaleza profesional

en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas previas de la titulacion.

Competencias

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl Capacitacion cientifico-técnica y metodolédgica para el reciclaje continuo de conocimientos y el ejercicio de las
funciones profesionales de asesoria, andlisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion, direccién, gestidn, construccién,
mantenimiento, conservacion y explotacién en sus campos de actividad.

B2 Comprension de los mdltiples condicionamientos de caracter técnico, legal y de la propiedad que se plantean en el
proyecto de una planta o instalacién, y capacidad para establecer diferentes alternativas validas, elegir la éptima y
plasmarla adecuadamente, previendo los problemas de su desarrollo, y empleando los métodos y tecnologias mas
adecuadas, tanto tradicionales como innovadores, con la finalidad de conseguir la mayor eficacia y favorecer el
progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

B3 Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la profesién de
Ingeniero de Minas

B4 Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se pueden realizar en el ambito de la
misma.

B5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de 1+D+i dentro de su ambito.

C18 Competencia Especifica CE18. Realizacidn, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de
estudios, de un trabajo realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral
de Ingenieria de Minas de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas.
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D1

Competencia Transversal CT1.Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de
sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea
preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga en
cada caso.

D2

Competencia Transvesal CT2. Ser capaz de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el
desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnoldgico
o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

D3

Competencia Transversal CT3. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o
no, resultados procedentes de la investigacién cientifica y tecnoldgica o del dmbito de la innovacién mas avanzada,
asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

D4

Competencia Transversal CT4. Desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacién y
colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su &mbito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con
una alta componente de transferencia del conocimiento.

D5

Competencia Transversal CT5. Ser capaz de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su
especializacién en uno o mas campos de estudio.

D6

Competencia Transversal CT6. Concebir la Ingenieria de Minas en un marco de desarrollo sostenible.

D7

Competencia Transversal CT7. Tomar conciencia de la necesidad de una formacién y mejora continua de calidad,
desarrollando valores propios de la dindmica del pensamiento cientifico, mostrando una actitud flexible, abierta y
ética ante opiniones o situaciones diversas, en particular en materia de no discriminacién por sexo, raza o religion,
respeto a los derechos fundamentales, accesibilidad, etc

D8

Competencia Transversal CT8. Entender la trascendencia de los aspectos relacionados con la seguridad y saber
transmitir esta sensibilidad a las personas de su entorno.

D9

Competencia Transversal CT9.Favorecer el trabajo cooperativo, las capacidades de comunicacion, organizacion,
planificacion y aceptacion de responsabilidades en un ambiente de trabajo multilinglie y multidisciplinar, que
favorezca la educacién para la igualdad, para la paz y para el respeto de los derechos fundamentales.

D10

Competencia Transversal CT10. Aplicar la legislacién vigente del sector, identificar los elementos clave del entorno
social y empresarial del sector y relacionarse con la administracién competente integrando este conocimiento en la
elaboracién de proyectos de ingenieria y en el desarrollo de cualquiera de los aspectos de su labor profesional.

D11

Competencia Transversal CT11. Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion
cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos
tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno 0 mas campos de estudio.

D12

Competencia Transversal CT12. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de aspectos teéricos y
practicos, su fundamentacién cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos
de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales
altamente especializados.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Desarrollar un trabajo original de forma individual y presentar y defender el mismo ante un tribunal Al
universitario. Ad

A5
B5
C18
D2
D3
D4
D5
D6
D7
D10

Integrar conocimientos, metodologias procedimentales y competencias adquiridas previamente para A2
resolver un problema relacionado con el &mbito A3
de la Ingenieria de Minas en su concepcién mas amplia Bl

B2
D1
D9
D11
D12

Comunicar de forma precisa y sin ambigliedades, tanto de forma escrita como oral, conocimientos, A4
procedimientos, argumentos, resultados, ideas y D3
conclusiones, a publicos especializados y no especializados en el &mbito de la Ingenieria de Minas.
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Conocer y aplicar la legislacion correspondiente en el &mbito en el que se desarrolla el Trabajo Fin de B3

Master y manejar los reglamentos y normativa B4

de obligado cumplimiento. D5
D8
D10

Redactar correctamente un documento de caracter técnico y/o cientifico. Ad
D3

Contenidos

Tema

Cada curso académico se ofertard una relacion
de temas sobre los que podria versar el Trabajo
Fin de Master, cada uno de los cuales contara con
un tutor que se encargara de orientar al
estudiante en la elaboracion del trabajo, la
redaccion del documento final y la preparacién de
la exposicién publica del trabajo realizado.

El documento final donde se plasmara el trabajo
realizado deberd contener, al menos: (i) objetivos
del trabajo, (ii) metodologia/s empleadas, (iii)
resultados obtenidos, (iv) legislacién aplicable en
su caso, (v) impacto ambiental en su caso, (vi)
presupuesto en su caso, (vi) conclusiones y (v)
bibliografia.

El desarrollo de la materia contempla la
asistencia presencial a 8 horas de sesién
magistral, donde se proporcionaran las pautas de
caracter general en relacion a: (i) planificacién
del trabajo a desarrollar (tiempos, objetivos,
metodologias), (ii) redaccién de textos de
caracter cientifico/tecnoldgico, informes técnicos,
etc... y (iii) preparacién de la exposiciéon publica.

El resto de la presencialidad de esta materia
estard condicionada por el tipo de trabajo a
realizar, basicamente por la necesidad de realizar
ensayos o pruebas en laboratorios. En otros casos
la presencialidad quedaria limitada a la relativa a
las acciones de tutorizacién de caracter
presencial.

Finalmente, sefialar que, en relacién a las
competencias especificas, se trabajaran las
relacionadas directamente con el &mbito en el
que se desarrolle el Trabajo Fin de Master.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Presentacién 2 0 2
Leccién magistral 8 0 8
Trabajo tutelado 10 430 440

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Presentacién Exposicién por parte del alumnado ante un tribunal de un tema sobre contenidos de la materia o
resultados de un trabajo o proyecto realizado de forma individual.

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a a desarrollar por el estudiante

Trabajo tutelado El estudiante, de manera individual, elabora un documento sobre la tematica de la materia o

prepara ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc...

Atencion personalizada
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Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado Las dudas y cuestiones planteadas por los estudiantes en relacion al desarrollo de la materia y la
aplicacion del Reglamento de elaboracion, defensa y evaluacién del TFM seran atendidas por la persona
coordinadora de la materia. Las dudas y cuestiones especificas relativas a la tematica del TFM seran
atendidas por las personas tutoras del TFM.

Leccion magistral En el calendario de desarrollo del TFM se contempla la realizacién de dos sesiones presenciales: (i) una
sesién informativa sobre las cuestiones relativas a la implementacién del Reglamento de elaboracién,
defensa y evaluacién del TFM vy (ii) sesién formativa sobre redaccidn de textos técnicos/cientificos y
preparacién de material para la exposicién de un trabajo técnico/cientifico. Las dudas y cuestiones
relativas a estas sesiones seran atendidas en las propias sesiones y en horario de tutorias por la
persona coordinadora de la materia TFM.

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Presentacién El tribunal evaluador valorard el trabajo y su exposicién y defensa. Los resultados 70 A4 C18 D3

del aprendizaje que se evallan son: (i) Comunicar de forma precisa y sin D7

ambigUedades, tanto de forma escrita como oral, conocimientos, argumentos,

resultados, ideas y conclusiones, a publicos especializados y no especializados en

el dmbito de la ingenieria de minas y (ii) Redactar correctamente un documento

de caracter técnico y/o cientifico.

Trabajo El tutor del trabajo realizard un informe de valoracién del trabajo. Los resultados 30 Al Bl D1
tutelado del aprendizaje que se evalGan son: (i) Desarrollar un trabajo original de forma A2 B2 D2
individual y presentar y defender el mismo ante un tribunal universitario, (ii) A3 B3 D4
Integrar conocimientos, metodologias procedimentales y competencias A5 B5 D5
adquiridas previamente para resolver un problema relacionado con el ambito de D6
la ingenieria de minas en su concepcién mas amplia y (iii) Conocer y aplicar la D8
legislacion correspondiente en el dmbito en el que se desarrolla el Trabajo Fin de D9
Master y manejar los reglamentos y normativa de obligado cumplimiento. D10
D11
D12

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La calificacién final serd realizada por el tribunal evaluador y se empleard la ribrica en base a lo establecido en el
Reglamento de elaboracidn, tramitacién, defensa y exposicién do Trabajo Fin de Master de la titulacion.

La regulacion relativa al desarrollo, elaboracién, asignacion de tutores, tramitacion, exposicién y defensa, evaluacién y
calificacion es la contemplada en el Reglamento de elaboracién, tramitacién, defensa y exposicién do Trabajo Fin de Master
de la titulacién, disponible en la pagina Web do centro, asi como las fechas de exposicién publica del Trabajo Fin de Master.

http://minasyenergia.uvigo.es/es/docencia/trabajo-fin-de-master

Toda la informacién y fechas relativas al prodedimento administrativo previo a la exposicidn publica serdn comunicadas a
través de la plataforma de teledocencia

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Plan de Contingencias

Descripcion

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por la COVID-19, la Universidad establece una
planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucion lo determinen,
atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no presencial o no
totalmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el desarrollo de la
docencia de una manera mas 4gil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por alumnado y
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profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes DOCNET.

Cabe sefalar que estd activa la plataforma FaiTIC de forma especifica para la materia, que se emplea como canal de
organizacién y comunicacién de todas las actividades formativas y de evaluacién que afectan a todo el alumnado
matriculado en la materia TFM. También estd a disposicién del alumnado y profesorado el Campus Remoto de la Universidad
de Vigo.

1. Modalidad semipresencial

En el caso de activarse la ensefianza semipresencial supondria una reduccién de los aforos de los espacios docentes
empleados en la modalidad presencial, por lo que como primera medida el centro proporcionaria a la persona coordinadora
de la materia la informacién relativa a los nuevos aforos de los espacios docentes, al objeto de que pueda proceder a
reorganizar las actividades formativas que resta del cuatrimestre.

En el caso de la materia TFM esta limitacién podria afectar a aquellas actividades formativas que realiza todo el alumnado
de la materia TFM conjuntamente en aula (8 horas de sesién magistral). En particular, si las circunstancias limitasen o
impidiesen la realizacién presencial de las sesiones magistrales se realizardn las mismas en formato no presencial a través
del Campus Remoto.

Cuando el desarrollo del TFM suponga la realizacién de actividades presenciales de tipo practico en laboratorio instrumental,
laboratorio de informética o practicas de campo, se planificara la realizacién de dichas actividades teniendo en cuenta los
aforos y condiciones de uso de los espacios docentes.

Las sesiones de tutorizacién podran realizarse por medios teleméticos (correo electrénico, videoconferencia, foros de FAITIC,
...) bajo la modalidad de concertacién previa.

En cuanto al acto de defensa del TFM, si las circunstancias impidiesen o limitasen la realizacién de la defensa en modalidad
presencial, se llevara a cabo en modalidad no presencial a través del CampusRemoto.

Se informara en todo caso a todo el alumnado a través de la plataforma FaiTIC de la materia de las condiciones en las que
se devolveran las actividades formativas y de evaluacién de la materia TFM.

2. Modalidad no presencial

En el caso en que se active la modalidad de ensefianza no presencial (suspensidn de todas las actividades formativas y de
evaluacién presenciales) se empleardn las herramientas disponibles en la actualidad en la Universidad de Vigo: Campus
Remoto y FaiTIC. Las condiciones de reorganizaciéon dependeran del momento a lo largo del cuatrimestre en que se active
dicha modalidad de ensefianza y del estado de desarrollo del TFM.

En el caso de las sesiones magistrales (8 horas) planteadas para que sean realizadas por todo el alumnado se realizaran las

mismas en formato no presencial a través del Campus Remoto.

En el caso de que existan dudas sobre la viabilidad del TFM tal como estaba concebido por requerir realizacién de
actividades presenciales inexcusables (laboratorio instrumental, laboratorio de informatica o actividades de campo), se
puede reformular dicho trabajo, tomando como punto de partida el trabajo ya realizado por el alumnado.

En cuanto al acto de defensa, se realizard el acto de defensa en modalidad no presencial a través del Campus Remoto.

Se informara en todo caso a todo el alumnado a través de la plataforma FaiTIC de la materia de las condiciones en las que
se devolveran las actividades formativas y de evaluacién de la materia TFM.
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