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Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Cé Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y
gestiéon de empresas.

D5 Conocer las fuentes necesarias para disponer de una actualizaciéon permanente y continua de toda la informacién
precisa para desarrollar su labor, accediendo a todas las herramientas, actuales y futuras, de bisqueda de
informacion y adaptandose a los cambios tecnoldgicos y sociales

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
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Conocer qué es la empresa, qué clases de empresas existen y cuales son sus objetivos. Al Cé
Adquirir técnicas para realizar un analisis de la empresa y de su entorno. A2
Conocer los conceptos fundamentales de la organizacion y gestiéon de empresas. A3
Dominar las principales técnicas disponibles en la actualidad para el analisis y las decisiones en el A4

ambito de las operaciones.

A5

Comprender la estructura econémico-financiera de la empresa y el concepto de equilibrio

econdmico-financiero.

Conocer las principales fuentes de financiacion de la empresa y aplicar criterios de seleccién de

inversiones.

Conocer el papel de la empresa en el ambito de la actividad econdmica.
Adquirir habilidades sobre los procesos que afectan a la gestién empresarial.

D5

Contenidos

Tema

Tema 1: La Empresa

El concepto de empresa.

La empresa como sistema.

Los subsistemas de la empresa.
La figura del empresario.
Empresa y entorno.

Los objetivos de la empresa.
Formas y clases de empresas.

Tema 2 El Sistema de financiacion

La funcién financiera.

El andlisis econédmico-financiero de la empresa.
Equilibrio econémico-financiero.

Analisis del Balance de Situacién.

Fuentes de financiacién de la empresa.

Ratios.

Tema 3: INTRODUCCION A LA INVESTIGACION DE Introduccién.

OPERACIONES:
LA PROGRAMACION LINEAL

Solucién de problemas de P.L.

Método Gréfico.

Teoria del método simplex.

Solucién de problemas mediante el método simplex.

Casos especiales.

Método de penalizacion.

Solucién de problemas mediante el método de penalizacién.
Casos especiales.

Tema 4: EL SISTEMA FINANCIERO

Introduccidn al sistema financiero.
Interés y descuento.

Rentas.

Operaciones bancarias de pasivo.
Operaciones bancarias de activo.

Productos financieros.

Tema 5: LA INVERSION EN LA EMPRESA

Concepto de Inversién
Tipos de Inversién
Métodos de Seleccidn de Inversiones

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 50 95 145
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2.5 2.5 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Con respecto a la resolucién de problemas:
Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno
debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de

la leccién magistral.

Atencion personalizada
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Metodologias Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del Profesor de contenidos sobre la materia de una manera mas
especifica. Para todas las modalidades de docencia, las sesiones de tutorizacién podran
realizarse por medios telematicos (correo electrdnico, videoconferencia, foros de FAITIC) bajo
la modalidad de concertacién previa

Pruebas Descripcion
Resolucién de problemas Para todas las modalidades de docencia, las sesiones de tutorizacién podran realizarse por
y/o ejercicios medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia, foros de FAITIC,...) bajo la modalidad

de concertacion previa.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Leccién magistral Se evallan los contenidos tedricos impartidos en aula. 10 Al Cé D5
A2
Se evallan todos los resultados de aprendizaje de la A3
materia A4
A5
Resolucién de problemas Se evaluard la resolucién de casos practicos o 90 Al C6 D5
y/o ejercicios problemas basados en la teoria. A2
A3
Se evallan todos los resultados de aprendizaje de la A4
materia A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. Siguiendo las directrices propias de la titulacién se ofrecerd a los alumnos que cursen esta materia un sistema de
evaluacién continua.

La evaluacién continua constard de un conjunto de pruebas planificadas y desarrolladas a lo largo del curso, tanto en las
clases de teoria como en las de practicas, que se completard con una prueba final que cubrira total o parcialmente la
asignatura. El peso de las tareas evaluables en la calificacién final seré de un 50% para los alumnos que obtengan la
maxima calificacién en dichas tareas. Estas tareas no son recuperables, es decir, si un alumno no puede cumplirlas en el
plazo estipulado el profesor no tiene obligacién de repetirselas.

El estudiante tiene derecho a conocer la calificacién obtenida en cada tarea en un plazo razonable tras su realizacién o
entrega. La calificacién obtenida en las tareas evaluables serd vélida tan sélo para el curso académico en el que se realicen.

2. Para superar la evaluacién continua el alumno deberd superar las pruebas realizadas, haber entregado las tareas propias
de la materia y haber realizado las practicas de la asignatura. Los alumnos que no superen la evaluacién continua tendran
que ir al examen final con la totalidad de la materia.

Los alumnos que hayan superado las pruebas de la evaluacién continua no tendran que realizar una prueba final.

Los alumnos que no hayan realizado las pruebas de evaluacién continua o no las hayan superado tendran que realizar una
prueba total de toda la materia o de las partes que no hayan superado. En esta prueba se evaluaran todos los contenidos
desarrollados en la materia (clases tedricas, practicas de laboratorio y trabajo).

3. Sobre la convocatoria extraordinaria de Julio

Para la convocatoria de recuperacién (julio) el alumno que no aprobase la asignatura elige si desea ser reevaluado
completamente sobre la maxima nota posible o si se le aplica el procedimiento de evaluacién estipulado en la asignatura
manteniendo la nota obtenida en las tareas previas. Por defecto, al alumno se le guardan los resultados de las pruebas
realizadas (siempre que haya alcanzado el minimo exigido para superarlas), pudiendo optar en el momento del examen por
la realizacién integra del mismo.

Calendario de exdmenes. Verificar/consultar de forma actualizada en la pagina web del centro:

http://minaseenerxia.uvigo.es/es/docencia/examenes

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
Andrés Sudrez Suarez, Decisiones dptimas de inversion y financiacion de la empresa, Pirdmide, 2005
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Carmen Ortega/ Francisco Paéz, Productos y servicios financieros y de seguros bdsicos, Algaida, 2006

Quintin Martin/ M2 Teresa Santos/Yanira del Rosario, Investigacidon Operativa, 84-205-4466-3, Person Prentica Hall, 2005
Francisco Mochdn/ Rafael Isidro, Diccionario de términos financieros y de inversion., McGraw Hill, 2006

Hamdy A. Taha, Investigacion de Operaciones, 970-26-0498-2, 72, Pearson Educacién, 2004

Juan Gémez Aparicio y otros, Productos y servicios financieros, Pirdmide, 2005

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Plan de Contingencias

Descripcion

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por la COVID-19, la Universidad establece una
planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo determinen,
atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no presencial o0 no
totalmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el desarrollo de la
docencia de una manera mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el alumnado y el
profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes DOCNET.

1. Modalidad semipresencial

En el caso de activarse la ensefianza semipresencial supondria una reduccién de los aforos de los espacios docentes
empleados en la modalidad presencial, por lo que como primera medida el centro proporcionaria al profesorado de la
materia la informacidn relativa a los nuevos aforos de los espacios docentes, al objeto de que pueda proceder a reorganizar
las actividades formativas del que resta del cuatrimestre. Cabe sefialar que la reorganizacién dependerd del momento a lo
largo del cuatrimestre en que se active dicha modalidad de ensefianza. En la reorganizacién de las ensefianzas se seguirian
las siguientes pautas:

Informar a todo el alumnado a través de la plataforma FaiTIC de las condiciones en que se desarrollaran las actividades
formativas y las pruebas de evaluacién que resten para finalizar el cuatrimestre.

Las sesiones de tutorizacién podran realizarse por medios teleméticos (correo electrénico, videoconferencia, foros de FAITIC,
...) bajo la modalidad de concertacién previa.

En caso de que parte del alumnado tenga realizadas practicas de laboratorio instrumental o de informatica de forma
presencial, realizar presencialmente, de ser posible, estas actividades o equivalentes para el alumnado que no las realizé.

De las actividades que resten para finalizar el cuatrimestre, identificar aquellas actividades formativas que puedan ser
realizadas por todo el alumnado de forma presencial y las actividades formativas que se realizaran en modo remoto.

En relacién las herramientas para emplear en las actividades formativas que se realicen en modo no presencial, se contara
con el uso de CampusRemoto y la plataforma FaiTIC.

2. Modalidad no presencial

En el caso en que se active la modalidad de ensefianza no presencial (suspensidn de todas las actividades formativas y de
evaluacién presenciales) se emplearan las herramientas disponibles en la actualidad en la Universidad de Vigo: Campus
Remoto y FaiTIC. Las condiciones de reorganizacion dependeran del momento a lo largo del cuatrimestre en que se active
dicha modalidad de ensefianza. En la reorganizacién de las ensefianzas se seguirian las siguientes pautas:

2.1. Comunicacién
Informar a todo el alumnado a través de la plataforma FaiTIC de las condiciones en las que se devolveran las actividades
formativas y las pruebas de evaluacidn que resten para finalizar el cuatrimestre.

2.2. Adaptacién y/o modificacién de metodologias docentes

Dado que las metodologias docentes estan concebidas para la modalidad de ensefianza presencial se indican a continuacién
las metodologias docentes que se mantendrian y cuales se modificarian o sustituirian en la modalidad no presencial.

Las metodologias docentes que se mantienen son las siguientes, dado que pueden emplearse en modalidad presencial y no
presencial: todas.

2.3 Adaptacion de tutorias y atencién personalizada
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Las sesiones de tutorizacién podran realizarse por medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia, foros de FAITIC,
...) bajo la modalidad de concertacién previa.

2.4. Evaluacion
No se modifica.

2.5. Bibliografia o material adicional para facilitar a auto-aprendizaje
En caso de variacién se les ird comunicando.
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