UniversidagaVigo

Guia

Materia 2020/ 2021

DATOS IDENTIFICATIVOS
Practica Mercantil
Asignatura Practica Mercantil
Cddigo V08M110V01104
Titulacion Master
Universitario en
Abogacia-Vigo

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OB 1 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento

Coordinador/a Bouza Lépez, Miguel Angel

Profesorado  Aramburu Vecino, Bernardo Angel
Bouza Lépez, Miguel Angel
Fernandez-Nespral Cervera, Inmaculada
Ocampo Martinez, José Manuel

Correo-e miguel.angel.bouza@uvigo.es

Web

Descripcién

general

Competencias

Cddigo

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B5 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

B6 Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

C8 Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

C10 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

C13 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

C14 Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

D1  Capacidad de sintesis y analisis.

D2  Capacidad de gestién de la informacion.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Comprende todos los resultados de aprendizaje de la titulacion, desarrollando mas en profundidad unos u
otros dependiendo del enfoque y de la tematica concreta de cada Trabajo de Fin de Grado
(*)Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los B5
derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la practica B6
profesional. C8
C10
Cl4
D1
D2
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(*)Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en A4
atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades C13

propias de cada dmbito procedimental. D1
D2
(*)Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares. A5
Cl4
D2
Contenidos
Tema
|. Estatuto del empresario: 1.- La proteccién de los elementos patrimoniales de la empresa: tramites

registrales y recursos.
2.- Las acciones en competencia desleal.
3.- El procedimiento ante los érganos de defensa de la competencia.
4.- Acciones en materia de condiciones generales de la contratacion.
5.- Procedimiento de reclamaciones de consumo.

Il. Derecho de sociedades: 1.- Calificacién registral: recursos.
2.- Problematica jurisprudencial de la doctrina del levantamiento del velo.
3.- Organos sociales: convocatoria, constitucién, actas.
4.- Impugnacién acuerdos sociales: procedimiento.
5.- Responsabilidad de los administradores: procedimiento.

Ill. Contratacién mercantil y Titulos valores: 1.- Efectos mercantiles: ejecucidn titulos valores.
2.- Elaboracién contratos mercantiles: principales clausulados y
problematica jurisprudencial relativas a los contratos atipicos.
3.- Operaciones de comercio exterior: aspectos juridicos.
4.- Protestas en materia de transporte: procedimiento.
5.- Contratacién con consumidores: medidas tuitivas y mecanismos de
reclamacion.

IV. Derecho concursal: 1.- Declaracién de concurso: trdmites y procedimiento.
2.- La administracién concursal: organizacion.
3.- La Fase comun: efectos. Informe concursal: impugnacién.
4.-Solucién del concurso: procedimiento en caso de convenio y liquidacion.
5.- Calificacién, conclusién y reapertura del concurso.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminario 24 51 75
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminario El alumno presentara un informe sobre un material previamente especificado por el docente o bien
realizard un caso practico. Ademas, realizard una prueba tipo test sobre la materia propuesta por el
docente

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario La atencién personalizada se hard al finalizar las sesiones de seminario o en una reunién indidvidualizada
presencial o virtual acordada con los docentes.

Evaluacion
Descripcion CalificaciénResultados de Formacion y Aprendizaje
SeminarioEvaluacién continua:20% 100 A4 B5 C8 D1
Prueba tipo test: 40% A5 B6 C10 D2
Prueba practica relativa al estudio de casos: 40% C13

Cl4

Otros comentarios sobre la Evaluacion

"Para tener derecho a ser evaluado por el sistema de evaluacién continua, el alumno deberd asistir, al menos, a un 75% de
las clases presenciales.

- Primera oportunidad de examen:1.- Los alumnos que si someten la evaluacién continua serdn evaluados conforme a los
criterios que se indicaron mas arriba: resultado de la evaluacion continua (20%), prueba tipo test (40%), prueba practica
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relativa al estudio de casos (40%).2.- "Para los alumnos que no se someten la evaluacién continua, o que queden excluidos
de dicho sistema su calificacién estard integrada en su totalidad por el resultado obtenido en un examen final, que consistira
en una prueba tedrico-practica, que tendrd que defenderse ante un tribunal integrado por tres profesores de la materia"

- Segunda oportunidad de examen:1.- En el examen de julio los alumnos que se sometieran al sistema de evaluacion
continua conservaran la nota que obtuvieran en el curso.2.- "Para los alumnos que no se someten la evaluacién continua, o
que queden excluidos de dicho sistema su calificacién estara integrada en su totalidad por el resultado obtenido en un
examen final, que consistird en una prueba tedrico-practica, que tendrd que defenderse ante un tribunal integrado por tres
profesores de la materia".

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Sanchez Calero, F - Sanchez Calero Guilarte, ], Instituciones de Derecho Mercantil, Vol. 1 y II, Ultima Edicién,
Jiménez Sanchez, G, Lecciones de Derecho Mercantil, Ultima Edicién,

Vicent Chulia, F, Introduccion al Derecho Mercantil ', Vol. 1 y II, Ultima Edicién,

Bercovitz rodriguez-Cano, A., Apuntes de Derecho Mercantil, Ultima Edicién,

Recomendaciones

Plan de Contingencias

Descripcion

Todas las metodologias docentes y de evaluacién ya estan preparadas para su mantenimiento ante una situacién
excepcional provocada por el COVID-19. Ahora bien, la interactividad entre los profesores y los alumnos se realizara a través
de las herramientas de comunicacién telematica existestentes: Campus Virtual, Moodle e Claroline, correo electrénico y
otras.
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